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Sosiaalinen kestavyys ja tyosuojelu oppilaitoksessa
—koulutus Helsingissa 5-11/2008

KOULUTUKSEN TAVOITTEET JA KOHDERYHMA

Koulutusohjelma on suunnattu kouluille ja oppilaitoksille, jotka haluavat parantaa sosiaalisen kestavyyden
huomioon ottamista omassa toimintakulttuurissaan ja -ymparistossdan. Koulutuksella tuetaan tydsuojelun ja
sosiaalisen kestavyyden nakokulmien yhdistdmista oppilaitosten johtamiseen ja toimintakaytantoihin.
Koulutukseen voivat osallistua opettajat, oppilaitoksen johto ja muu henkiléstd. Koulutus on osallistujille
maksutonta Opetushallituksen rahoittamaa taydennyskoulutusta ja sen jarjestdd Suomen ymparistdopisto
SYKLI.

Koulutus soveltuu erityisen hyvin taydennyskoulutukseksi sellaisille oppilaitoksille, joissa on laadittu
ymparistdohjelma tai rakennettu ymparistojarjestelmaa ekologisen kestavyyden edistamiseksi ja joissa
halutaan laajentaa kehittdmistyota kattamaan myos sosiaalisen kestavyyden nékdkohdat. Koulutus sopii
kuitenkin myds sellaisille oppilaitoksille, joissa kestavan kehityksen toimintaa vasta aloitellaan.
Koulutusohjelma soveltuu niin yleissivistaviin kuin ammatillisiinkin oppilaitoksiin.

Koulutusohjelman tavoitteena on, etta osallistujat

e saavat kasityksen tydsuojelun ja sosiaalisen kestavyyden sisallésta ja merkityksesta oppilaitoksen
toiminnassa.

e oppivat organisaation jarjestelmallisen kehittdmisen perusteet ja saavat tyokaluja oman
oppilaitoksensa toiminnan kehittdmiseen.

e tekevat omassa tyOyhteisdssaan sosiaalisen kestavyyden kartoituksen.

e ymmartavat koko oppilaitosyhteison osallistumisen merkityksen sosiaalisesti kestavan
toimintakulttuurin luomisessa ja siten koulu- ja tydhyvinvoinnin edistamisessa.

e tunnistavat oman organisaationsa kehittamistarpeet ja laativat toimenpide-ehdotukset johtamisen ja
tydympariston kaytantdjen kehittdmiseksi.

Koulutusohjelman rakenne on pitkakestoinen monimuotokoulutus (n. 6 kk), joka siséltaa lahiopetusjaksoja ja
niiden valissa omalla tydpaikalla tapahtuvaa kehittdmistyota, johon muutkin kuin koulutuksessa olevat
oppilaitosyhteison jasenet osallistuvat. Kehittamisty6ta ohjaavat lahiopetusjaksoilla annettu teoriatieto,
kaytannon esimerkit seka ohjeistetut projektityot.

KOULUTUKSEN SISALLOT
Moduuli 1: Sosiaalinen kestavyys ja tydsuojelu oppilaitoksessa
e Sosiaalinen kestavyys osana kestavan kehityksen kokonaisuutta
e TyO- ja oppimisymparistdon ulottuvuudet ja toimintakulttuuri, oppilaitoksen toimintaprosessit
e Oppilaitosten henkildston tydsuojelu ja oppilaiden hyvinvoinnista huolehtiminen
Moduuli 2: Oppimis- ja tydympéaristdn suunnittelu
e Toimintajarjestelmat sosiaalisen kestavyyden tyévalineena

e Sosiaalisesti kestavan oppimis- ja tydympariston suunnittelu
e Ensimmaisen projektitehtavan esittely ja ohjeistus
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Moduuli 3: Saannosten vaatimukset

Sosiaaliseen kestavyyteen ja tydsuojeluun liittyvat sdanndkset
Tyo6suojeluorganisaatio ja vastuut

Lakiséaateiset ja muut kartoitukset, esitellaan erilaisia kartoitusmenetelmia
Riskien arviointi oppilaitoksissa ja tunnistettujen riskien hallinta
Ajankohtaiset ja alueelliset oppilaitosten tydsuojelun kysymykset

Moduuli 4: Ty6- ja oppimisympariston kunto, viihtyisyys, turvallisuus ja terveellisyys

Fyysinen ty6- ja oppimisymparistd: kunto, viihtyisyys, turvallisuus ja terveellisyys
Osalllistavia kartoitusmenetelmia fyysisen toimintaymparistén arvioimiseen
Parannustarpeiden raportointi ja yhteisty0 yllapitajan kanssa

Toisen ja kolmannen projektitehtéavan esittely ja ohjeistus

Moduuli 5: Hyvinvointi, osallistuva ja hyvéaksyva toimintakulttuuri

Psykososiaalinen tyo- ja oppimisymparist6

Psykososiaalisen ympariston kartoitus- ja kehittamismenetelmia
Toimintakulttuurin kehittaminen — hyvat kaytannot

Neljannen ja viidennen projektitehtavan esittely ja ohjeistus

Moduuli 6: Seuranta, arviointi ja kehittdminen

Sosiaalisen kestavyyden mittaaminen ja arviointi oppilaitoksessa
Seurannan ja arvioinnin tasot, mittareiden ja indikaattoreiden soveltaminen
Itsearvioinnit ja siséiset auditoinnit

Sosiaalisen kestavyyden jatkuva parantaminen

Koulutuksen palaute ja loppuarviointi

KOULUTUSPAIKKA JA AJANKOHTA

Koulutus jarjestetddn Helsingissd, Suomen ymparistoopisto Syklin toimipisteessa, os. Malminkaari 5, 3. krs.
Koulutusjaksot ovat toukokuussa 7.-8.5., elokuussa 20.-21.8., lokakuussa 9.10 ja marraskuussa 13.11..

LISATIEDOT

Kati Lundgren, p. 050 572 7771, kati.lundgren@svykiIi.fi, www.sykiIi.fi

ILMOITTAUTUMINEN

Tiina Mursula, p. (019) 764 200, 050 387 3667 tai tina.mursula@sykli.fi 25.4 mennessa.

Koulutusohjelma on suunniteltu Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen séatié — OKKA-saation ja Suomen
ympaéristoopisto SYKLI:n yhteishankkeessa "Sosiaalinen kestéavyys ja tyosuojelu oppilaitoksissa” (2006-
2007). Koulutus rakentuu pitkélti samassa hankkeessa kehitettyihin vaatimuksiin sosiaalisesti kestéavalle
tydymparistolle kouluissa ja oppilaitoksissa. Tydsuojelurahaston osittain rahoittaman hankkeen
yhteistyétahoina ovat olleet Opetusalan Ammattijarjesté OAJ:n ja Helsingin kaupungin tydsuojelu-
asiantuntijat.
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