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valitse kieli: Suomi

Stressi

Tyodperainen stressi on Euroopan suurimpia haasteita tydoterveyden
ja tyoturvallisuuden alalla. Lahes joka neljas tyontekija karsii
stressista, ja tutkimusten mukaan 50—60 prosenttia kaikista
menetetyista tyopaivista liittyy siihen. Tama aiheuttaa merkittavia
kustannuksia tyontekijoiden uupumisen ja taloudellisen
suorituskyvyn heikkenemisen vuoksi.

Kuka tahansa voi karsia tydperaisesta stressista tydtehtavastaan riippumatta. Niin voi kayda milla tahansa
alalla organisaation koosta riippumatta. Stressi vaikuttaa paitsi tydntekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen
my06s organisaatioiden ja kansantalouksien tilaan.

Stressi on toiseksi yleisin raportoitu tyoperainen terveyshaitta, ja vuonna 2005 siita karsi

22 prosenttia 27 jasenvaltion EU:n tyontekijoista. Tydsta johtuvista tai tydn pahentamista
stressiperaisista oireista karsivien tyontekijoiden maaran uskotaan lisaantyvan edelleen. Tydelaman muutokset
asettavat tyontekijoille lisda vaatimuksia, silla irtisanomiset ja ulkoistaminen yleistyvat, tydtehtavia ja
ammattitaitoa koskevaa joustoa tarvitaan yha enemman, méaaraaikaiset tydosopimukset yleistyvéat, tydopaikkaan
liittyva epavarmuus ja tyon tehostaminen (tydtaakan ja stressin kasvu) lisdantyvat seka tyo- ja perhe-elaman
yhteensovittaminen vaikeutuu.

Stressi voi lisaté sairastuvuutta ja ongelmia niin tydpaikalla kuin kotonakin. Stressi saattaa myo6s vaarantaa
tyopaikan turvallisuuden ja aiheuttaa muita tydperaisia terveysongelmia, kuten tuki- ja liikuntaelinten
sairauksia. Lisaksi se vaikuttaa merkittavasti yrityksen liiketulokseen.

TyOperaisen stressin ja psykososiaalisten riskitekijoiden torjuminen on paitsi moraalisesti myds lain mukaan
valttamatonta. Se on hyvin kannattavaa myos liikketoiminnan nakdkulmasta. Vuonna 2002 tyOperaisen
stressin arvioitiin aiheuttavan 15 jasenvaltion EU:ssa 20 miljardin euron kustannukset.

Hyvéa asia on, etta tydperéiseen stressiin voidaan puuttua samojen johdonmukaisten ja jarjestelmallisten

keinojen avulla kuin muihinkin tyoterveyden ja tyodturvallisuuden tekijoihin. Tasta on runsaasti esimerkkeja eri
puolelta EU:ta. Hyvien toimintatapojen ansiosta tyontekijoiden stressaantuminen voidaan valttaa.
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