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Jakelussa mainituille

SAIRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAISTEN KORVAUSTEN HAKEMINEN

Tama ohje korvaa henkilostokeskuksen 23.9.2010 antaman ohjeen
sairausvakuutuslain mukaisten korvausten hakemisesta ja valvonnasta,
Helsingin kaupunginkanslian henkiléstdosaston 16.12.2003 antaman
ohjeen vuosilomakustannuskorvausten hakemisesta Kelalta aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan ajalta seka Helsingin kaupunginkanslian
henkilostdosaston 31.5.1996 antaman ohjeen vanhempainpéivaraha-
ajalta suoritettavan vuosilomakustannusten korvaamisesta tydnantajal-
le.

Ohje tulee voimaan 14.2.2012 |ukien ja on voimassa enintaan
31.12.2019 saakka.

Ohjeen kohtaan 1.3 on sairausvakuutuslain muutoksen johdosta lisatty
kappale koskien sairauspaivarahan jatkoaikaa. Ohjeeseen on myads li-
satty uusi kohta 2.6 koskien rekisterditya parisuhdetta. Liséksi ohjetta
on tdsmennetty isyysrahan ja isdkuukauden osalta, ja siina on huomioi-
tu vuoden 2012 alussa voimaan tullut muutos isyysvapaan osittaisesta
palkallisuudesta. Kohdat, joihin on tehty muutoksia, on merkitty pysty-
viivalla.

Tassa ohjeessa tyontekijalla tarkoitetaan myds viranhaltijaa.
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1

Sairauspéaivaraha

11

Oikeus sairauspaivarahaan ja karenssiaika

1.2
Paivarahan maara

Kela maksaa sairauspaivarahaa 16 - 67-vuotiaan tyontekijan alle vuo-
den kestavan tyokyvyttomyyden aiheuttamasta ansionmenetyksesta.
Sairauspdaivarahaa maksetaan myds vapaa-aikana sattuneen tapatur-
man johdosta.

Jos tyOnantaja maksaa sairausloman ajalta palkkaa tyontekijalle, mak-
setaan paivaraha tyénantajalle. Jos palkka on paivarahaa pienempi,
Kela maksaa erotuksen tyontekijélle.

Paivarahaa suoritetaan jokaiselta arkipaivaltd, jona tyontekija on laaka-
rintodistuksen mukaan tyokyvyton, ei kuitenkaan tyokyvyttomyyden al-
kamispaivalta eikd yhdeksalta sita 1ahinnéa seuraavalta arkipaivalta (ns.
karenssiaika). Arkipaiviksi luetaan myds lauantait, paasidislauantai ja
juhannusaatto seké jouluaatto silloin, kun se ei satu sunnuntaiksi.

Osasairauspaivarahasta on annettu ohjeet henkilostokeskuksen kir-
jeessa 25.2.2010, nro 13.

Paivarahan maara lasketaan tyontekijan verotuksessa todetun tyétulon
perusteella. Jos viimeisen kuuden kuukauden ty6tulo ennen sairauden
alkua on 20 prosenttia suurempi kuin viimeksi verotuksessa todettu
palkkakertoimella tarkistettu tyotulo, lasketaan sairauspaivarahan
maara taman mukaan. Vuosityotulon laskennassa vahennetaén
tyotulosta tulonhankkimiskustannukset seka palkansaajan
palkkatulosta tydeléake- ja tyottomyysvakuutusmaksu.

Jos sama sairaus aiheuttaa tyokyvyttémyyden uudelleen 30 paivan
kuluessa siita paivasta, jolta viimeksi suoritettiin paivarahaa, suoritetaan
paivarahaa uuden tyokyvyttémyyden alkamispaivaa seuraavasta
arkipaivasta. Jos tyokyvyttomyyden aikana alkaa uusi sairaus, ndma
muodostavat yhden sairauslomajakson ilman uutta karenssia.
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1.3

Paivarahan maksamisaika

1.4

Lahtokohtaisesti paivarahaa maksetaan enintaan 300 arkipaivalta eli
noin vuoden ajalta. Sitd maksetaan enintdan sen kuukauden loppuun,
jota seuraavan kuukauden aikana 300 paivaa tulee tayteen. Enimmais-
aikaan lasketaan mukaan edeltéaneiltd kahdelta vuodelta paivat, joilta
tyontekijalla on ollut oikeus sairauspéaivarahaan.

Jos sairauspaivarahan enimmaisaika on tullut tayteen, paivarahaa sa-
man sairauden vuoksi voi saada uudelleen vasta, kun tyontekija on
enimmaisajan paattymisen jalkeen ollut yhtajaksoisesti tyokykyinen 12
kuukauden ajan. Jos tyokyvyttdmyys johtuu kokonaan uudesta sairau-
desta, maksetaan sairauspaivaraha normaalisti.

Tyontekijalla on oikeus sairauspaivarahaan saman sairauden perusteel-
la enimmaisajan paattymisen jalkeenkin, jos han palaa ansiotython ja
sairaus uusiutuu tydssaolon jatkuttua yhtajaksoisesti vahintadan 30 ka-
lenteripaivaa. Sairauspaivarahaa maksetaan talloin kohdassa 1.1. mai-
nitun karenssiajan jalkeen yhdessa tai useammassa jaksossa enintaan
50 arkipaivalta. Taten sairauspaivarahaa voi saada yhteensa enintaan
350 arkipaivaltd. Tamén jalkeen tyontekijalla on oikeus sairauspaivara-
haan saman sairauden perusteella vasta, kun han on ollut yhtajaksoi-
sesti tyOkykyinen 12 kuukauden ajan.

Kun tydntekija on saanut sairauspaivarahaa 150 arkipéivaa eli lahes
kuusi kuukautta, Kela lahettaa tyontekijalle kehotuksen hakea elaketta,
jos tyokyvyttdmyyden arvioidaan voivan johtaa tyokyvyttomyyselékkee-
seen. Tyokyvyttomyyselakkeen saamisen edellytyksena on vahintaan
vuoden kestava tyokyvyttomyys.

Sairausvakuutuslain toissijaisuus

Jos vakuutetulla on oikeus saada korvausta tyokyvyttomyyden
perusteella muunkin lain kuin sairausvakuutuslain nojalla, suoritetaan
sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa vain silta osin kuin se ylittaa
samalta ajalta muun lain nojalla suoritettavan korvauksen. Tallaisia ns.
ensisijaisia lakeja ovat mm. tapaturmavakuutuslaki, likennevakuutus-
laki, sotilasvammalaki seka palo- ja pelastustoiminnasta annettu laki.
Tall6in korvausta on aina ensin haettava muun lain perusteella ja mikali
korvausta ei saada tai se jaa pienemmaksi kuin palkkaedut olisivat
olleet, haetaan sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa.
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Rikoksen johdosta vahinkoa karsineella on kuitenkin oikeus
ensisijaisesti saada sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa ja
toissijaisesti vahingonkorvauslain tai rikosvahinkolain perusteella
korvausta paivarahan maaran ylittavasta vahingosta.

Taysimaaraisen sairausajan palkan maksamisen edellytyksena on, etta
tyonantajalla on oikeus saada palkkaa vastaava korvaus rikos-
vahinkojen korvaamisesta valtion varoista annetun lain perusteella.
Tybnantajan on talléin huolehdittava palkkaa vastaavaa korvausta
koskevan hakemuksen tekemisesta seka sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan ja rikosvahinkolain mukaisen korvauksen maksamisesta
tyonantajalle.

Molemmat hakemukset voidaan toimittaa Kelan palvelupisteeseen.
Tybnantajan laiminlyonti saattaa johtaa etuuksien maksamiseen
vahinkoa karsineelle itselleen.

Tydtapaturma tai ammattitauti

1.4.2
Liikennetapaturma

Kun tapaturma on sattunut ty6ssa, tyosta johtuvissa olosuhteissa tai
tydmatkalla, haetaan korvausta tapaturmavakuutuslain perusteella. Kun
tyokyvyttomyys on virka- tai tydsuhteen perusteella suoritetussa tydossa
aiheutunut fysikaalisista, kemiallisista tai biologisista tekijoista, haetaan
korvausta ammattitautilain perusteella.

Tapaturma- tai ammattitauti-ilmoitus tehdaan asianomaiseen
vakuutusyhtioon (Pohjola). Jos vakuutusyhtio hylkéa hakemuksen tai
korvaus jaa sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa pienemmaksi,
tyokyvyttomyyden ajalta haetaan sairausvakuutuslain mukaista
korvausta ja hakemukseen liitetdaan vakuutusyhtion paatos.

Tyomatkalla sattuneissa liikennevahingoissa ensisijainen
korvausvelvollisuus henkildvahingoista on tapaturmavakuutusyhtiolla.
Vakuutusyhtio maksaa tyokyvyttomyysajalta ansionmenetyksen
korvauksen. Esinevahinkojen osalta tehdaan vahinkoilmoitus ajoneuvon
likennevakuutusyhtiooén. Molemmat ilmoitukset tulee tehda
viivytyksetta.

Liikennetapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalla tydntekijan
tulee tehd& korvausvelvolliselle vakuutusyhtitlle ilmoitus sairausajan
palkan maksamisesta. Jos vahingon sattuessa ajoneuvolla ei ole ollut
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1.4.3
Pahoinpitely

1.4.4
Muu tapaturma

1.4.5

saadettya vakuutusta tai jos ei ole saatu selville, mik& ajoneuvo on va-
hingon aiheuttanut, korvausta haetaan Liikennevakuutusyhdistykselta.

Jos korvausta ei saada, tyontekijalle maksetaan kunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten mukaiset palkkaedut sairausloman ajalta ja haetaan
sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa.

Kun tyéntekija on joutunut pahoinpitelyn kohteeksi, hanet tulee ohjata
valittomasti tekemaan rikosilmoitus poliisille. Milloin pahoinpitelija tun-
nistetaan, pahoinpidelty voi ryhtyd toimenpiteisiin ansiomenetyksen pe-
rimiseksi pahoinpitelijaltd oikeusteitse. Jos pahoinpitelijalta ei saada
korvausta esimerkiksi varattomuuden vuoksi tai pahoinpitelija on jaanyt
tuntemattomaksi, korvauksen maksaa Valtiokonttorin tapaturmatoimis-
to.

Mikali tydnantaja on maksanut henkilolle kunnallisten virka- ja tydehto-
sopimusten mukaista palkkaa, tehdaan valittoméasti hakemus sairaus-
vakuutuslain mukaisen paivarahan ja rikosvahinkolain mukaisen korva-
uksen maksamisesta tydnantajalle. Molemmat hakemukset voidaan
toimittaa Kelan palvelupisteeseen.

Kun tyokyvyttomyyden on aiheuttanut kaatuminen alueella, jonka kun-
nossapidosta on vastuussa taloyhtio, tyontekijan on haettava korvausta
taloyhtiolta tai vakuutusyhtiosta, jossa taloyhti6lla on vastuuvakuutus.
Jos kunta on vastuussa alueen kunnossapidosta, pyydetaan lausunto
asianomaisesta kunnasta (Helsingin osalta rakennusviraston katu- ja
puisto-osastolta).

Kun taloyhti6 tai kunta on antanut selvityksen siitd, ettei kunnossapito-
velvollisuutta ole laiminly6ty tai vakuutusyhtié on hylannyt hakemuksen,
maksetaan tyontekijalle kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaiset palkkaedut sairausloman ajalta sek& haetaan sairausvakuutus-
lain mukaista paivarahaa ja liitetdan hakemukseen tata koskeva selvi-
tys tai hylkayspaatts. Muiden korvaukseen oikeuttavien vahinkojen
suhteen menetelld&n vastaavalla tavalla.

Sairausajan palkan maksaminen kohdissa 1.4.1-1.4.4

Taysimaaraisen sairausajan palkan maksamisen edellytyksena
kohdissa 1.4.1 - 1.4.4 on, etta tyontekija tekee em. kohdissa mainitut
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korvaushakemukset asianomaisille tahoille. Jos tieto poissaoloista
saadaan sen jalkeen, kun ko. ajankohdan palkka on jo maksettu,
maksettu palkka on ehdollinen.

15
Paivarahahakemuksen tekeminen

Sairauspaivarahahakemus tehdéén eHijat:ssa, josta saadaan
tulostettua samalla paivarahahakemuslomake (SV 8) ja ilmoitus
tyonantajan maksamasta palkasta (Y 17). Kun tyokyvyttdomyyden on
aiheuttanut vapaa-ajan tapaturma, tyontekija tayttaa sairausvakuutus-
lomakkeen SV 143, joka liitetd&n paivarahahakemukseen.

Kyseessa on jatkohakemus, jos hakija on sairastunut samaan
sairauteen 30 paivan kuluessa. Talloin ei enda tarvitse tayttaa
lomaketta SV 8, vaan jatkohakemus tehddan lomakkeelle Y 17.

Paivarahaa on haettava mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan
neljan kuukauden kuluessa siita, mista alkaen sita halutaan saada.

1.6.2012 alkaen sairauspaivarahaa on haettava kahden kuukauden ku-
luessa tyokyvyttomyyden alkamisesta.

Paivarahahakemukseen liitetd&n laékarintodistus tai sairaanhoitajan,
terveydenhoitajan tai tyéterveyshoitajan antama todistus.

2

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainraha

2.1

Yleista
Kela maksaa aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahaa jaljempa-
na tassa luvussa mainituin edellytyksin. Etuudet maksetaan arkipaivilta,
joita ovat Kelan tulkinnan mukaan paivat maanantaista lauantaihin pois
lukien arkipyhat.

2.2

Aitiysraha
Oikeus aitiysrahaan alkaa, kun raskaus on kestanyt 154 paivaa. Kela
maksaa aidille aitiysvapaan ajalta aitiysrahaa 105 arkipaivalta.
Aitiysrahakausi (aitiysvapaa) voi alkaa joustavasti, aikaisintaan 50
arkipaivaa ja viimeistaan 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa.
Tyontekija voi valita, milloin aloittaa aitiysvapaan. Jos raskaus on
paattynyt aikaisemmin kuin 30 arkipaivaa ennen laskettua
synnytysaikaa, aitiysrahaa suoritetaan synnytysta seuraavalta 105
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arkipaivalta. Aitiysrahaa suoritetaan neljassa maksuerassa, joista
ensimmainen on 30 arkipaivan pituinen ja muut 25 arkipaivan pituisia.

Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaan tyontekijalla on tietyin
edellytyksin oikeus saada varsinainen palkkansa aitiysvapaan
ensimmaiselta 72 arkipaivalta. Tyonantajalla on palkallisen
aitiysvapaan ajalta oikeus saada aitiysraha Kelalta, tai milloin aitiysraha
on palkkaa suurempi, palkkaa vastaava osa siita.

2.2.1
Aitiysrahahakemuksen tekeminen

Kun aitiysvapaa-ajan palkkaan oikeutettu on hakenut aitiysvapaata se-
k& mahdollista vanhempainvapaata, viraston tai liikelaitoksen on kasi-
teltdva hakemus Kiireellisesti ja laadittava aidin vanhempain-
etuushakemus (SV 9), johon liitetddn mukaan todistus lasketusta syn-
nytysajasta. Vanhempainetuushakemuksen on oltava Kelan palvelupis-
teessa viimeistaan kaksi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

2.3
Erityisaitiysraha

Raskaana oleva nainen, jonka tyohon tai tydpaikan olosuhteisiin liitty-
van kemiallisen aineen, sateilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheut-
tavan vaaraa sikion kehitykselle tai raskaudelle, on pyrittava siirtdmaan
muihin sopiviin tehtaviin, jollei vaaratekijaa voida ty6olosuhteista pois-
taa. Jos hanelle ei voida jarjestaa muuta ty6ta ja han tasta syysta jou-
tuu olemaan poissa ty6staan, hanella mydnnetaan erityisaitiysvapaata,
jolta ajalta Kela maksaa hénelle erityisaitiysrahaa.

Erityisaitiysrahaa voidaan maksaa raskauden alusta enintaan aitiysra-
hakauden alkuun saakka. Talta ajalta maksettava erityisaitiysraha on
samansuuruinen kuin aitiysraha. Tyontekija ei saa olla missdan muus-
sakaan tydssa erityisaitiysrahan suoritusaikana lukuun ottamatta tyota
omassa kodissa.

Erityisaitiysrahakausi ei ole palkallista aikaa, joten erityisaitiysraha
maksetaan suoraan tyontekijlle. Erityisaitiysraha ei vdhenna varsinais-
ta aitiysrahaa.

Vaaratekijoiden selvittely tapahtuu aina tyéterveyshuollossa. Tyoterve-
yslaakari tayttdd lomakkeen SV 97, ja tydnantaja tayttdd lomakkeen SV

96.
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Erityisaitiysrahaa on haettava neljan kuukauden kuluessa siita paivas-
ta, jolloin tyontekija jaa pois toista.

2.4

Isyysraha
Kela maksaa isélle isyysvapaan ajalta isyysrahaa. Isyysvapaata voi
pitdd yhteensa 1 - 18 arkipaivaa enintaan neljassa eri jaksossa milloin
tahansa aitiys- ja vanhempainvapaan aikana lapsen syntyman jalkeen.
Isyysvapaan viimeiseksi paivaksi merkitdan isyysrahan viimeinen
suorituspaiva. Isyysvapaaseen on oikeutettu myos ottoisa.

Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaan tyontekijalla on
vuoden 2012 alusta lukien tietyin edellytyksin oikeus saada varsinainen
palkkansa isyysvapaan ensimmaiselta kuudelta arkipaivalta.
Tybnantajalla on palkallisen isyysvapaan ajalta oikeus saada isyysraha
Kelalta, tai milloin isyysraha on palkkaa suurempi, palkkaa vastaava
osa siita.

Isyysrahaa voi hakea etukateen ennen vapaan aloittamista tai jalkika-
teen, vimeistaan kahden kuukauden kuluessa vanhempainrahakauden
paattymisesta. Isyysrahaa voi saada aikaisintaan lapsen syntymapai-
vasta alkaen. Isyysrahahakemus ratkaistaan lapsen syntyméan jalkeen.

Isyysrahan saaminen edellyttad, ettei isyysvapaan aikana tyoskennella
tai opiskella paatoimisesti ja etta isa on asunut 180 paivaa Suomessa
juuri ennen lapsen laskettua syntymaaikaa. Isyysrahan saaminen edel-
lyttaa yleensa asumista lapsen aidin kanssa yhteisessa taloudessa.
Isyysrahaa voi saada poikkeuksellisesti, vaikka aviopuolisot asuisivat
eri osoitteissa ja erossa asuminen johtuu esimerkiksi tyétilanteesta. Va-
lien rikkoutumisen takia eri osoitteessa asuva isé ei voi saada isyysra-
haa.

24.1

Isédkuukausi

Isyysvapaan lisaksi perheilla on kaytossa isdkuukausi, joka on yhden-
jaksoinen, enintddn kuuden viikon (13 - 36 arkipaivan) mittainen kausi.
Kun isa kayttda vahintdan 12 viimeista arkipaivaa vanhempainvapaas-
ta, han saa sen jatkoksi 1 - 24 arkipaivaa ylimaaraista isyysvapaata. Ta-
ta kokonaisuutta kutsutaan isakuukaudeksi. Jos isédkuukausi pidetaan,
aidin vanhempainrahakausi paattyy vahintdéan 12 arkipaivaa aiemmin.
Mikali aiti on hakenut vanhempainvapaata taysimittaisena ja isa paattaa
pitdéd isdkuukauden, aidin tulee hakea vanhempainvapaan paatty-
misajankohdan muutosta (aikaistamista).
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Kela maksaa isakuukauden ensimmaisiltd 12 arkipaivaltd vanhempain-
rahaa ja seuraavilta 1 - 24 arkipaivilta isyysrahaa. Isdkuukauden tukia
on haettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamis-
ta. Isdkuukauteen on oikeutettu myds ottoisa.

Isdkuukauden ajankohta:

Vaihtoehto 1:
Isa kayttdd 12 viimeista arkipaivaa vanhempainvapaasta ja pitaa heti
sen peraan 1 - 24 arkipaivaa ylimaaraista isyysvapaata.

Vaihtoehto 2:

Isdkuukausi voidaan siirtaa pidettavaksi milloin tahansa 180 kalenteri-
paivan sisalla viimeisesta vanhempainrahapaivasta. Jos isdkuukausi
siirretaan, vanhempainvapaa katkaistaan 12 arkipaivaa aikaisemmin ja
Isé pitaa puolen vuoden sisélla viimeisesta vanhempainrahapéivasta
haluamanaan ajankohtana ensin 12 arkipéivaa vanhempainvapaata ja
heti sen peraan 1 - 24 arkipaivaa ylimaaraista isyysvapaata. Tassa
vaihtoehdossa edellytetdédn, etta lasta on hoidettu kotona isakuukauden
alkamiseen saakka.

Jos isakuukautta ei pideta heti vanhempainvapaan jatkoksi, tulee Ke-
laan ilmoittaa isakuukauden siirtdmisesta viimeistaan kaksi kuukautta
ennen kuin vanhempainraha muutoin loppuisi. Nain Kela jattaa van-
hempainrahakauden 12 viimeista arkipéivad maksamatta ja liittaa ne
osaksi isdkuukautta. lImoitus kannattaa tehda vasta, kun isakuukauden
pitamisesta ollaan varmoja, silla 12 vanhempainrahapéaivaa ei voi pa-
lauttaa aidille, jos ne on siirretty isan kayttoon.

2.5
Vanhempainraha

Vanhempainvapaa on aina palkaton. Kela maksaa vanhempainrahaa
158 arkipaivalta valittémasti aitiysrahan suorittamisajan paatyttya
lapsen aidille tai lapsen isalle, ei kuitenkaan 12 arkipaivaa lyhyemmalta
ajalta. Vanhempainrahan suorittamisaika pitenee kutakin lasta kohden
60 arkipaivalla silloin, kun lapsia on syntynyt samalla kertaa useampia
kuin yksi.

Jos aitiysrahakausi on lapsen ennenaikaisen syntymisen vuoksi alkanut
aikaisemmin kuin 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa, van-
hempainrahakautta pidennetdé&n niin monella arkipéivalla kuin aitiysra-
hakausi on alkanut 30 arkipdivaa aikaisemmalta ajalta.
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Vanhempainvapaalle voi jaada joko aiti tai isa tai sen voi jakaa jaksoiksi
niin, etta isa ja &iti ovat vapaalla vuorotellen. Molemmat vanhemmat
eivat voi olla vapaalla yhta aikaa (poikkeuksena monikkoperheet).
Erillisia jaksoja saa olla kummallakin enintédén kaksi ja niiden tulee
kestaa vahintdan 12 arkipdivaa. 12 paivan jakson tulee muodostua
perakkaisista paivista.

Vanhempainrahan maksaminen edellyttaa, etta aiti on kaynyt laakarin
tai julkisen terveydenhuollon palveluksessa olevan ja riittavan
koulutuksen saaneen kéatilon tai terveydenhoitajan suorittamassa
jalkitarkastuksessa terveydentilansa selvittamiseksi aikaisintaan viiden
ja viimeistaan 12 viikon kuluttua synnytyksesta.

Vanhempainrahaa on haettava viimeistaan yhtéa kuukautta ennen
vanhempainrahakauden alkamista.

251
Osittainen vanhempainraha

Aiti ja isa voivat saada osittaista vanhempainrahaa, jos he jakavat
lapsen hoitovastuun ja tekevét osa-aikatyotéa.

Osittaisen vanhempainrahan saaminen edellyttéda, ettd molemmat van-
hemmista ovat tehneet tytnantajiensa kanssa sopimuksen osa-
aikatyosta vahintadan kahdeksi kuukaudeksi. Ty6 katsotaan osa-
aikaiseksi, kun tytaika ja palkka ovat 40 - 60 % kokoaikaisen tyonteki-
jan palkasta ja tydajasta.

Osittaista vanhempainrahaa maksetaan yhdesta lapsesta enintaan 158
arkipaivalta. Jos toinen vanhemmista ei enéa tayta osittaisen vanhem-
painrahan edellytyksia, paattyy myos toisen oikeus siihen. Taman jal-
keen Kela maksaa vanhempainrahaa lasta hoitavalle vanhemmalle.

| Osittaiseen vanhempainrahaan on oikeus myés ottovanhemmalla.

Osittaista vanhempainrahaa on haettava viimeistaan yhta kuukautta
ennen osittaisen vanhempainrahakauden alkamista.

252
Vanhempainraha ottolapsen hoitamiseksi

Oikeus saada vanhempainvapaata ja osittaista vanhempainvapaata on
sairausvakuutuslaissa mainituin rajoituksin tyontekijalla, joka on ottanut
hoitoonsa seitsemén vuotta nuoremman lapsen tarkoituksenaan ottaa
hanet ottolapsekseen edellyttden, hén osallistuu lapsen hoitoon eika
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ole ansiotydssa tai muussa omassa tydssa lukuun ottamatta kotitalou-
dessa suoritettavaa tyota.

Vanhempainrahakausi alkaa sind paivana, jolloin ottovanhempi on ot-
tanut lapsen hoitoonsa. Vanhempainrahaa maksetaan jokaiselta arki-
paivalta, jona ottolapsen hoito jatkuu, kunnes lapsen syntymasta on ku-
lunut 234 arkipaivaa.

Jos lapsi otetaan hoitoon niin, ettd hdnen syntymastaan on kulunut
enemman kuin 54 arkipaivaa, vanhempainrahaa voidaan myontaa
200 arkipaivalta.

Kun ottolapseksi on otettu samanaikaisesti useampi kuin yksi lapsi,
vanhempainrahan suorittamisaikaa pidennetaan 60 arkipaivalla kutakin
seuraavaa lasta kohti. Samanaikaisesti suoritetaan vanhempainrahaa
vain toiselle puolisoista.

Ottovanhemman vanhempainrahan tai osittaisen vanhempainrahan
edellytyksena on, etta ottovanhempi esittaa lapsen hoitoon ottamisesta
lapseksiottamisesta annetussa laissa tarkoitetun ottolapsineuvonnan
tai kansainvalisen lapseksiottamispalvelun antajan todistuksen. Kan-
sainvalisessa lapseksiottamisessa ottovanhemman vanhempainrahan
tai osittaisen vanhempainrahan edellytyksena on, etta ottovanhemmal-
le tai lapseksiottajalle on myonnetty lapseksiottamisesta annetun laissa
tarkoitettu lapseksiottamisasioiden lautakunnan lupa.

Jos tyontekija adoptoi avio- tai avopuolisonsa biologisen lapsen, han
voi saada vanhempainrahaa, jos lapsi on alle vuoden ikainen ja tytnte-
kija jad vanhempainvapaalle hoitamaan hanta.

2.6
Rekisterdity parisuhde ja vanhempainetuudet

Myds rekisterdidyn parisuhteen osapuolilla on oikeus aitiys-, erityisaiti
ys, iISyys- ja vanhempainrahaan niitd koskevien edellytysten tayttyessa.

2.6.1
Isyysraha ja isakuukausi

Rekistertidyssa parisuhteessa toisella puolisolla on oikeus isyysrahaan
ja isdkuukauteen (ks. kohta 2.3). Isékuukauden voi pitda naisparin se
vanhempi, joka on adoptoinut lapsen. Miesparin kumpi tahansa van-
hempi voi pitda isakuukauden, mutta molemmat eivét ole siihen oikeu-

tettuja.
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2.6.2
Vanhempainraha

Parisuhteensa rekisterdineet puolisot voivat tietyin edellytyksin jaada
vanhempainvapaalle ajaksi, jolta Kela maksaa vanhempainrahaa. Puo-
lisot eivat voi olla vanhempainvapaalla samanaikaisesti. Tyontekija voi
saada ottovanhemman vanhempainrahaa (ks. kohta 2.4.2), jos han on
adoptoinut puolisonsa lapsen tai ottolapsen, joka ei ole adoptiohetkella
vuotta vanhempi. Parisuhteen rekisteréinnin on tullut tapahtua ennen si-
ta paivaa, josta alkaen tyontekija hakee vanhempainrahaa. Vanhem-
painrahakausi alkaa, kun lapsi otetaan hoitoon.

Jos tydntekijan puolisolle on maksettu samasta lapsesta aitiysrahaa,
vanhempainrahakauden pituus on 158 arkipaivaa. Jos kummallakaan
rekisterdidyn parisuhteen osapuolella ei ole ollut oikeutta aitiysrahaan,
vanhempainrahakauden pituus on 200 arkipaivad. Kausi alkaa, kun lap-
si otetaan hoitoon.

Vanhempainvapaalle voi jaada myo6s se puolisoista, joka ei ole lapsen
biologinen vanhempi tai ottovanhempi. Talldin edellytetdan kuitenkin,
ettd parisuhde on rekisterdity ennen lapsen syntymaa tai adoptiota ja
ettd puoliso asuu samassa taloudessa lapsen ja toisen vanhemman
kanssa. Ottolapsesta, joka ei ole kummankaan puolison biologinen lapsi
ja jonka vain toinen puoliso on adoptoinut, maksetaan vanhempainra-
haa, jos lapsi on ollut alle seitseménvuotias hoitoon otettaessa.

Kun toinen puolisoista on lapsen biologinen vanhempi, vanhempainra-
hakausi alkaa aitiysrahakauden paattyessa. Jos toinen rekisteréidyn pa-
risuhteen osapuolista on adoptoinut lapsen, mutta h&nen puolisonsa ei
ole adoptoinut lasta perheen sisaisesti, vanhempainrahakausi alkaa si-
na paivana, jolloin lapsi on otettu hoitoon.

Rekisteroidyssé parisuhteessa elavilla on oikeus myds osittaiseen van-
hempainrahaan (ks. kohta 2.5.1).

3
Vuosilomakustannusten korvaaminen tyénantajalle

Tybnantajalla on oikeus saada korvausta Kelasta, jos tyGnantaja on
suorittanut tyontekijalle vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta siltd ajalta,
jolta tyontekija, olematta ty6ssé, on saanut erityisaitiys-, aitiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa. Korvausta maksetaan 2,5 paivalta kalenteri-
kuukaudessa edellyttaen, ettd paivarahapaivia on kalenterikuukautena
vahintdan 14. Korvaus on paivaa kohden tyontekijélle vuosiloman
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kertymisajalta maksetun erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahan suuruinen.

Korvausta haetaan Kelasta yhdella hakemuksella (SV 18) jalkikateen
kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun tydnantaja on maksanut
kokonaisuudessaan lomanmaaraytymisvuotta koskevan
vuosilomapalkan tai lomakorvauksen.

4
Muutoksenhaku

Virastot ja liikelaitokset hakevat sairaus- ja vanhempainpdaivarahat seka
vastaavat siitd, etta kaupunki saa sille sairausvakuutuslain mukaan
kuuluvat etuudet taysiméaaraisina. Virastojen ja liikkelaitosten tulee
toimittaa hakemukset ajoissa Kelaan, valvoa Kelan maksamia
suorituksia ja ottaa yhteyttd Kelaan tapauksissa, joissa suoritukset ovat
jadneet maksamatta. Virastot ja liikelaitokset vastaavat
hylkayspaatosten oikeellisuuden tutkimisesta seka oikaisupyyntojen ja
valitusten tekemisesta.

4.1
Hylkayspaatos

Kela lahettdd hakemuksen hylkdamisesta kirjallisen paatoksen
tydnantajalle.

Tavallisimpia hylkaysperusteita on se, etta tyokyvyttomyysaika ei ole
ylittanyt sairastumispaivan ja yhdeksan sita seuraavan arkipaivan
kasittavaa karenssiaikaa tai ettd paivarahaa ei voida suorittaa
pidemmalta ajalta ennen kuin vakuutettu on ollut yhtdjaksoisesti
tyokykyinen vahintaan 12 kuukauden ajan. Hakemus hylataan mydos,
jos vakuutetulla olisi ilmeinen oikeus saada korvausta ensisijaisesti
muun kuin sairausvakuutuslain perusteella, ja ensisijaista
korvausoikeutta ei ole selvitetty. Muita syita ovat mm. hakemuksen
myo6hastyminen, muun lain mukaisen korvauksen saaminen tai kun
vakuutettua ei voida pitaa tyokyvyttomana kyseessa olevan sairauden
johdosta muutoin kuin sairaalahoidon ajalta.

4.2
Oikaisumenettely

Jos Kela on esimerkiksi laskenut karenssiajan vaarin, virasto tai
likelaitos voi pyytaa oikaisua paatdkseen puhelimitse tai kirjallisesti.
Kela tarkistaa tekeméansa paatoksen ja oikaisee sen, jos se on

virheellinen.
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi Tilinro Y-tunnus
PL 4500 Ensilinja 1 +358 9 310 1611 +358 9 310 37952  800012-62637 0201256-6
00099 Helsingin kaupunki Helsinki 53 Alv.nro

henkilostokeskus@hel.fi http://iwww.hel.fi/ F102012566



HELSINGIN KAUPUNKI OHJE 15
HENKILOSTOKESKUS

Henkilostopolitiikka

Anna Kare 14.2.2012

4.3
Valituksen tekeminen

Jos Kelan tekema paatés on virheellinen, siihen voi hakea muutosta.
Valituskirjelmé on kirjallinen ja vapaamuotoinen. Valituskirjelmén
laatimisessa voi kayttaa apuna lomakepohjaa.

Jos Kela katsoo, ettei paatosta voida oikaista, se lahettaa valituksen
edelleen muutoksenhakulautakuntaan. Muutoksenhakulautakunnan
paatoksesta voi valittaa vakuutusoikeuteen, joka on ylin valitusaste.

5
Tyodntekijan selvitysvelvollisuus

Tyontekijan on sairausloman taikka aitiys- tai isyysvapaa-ajan
palkkaedut saadakseen noudatettava, mita sairausvakuutuslain
mukaan sairauspaiva-, aitiys- ja isyysrahan saamiseksi on saadetty. Jos
kaupunki tyontekijan laiminlyénnin seurauksena menettaa sille kuuluvan
etuuden, edella tarkoitettuja palkkaetuja vahennetddn menetysta
vastaavalla maaralla. Tallaiseksi laiminlydnniksi voidaan katsoa
esimerkiksi se, etta ladkarintodistusta tai terveyskeskuksen todistusta ei
ole esitetty ajoissa, Kelan pyytamaa laakarin B-lausuntoa tai
erikoislaakarin todistusta ei ole esitetty tai tapaturmasta ei ole annettu

pyydettya selvitysta.

Marju Pohjaniemi Asta Enroos

vs. henkildst6johtaja vs. osastopaallikko
JAKELU Virastot ja liikelaitokset

Henkilostopaallikot tai vastaavat
Henkilostosihteerit ja -konsultit
Paikallisjarjestdjen puheenjohtajat,
Paaluottamusmiehet (kk / tunti)

Jarjestot
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