(‘ N\ H o AY A yhteysopettajapaivat 1.3.-3.3.2024
J HELSINGIN OPETTAJIEN AMMATTIYHDISTYS RY KysymykSié ja VaStaUkSia

1. Kenen vastuulla on koulun 2. Millaisia ovat ohjeet erityislasien 3. Vuorotteluvapaa on ehka
turvallisuus? saamiselle? poistumassa. Milloin vapaata

viimeistaan voi saada?

4. Kysymyksia terveydenhoidollisten 5. Ajaako HOAY parempaa 6. Onko it-vastaavan tyon maara ja
tutkimusten vaikutuksesta tyoterveyshuoltoa opettajille? korvaus oikein mitoitettu?
palkkaan.

7. Onko hyppytuntien 8. Milloin siivous kilpailutetaan 9. Kysymys ikasyrjinnasta
maaralle mitaan rajaa? uudestaan?

10. Pitaa valvonta-ateria syoda 11. Miten 80% tyoOaikaa tekevat 12. Tuleeko flow-festareille HOAY:n
oppilaiden poydassa? vahentavat ys-aikaansa? tuettuja lippuja myyntiin?

13. Saako opettaja kilometri- 14. Tehdaanko Helsingissa enaa 15. Milla tyoajalla laaja-alaiset
korvauksen oman auton erityisen tuen paatoksia, kun erityisopettajat ovat palavereissa
kaytosta? erityisluokanopettajia ei ole ja oppilashuollon kokouksissa?

riittavasti?

Palkankorotukset ja OVTES Henkilostoedut ja vaikuttamistyo

sopimusmuutokset kaupunkitasolla




Rehtoreiden
jatkuva
kouluttaminen yhta
aikaa....kaikki pois
koulusta.....
ongelmatilanteista
jatkuvasti....

Kenen vastuu?

\/astu
Ky symy.
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Mika on ndissa edellisissa tyontekijan turva/ kuka ajaa tyontekija
etuja, etta tyon tekeminen olisi turvallista ja mielekasta??? Tyonantaja,
Kouluissa olosuhteet tuntuvat menevan koko ajan heikompaan
suuntaan??? Miksi?? Saastonko takia????

Tsv. Timo Saarinen

Opettajat joutuvat hoitamaan sellaisia tehtavia, jotka
kuuluisivat esim. rehtoreille esim. erilaiset hoitamattomat
pihanhoidot, korjaukset (nyt 100 avointa tehtavaa
huoltoyhti6lla jne. Huoltotoiminnan taso on umpisurkea.
Kenen vastuulla qvat loukkaantumiset, kaatumiset yms. ?

koulutuksen jarjestaja,
kiinteiston omistaja.

* Oppilas on koko koulupaivan ajan koulun toiminnassa koulun vastuulla. Oppilaalla on velvollisuus suorittaa tehtavansa
tunnollisesti ja kayttaytya asiallisesti.

* Opettaja vastaa opetuksen kaytannon jarjestelyista ja jarjestamansa opetuksen turvallisuudesta. Jakamaton vastuu
luokkansa tai ryhmansa lapsista. Vastuuta ei voi siirtaa. Opettajan tulee ilmoittaa esimiehelleen, jos han ei pysty
huolehtimaan turvallisuudesta eika opetussuunnitelman toteutumisesta (tarvittaessa kirjallisesti).

* Rehtorilla on opetuksen ja koulutuksenjarjestajan edustajana kokonaisvastuu johtamansa yksikon toiminnan jarjestelyista
seka lasten, oppilaiden ja opiskelijoiden oppimisympariston ja henkiloston tyon ja tydympariston terveellisyydesta ja

turvallisuudesta.

* Vastuun kohdentuminen aina tapauskohtainen. Tyoturvallisuuden laiminlyonnit tuomioistuimeen.
* Ole myos tyosuojeluvaltuutettuun yhteydessa, jos koet haittaa tai vaaraa tyossa turvallisuudelle tai terveydelle!



Lm. Marjo Ollikainen

2
Ohjeistukset tyosilmalasien hankkimiseen ovat olleet meille epaselvia.

OO Tyosuojelupakissa puhutaan vahintadn 19 tyotunnista vitkossa ruudun
adrella, jotta tarve tayttyy. Mika on proseduuri, kun lasit haluaa hankkia

ja milla perustein paatos niiden saamisesta tehdaan?

Opettaja tyoskentelee ) Tyoéterveydestd saat
nayttopaatteella vahintaan ESIHENKILOS lahetteen tyondakoéoptikolle
16 tuntia viikossa (muut 19) h !-I 0 ﬁ H s !-l u

L L L ERITYISLASIEN

Ajantaiset yleis- tai lukulasit eivat riita HANKITARPEEN

m M Optikko tarkastaa nakosi ja kirjaa

N\ | lahetteeseen erityisty6lasien
@ \@ TYOFYFIOTERAPEUTIN o ;lepihzi perusteet seka tekee laskelman lasien
~— Q H ﬁ v n 'I‘ I ) kaluscus, hankintakustannuksista.
Todellinen tarve J Ny velaiscus ja
TYOPAIKALLA = tyo"al‘n_elde“ koulu maksaa sangat (max 70 €) ja
crpwl e b linssit ilman erikoiskasittelya

erityistyolaseille



3 Lm. Marjo Ollikainen
Q

Onko opettajalla mahdollisuutta hakea vuorotteluvapaata 31.7.alkaen ?
Mika on kaikilla muilla tyontekijo1lla maaginen viimeinen paiva, jolloin
sitd vield hakea ja saada vuorottelukorvauksen?

e Helsingin kaupunginkanslia on laatinut
19.5.2023 vuorotteluvapaata koskevan

H d I I ItUS ESIttaa dal kU ISkOU I UtUStuen Ja ohjeistuksen ja se koskee kaupungin
vuorotteluvapaan lakkauttamista aidda tyontewijona.
° Vapaasta sovitaan tyonantajan kanssa
MiRcaichs 292 2004 Kela hyvn_ssa ajoin ja tehdaan kirjallinen
sopimus.

Hallituksen esityksen mukaan aikuiskoulutustukea ja siihen liittyvaa opintolainan valtiontakausta ei enia * TyoOnantaja pa Ikkaa tyottoman
myonneta 1.8.2024 tai sen jilkeen alkaviin opintoihin. Esityksen mukaan myds oikeus tyénhakijan vuorotteluva paan aja k5| ja

I aattyy elok I . .. v . . . .
B S s toimittaa tydvoimaviranomaisille
Hallituksen esitys (HE 8/2024 vp) annettiin eduskunnan késittelyyn 15.2.2024. Eduskunnan odotetaan hyViSSé ajOinI noin kOIme viikkoa
hyvaksyvan esitykseen sisaltyvat muutokset taman kevaan aikana. Ne tulisivat voimaan 1.8.2024. ennen vuorotteluva paan alkamista

vuorottelusopimuksen seka
jaljenndksen tyottoman tydnhakijan
palkkaamista koskevasta sopimuksesta.

noin kesdkuun loppuun Mennessé



Onko todella niin,
etta syopa-
hoitothin liuttyvat
ladkari- ja
hoitokaynnit ovat
palkattomia? Jos
on, niin miksi
nain?

Hakeuduin yksityiselle kiireellisen vaivan vuoksi
hoitoon. Sain yksityiselta 1ahetteen
erikoissairaanhoitoon ja edelleen erikoissairaanhoidon
maardiaman tutkimusajan, jonka ajankohtaan en itse
voinut vaikuttaa.

Menetin palkan tutkimuskiaynnin ajalta.

Onko todella niin, ettd tutkimuskiyntini erikoissairaan-
hoidossa on palkaton, koska alkuperainen lahete e1 ole
tyoterveydesta, vaan yksityiselta?



Lm. Sami Nurminen

Vastaukset liittyen terveydenhoidollisten tutkimusten
vaikutuksista palkkaan

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimus (OVTES) Osio

A Yleinen osa 44 § (my6s KVTES III Tydaika 4§ 4-5 mom.):
Viranhaltijalle maksetaan palkka:
 TyOnantajan madaraama tutkimus, jatkotutkimus tai tarkastus
* Virantoimitus on keskeytynyt todellisen tarpeen vaatiessa laakarin
madraamaan tutkimukseen
* synnytysta edeltavat tutkimukset
» ladkarintarkastus, joka on vadlttamatonta raskausrahan saamiseksi
» laakarin tai muun terveydenhuoltohenkildston suorittama tutkimus/koe,
joka perustuu ladketieteelliseen selvitystarpeeseen (raskaana oleva ja sikio)
Palkan saamisen edellytys: ei voida tehda tydajan ulkopuolella

EI KOSKE: oma-aloitteista laakarissa, hammaslaakarissa ja hoidossa kayntia,
useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on
tehty oma-aloitteisen laakarissakaynnin yhteydessa



Lm. Sami Nurminen
/
QO Terveydenhoidollisten tutkimusten vaikutus palkkaan

*Todellinen tarve = Ei voida tehda tyoajan ulkopuolella tai kysymyksessa on
akillinen tutkimustarve

» Esimerkiksi keskelle ty6pdivda annettu esim. erikoissairaanhoidon ladkarin aika (ei koske
tyoterveyshuollon laakaria) ei useinkaan tayta akillisen tutkimustarpeen kriteeria.

* Eivoida tehda tydajan ulkopuolella - kahta tulkintaa
A) Se, etta esim. laboratoriotutkimus maarataan esim. terveysasemalta (ei siis

tyoterveyshuollosta) tietylle ajankohdalle ei tarkoita, etta tutkimusta ei voida tehda tydajan
ulkopuolella.

B) Opettajalle terveydenhoitoyksikOsta madratty mika tahansa esim. tutkimus tayttaa ei voida
tehda tyoajan ulkopuolella-kriteerin

* Helsingin kaupungin tyoterveyshuollossa voi kayda palkallisella tyoajalla, jos
ajanvaraus ei mahdollista tyoajan ulkopuolista kayntia



@ Lm. Sami Nurminen
Q

Terveydenhoidollisten tutkimusten vaikutus palkkaan

Kaupunginkanslian ohje 27.11.2015: Terveydenhoidollisissa

tutkimuksissa tarkastuksissa ja hoidoissa kdaynnit
https://helsinginkaupunki.sharepoint.com/sites/Intra-Tyoaika-ja-vapaat/SitePages/Kun-sairastut.aspx

* Kaikista tyoajalle ajoittuvista laakarissa, hoidossa ja tutkimuksissa
kaynneista on sovittava hyvissa ajoin etukateen esihenkilon kanssa

 Tutkimuksessa kaynti tulee aina suorittaa tarpeetonta tydajan menetysta
valttaen. Muut kuin tyOnantajan maaraamissa tai lakimaaraisissa
tutkimuksissa tai tarkastuksissa kaynnit taikka omalla tyoterveysasemalla
kaynnit on pyrittava ensisijaisesti jarjestamaan tydajan ulkopuolelle


https://helsinginkaupunki.sharepoint.com/sites/Intra-Tyoaika-ja-vapaat/SitePages/Kun-sairastut.aspx

@ Lm. Sami Nurminen
Q

Terveydenhoidollisten tutkimusten vaikutus palkkaan

* Jos tyontekijan on kaytava omalla ajalla tehtavissa hoidoissa, tutkimuksissa
tal tarkastuksissa, joita el ole mahdollista jarjestaa tyoajan ulkopuolelle
esihenkilo vol myontaa tyontekijalle palkatonta vapaata tai antaa hanelle

luvan menna tutkimuksiin ty6aikana, jolloin tutkimuksiin kulunut aika
teetetdaan takaisin sovittuna aikana.

 Tyoterveyshuollon lahete ei automaattisesti tee kaynnista palkallista
> Akillinen tutkimustarve tai kdyntii ei voida tehdid muuna ajankohtana
(terveydentila huomioon ottaen/tulkinta): ---> on oikeus tehda kaynti
palkallisella tyoajalla
» OVTES A 448§: Sopimusmadadrdys ei koske oma-aloitteista lddkdrissa,
hammaslaakarissa ja hoidossa kdyntida, useamman pdaivan kerrallaan

kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on tehty viranhaltijan oma-
aloitteisen laadkarissdakaynnin yhteydessa



Lm. Sami Nurminen
/
QO Terveydenhoidollisten tutkimusten vaikutus palkkaan

Syopahoitoihin liittyvat hoito- ja laakarikaynnit

 OVTES A 448§: Sopimusmaddrays ei koske oma-aloitteista
ladkarissd, hammaslaakarissda ja hoidossa kdayntida, useamman pdaivan
kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka on tehty
viranhaltijan oma-aloitteisen ladkarissdakdaynnin yhteydessa
 Kaupungin kanslian ohje 27.11.2015: Sadehoidot--> palkaton
 Todellinen tarve?
 TyOkyky ja sairausloma?
* Sopiminen



Tyosuojeluvaltuutetut, HOAY:n hallitus

Tyoterveyshuolto ja HOAY

MIKSI kaupunki ei halua pitaa huolta tyontekijoistaan
ja heidan tyokunnostaan? Ennen vanhaan sai
menna Mehildiseen ja hommat hoituivat.

Onko HOAY kiinnostunut ajamaan parempaa
tyoterveytta ja edes jotain rotia palkattomiin
hoitokaynteihin liittyen?




TSV Tommi Rasilainen

Tyoterveyshuolion tehtava

Tyosuojeluhallinnon verkkosivut

e Tyonantajan on jarjestettava lakisaateinen ehkaiseva tyoterveyshuolto.
* Sen sijaan sairaanhoidon jarjestaminen on tyonantajalle vapaaehtoista.

* Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat:
* tyohon liittyvat terveystarkastukset
e tyOpaikkaselvitys
* tyokyvyn tukeminen
* sairauksien tai oireiden selvittely, joilla on yhteytta tydhon.

2.3.2024 Etunimi Sukunimi
Helsingfors



Tyoterveys Helsingin palvelukuvauksesta:

« Tyoterveyshuollon sairaanhoito on yleislaakaritasoista ja se perustuu hoidontarpeen
arviointiin. Sairaanhoito sisaltaa hoidon ohella tarvittavat, laajat laboratorio- ja
kuvantamistutkimukset seka erikoislaakarikonsultaatiot tyokykya uhkaavissa
sairauksissa. Hoitovastuu sailyy lahettavalla tyoterveyslaakarilla. Sairaanhoidon
tavoitteena on tyohon liittyvien ja tyokykyyn etenkin pitkaaikaisesti vaikuttavien
sairauksien nopea ja tehokas hoito. Paamaarana on sairauslomien pitkittymisen
estaminen.

« Hoidontarpeen arviointi ja palveluohjaus tehdaan hoitochatissa tai puhelimessa, ja
asiakas ohjataan tarvittaessa hoitajan tai laakarin eta- tai lahivastaanotolle.
Vastaanotolle paasee kiireellisissa asioissa saman paivan aikana ja kiireettomissa
viiden arkipaivan sisalla ajanvarauksesta

 Erikoissairaanhoidon tutkimuksiin ja hoitoihin asiakkaat lahetetaan paasaantoisesti
julkiselle sektorille. Fysioterapiahoitoja voidaan tarjota silloin, kun se on
|laaketieteellisesti ja vaikuttavuudeltaan perusteltua.

2.3.2024 Etunimi Sukunimi
Helsingfors



Tyoterveyden kilpailutus:

Laatukilpailutuksen tarkoituksena on tarkastella laatua hyvin monesta nakdkulmasta, esimerkiksi:

 Huom! Kustannus- ja hyotyanalyysi eri vaihtoehdoista

« Talvitie voi lyhyesti kertoa kaupunkitason vaikuttamisesta

2.3.2024 Etunimi Sukunimi
Helsingfors



HOAY:n hallitus

Tyoterveyshuolto ja HOAY

Tyoterveyshuollolla on siis eri tehtavat kuin perusterveydenhuollolla
erikoissairaanhoidolla

Tyoterveyshuolto vastaa sen lakien maaraamista tehtavista

Kysymyksessa mainittu parempi tyéterveyshuolto vaatisi taloudellisia
resursseja, joihin HOAY:n hallitus voi Iahinna tehda vain vaikuttamistyota
Palkalliset hoitokaynnit yms. maaritellaan koko Suomea koskevissa tyo- ja
virkaehtosopimuksissa (KVTES, OVTES), johon HOAY:n hallituksella on varsin

pieni suora vaikuttamismahdollisuus

o Kaikilla sopimusparannuksilla on hintalappu
Tydantajalla on mahdollisuus tulkita sopimusta tyontekijaa edullisemmin ja
se voisi tarjota lakien maaraamia palveluita paremmat tydntekijan edut

o Nama tulisi silloin olla samat kaikille kaupungin tyontekijoille
o Kustannusvaikutukset olisivat erittain mittavat



Kaskon
suositus
perusopet
ukseen,

30%
digitalisaa
tion
kehittami

seen

Lm. Tapani Ervast

It-vastaavan hommat koulussa kuormittavat.
Onko tyon maara ja siita saatava korvaus mitoitettu oikein?

Nykyisellaan korvaukset menevat seuraavasti ( OVTES osio B liite 1 16 § av-valineiden hoitotyo0 ja
tietotekniikkavastaavan tyo ):

e 1 vvtja mikali koulussa vuosiluokilla 7 - 9 ATK on valinnaisaineena, niin 2 vvt
e Rehtori voi antaa lisaa tydaikaa mm. muista erilliskorvattavista tehtavista
* Lukiossa lukioresurssia, aikuislukiossa enintaan 10 viikkotuntia

OVTES osio B 19§ koulukohtaiset palkkiot ( opettajanviran haltijalle, jolle maarataan
koulu/oppilaitoskohtaisen opetuksen kehittdmiseeen, suunnitteluun tai hallintoon liittyva
erikseen maaratty tehtava ). Raha jaetaan perusopetuksessa palkkaperusteryhmien
perusteella ja lukio-opetuksessa oppilasmaaran mukaan.

* Perusopetuksessa 327,23€ - 1799,84€

* Lukiot: 217,92€ - 403,94¢€.

e Aikuislukio: 217,92€

Taman lisaksi Helsingissa koulut saavat TVA:ta digitalisaation kehittamiseksi ( opettajille, jotka
edistavat tyossaan digitalisaatiota ). Summat vaihtelevat perusopetuksessa
palkkaperusteryhmien perusteella ja lukio-opetuksessa oppilasmaaran mukaan.

* Perusopetus: 24,40€ - 157,18€

e Lukiot: 163,80€ - 203,74€



@ Lm. Tapani Ervast
Q It-vastaavan hommat koulussa kuormittavat.
Onko tyon maara ja siita saatava korvaus mitoitettu oikein?

m Euromadraisten korvausten seka vuosiviikkotuntien lisaksi voidaan opetustyéta muuttaa
enintadn 72 h vuodessa 1,5 kertoimella kehittamis-/mentorointi-/ tai tutorointityohon.
e Ts. 16 h opetustyota = 24 kehittamistyota
* Peruskouluissa, lukioissa ja aikuislukioissa

Yksityiskoulut

Peruskoulu:
e 1 vvtja mikali koulussa vuosiluokilla 7 - 9 ATK on valinnaisaineena, niin 2 vvt

e Rehtori voi antaa lisaa tyoaikaa mm. muista erilliskorvattavista tehtavista

Lukiot:

e Lukioresurssi

* Opettajakohtaisen kertoimen lisaksi osoitetaan tyosuunnitelmassa opettajien
palkanmaksun perusteeksi 17 vuosiviikkotuntia lukiota kohden ja 0,18 viikkotuntia
opiskelijaa kohden

Aikuislukiot:
e 2 vvtja mikali laitteisto on peruskoulun kanssa yhteinen, niin 2,5 vvt.



@ Lm. Tapani Ervast
Q It-vastaavan hommat koulussa kuormittavat.
Onko tyon maara ja siita saatava korvaus mitoitettu oikein?

m Uuden sopimuksen mukainen laskentatapa

OVTES Osio B liite 1 Erityistehtavat

* Ylituntipalkkiona, voidaan lukea opetusvelvollisuuteen

* 1.8.2024 alkaen

e HITU 40304005, opetusvelvollisuus 18 ( riippumatta opettajan omasta opev:sta )
* Edelleen kaytossa tyoajanvaihtaminen, joka kasvaa 114 tuntiin

Pohdintaa otsikossa esitettyyn kysymykseen:

* Mitka ovat tietotekniikkavastaavan toimenkuvan piirissa olevat tehtavat?

* Oman tyon rajaaminen.

* Tyohon kuluneen ajan yloskirjaaminen = helpottaa rehtorin kanssa kdytavassa keskustelussa
seuraavan lukuvuoden resurssointia.

e Tyon maara vaihtelee kouluittain.




Paalm. Jukka Talvitie

Opettajalla on tassa jaksossa 10 hyppytuntia. Han on yrittanyt jutella rehtorin
kanssa mahdollisuudesta vahentaa "hyppareiden" maaraa.
Lukujarjestysteknisista syista tama ei ole onnistunut. Onko olemassa mitaan
rajaa hyppytuntien maarasta?

« hyppytunneilla ei ole ylarajaa.

« hyppytuntien maarassa tulee huomioida kohtuullisuus ja tasapuolisuus
lukujarjestyksia laadittaessa.

« on tiettyja ongelmakohtia, kuten vieraat kielet tai katsomusaineen
opettaminen, jolloin tunnit ovat usein paatytunteja.

« 10 hyppytuntia on paljon, kannattaa olla yhteydessa luottamusmieheen.



Paalm. Jukka Talvitie

Milloin siivous kilpailutetaan uudestaan? Nykyinen palveluntuottaja ei pysty
siivousta hoitamaan. Koulu on siivottomassa kunnossa ja tilanteeseen pitaisi
saada oikeasti muutos. Reklamaatioiden kirjoitus ei auta....vaan tilanne
jatkuu kuten ennenkin.

 Siivouksia kilpailutetaan koreittain muutaman vuoden valein

* Mitaan muutosta ei tapahdu ilman reklamaatioita!

* Reklamaatioiden perusteella Kaskon puhtauspalveluasiantuntija voi kayda
tarkastamassa tilanteen ja ohjeistaa palvelun tuottajaa

* Mikali tilanne ei korjaannu ja reklamaatiot jatkuvat, sopimus voidaan irtisanoa

* Sama palveluntuottaja voi voittaa seuraavankin kilpailutuksen ellei ole
perusteita sulkea tuottajaa kilpailutuksen ulkopuolelle

* Reklamaatiot ovat ainoa tie saada aikaan muutos!



Paalm. Jukka Talvitie

e Seuranta paivittain koulussa
e Yhteisia laadunseurantakiertoja vahintaan kaksi kertaa vuodessa
e Siivouspalvelun tuottaja kutsutaan ymparistotarkastuksiin

e Palaute annetaan palveluntuottajalle ja neuvotellaan ratkaisusta
e Mikali palveluntuottaja ei reagoi, yhteys toimialan puhtauspalveluasiantuntijoihin
sahkopostitse/puhelimitse tai palautelomakkeella intran kautta

e Reklamaatio: lImoitus kirjallisena tilaajalle/palveluntuottajalle virheellisesta palvelusta:

e Palvelu on suoritettu huonosti, palvelussa toistuvasti on puutteita tai palvelu ei vastaa
sopimusta

e Toimialan puhtauspalveluasiantuntijoille voi laittaa kirjallisen palautteen/reklamaation
seuraavasti:

https://response.questback.com/isa/gbv.dll/bylink?p=jJEaMwCWZnQO0lcwfZ-
FJOjdxoB7meVBHOqeYENj 4CIArL7we-3nOE33zfvwW-DLO



https://response.questback.com/isa/qbv.dll/bylink?p=jJEaMwCWZnQ0IcwfZ-FJOjdxoB7meVBH0qeYENj_4CIArL7we-3nOE33zfvwW-DL0
https://response.questback.com/isa/qbv.dll/bylink?p=jJEaMwCWZnQ0IcwfZ-FJOjdxoB7meVBH0qeYENj_4CIArL7we-3nOE33zfvwW-DL0

Paalm. Jukka Talvitie

Ikasyrjintaa? Helsingin kaupunki on sitoutunut puuttumaan ikisyrjintaan, mutta hakulomakkeeseen
netissa pitaa edelleen laittaa syntymaaika (siis ainakin viime vuonna 2023). Todella helppo keino olisi poistaa
tama vaatimus lomakkeelta. Silloin huomioitavia asioita olisivat vain koulutus ja kokemus, ei voisi edes epailla
ikasyrjintaa. Tama koskee varmaan monia kaupunkeja ja kuntia.

Kiitokset erinomaisesta ehdotuksesta!
Veimme asian kaupunginkanslian henkiléstdosaston kasittelyyn

Tassa vastaus:

Yhdenvertaisen ja syrjimdattéomadn rekrytoinnin kdytdnnét ovat Helsingin kaupungille todella
tarkeitd, ja iké voi olla yksi tekijd, jonka perusteella syrjintdd voi tiedostamattomastikin
tapahtua. Esitetty kysymys on siis erittdin relevantti, ja otammekin selvitykseen, miten
voimme ohjata siihen, ettd ikdd kysytddn vain, jos se on rekrytoinnin kannalta tarpeellinen
tieto (esim. nuorten kesdtyot).

Nyt on vain varmistettava, etta tydnantaja eri virastoissa, toimialoilla ja liikelaitoksissa
muuttaa kaytantéaan



Lm. Timo Saavalainen

Edellyttaako valvonta-ateriaedun saaminen, etta opettaja keskustelee oppilaiden
kanssa ruokapoydassa ja istuu heidan kanssaan samassa poydassa? Meilla rehtori
vaatii tata ateriaedun saamiseksi, vaikka opettajat ovat yrittaneet kertoa, etta
koko valvottavan ryhman nakee paremmin, jos istuu erillisessa poydassa kuin jos
istuu oppilaiden joukossa.

e Jotkut ammattiryhmat, kuten opettajat ja sairaanhoitajat, ruokailevat
tyoajalla "keskijoutuisasti”. Niille opettajille, jotka valvovat omien
oppilaidensa ruokailua, voidaan myontaa ns. valvonta-ateriaoikeus.

* Opettajan ateria on myos esimerkkiruokailu, jolla on kasvatuksellisia
tavoitteita. Pienilla oppilailla niita on enemman, kuin isommilla.

* Pienet oppilaat istuvat mielellaan opettajan seurassa ruokailun aikana,
iIsommat eivat.

* Valvontaruokailun sydminen ei ole velvollisuus.

 Opettaja voidaan maarata valvomaan oppilaiden ruokailua.

e Koulujen kaytannoiden syiden perusteluista (Jaana Alaja avaa)



Lm. Timo Saavalainen

1 10 Onko jotain vakiintunutta tai suositeltavaa mallia sille,

miten ns. 80-prosenttista tyoaikaa tekevat opettajat vahentavat ys-aikaansa?
On selvaa, etta 80-prosenttista tydaikaa tekevien opettajien opetustuntien
maara on pienempi, jolloin myds palkka on pienempi. Eikd kuitenkin myds ys-
ajan, myos sidotun ys-ajan pitaisi vahentya samassa suhteessa? Missa maarin
rehtorin tulisi tiedottaa tai ottaa asiaa puheeksi opettajien kanssa, joita asia
koskee, vai onko asian selvittaminen kokonaan opettajan vastuulla?

* YS-aika ja VESO-aika lyhenevat samassa suhteessa osa-aikaisuuteen.
* Peruskoulussa: YS-aika 120 h * 0,80 =96 h ja VESO 18 h * 0,80 = 14 h 24 min
* Asia pitaisi nousta esille osa-aikaistamisesta sovittaessa



Lm. Timo Saavalainen

Onko Flow festareille tulossa HOAY:n kautta lippuja myyntiin?

e

HOAY pyrkii jarjestamaan monipulista kulttuuri- ja liikuntatoimintaa jasenilleen. Tarjontaa
mietittaessa pohditaan eri ikaryhmat, kiinnostuksen kohteen jne. Tavoitteena on, etta
mahdollisimman moni jasen loytaisi HOAY:n tarjonnasta jotain itselle mieluisaa.

Edella kuvattujen seikkojen vuoksi pyrimme siihen, etta sama tapahtuma ei toistuisi
perakkaisina vuosina. Tasta syysta HOAY ei tarjoa Flow-festareiden lippuja tana vuonna.



Paalm. Jaana Alaja

Pari opettajaa kavi syksylla omalla ajalla, omalla autolla ja omilla bensoilla
ostamassa koululle satsin kankaita ym. kasityotarvikkeita. Polttoainekulujen
korvausta kysyttaessa rehtori vastasi, ettei ole ollut tapana maksaa. Kun
joulukuussa oli yksi lakkopaiva, rehtori kyseli Teamsissa koko henkilokunnalta,
ketka voisivat ottaa aamulla kyytiin opettajia, joilla on vaikeuksia paasta toéihin.
Viestissa luki, etta kimppakyyditsemisesta saa korvauksen. Yksi opettaja
mainittiin jopa nimelta, etta jos han ainakin voisi paasta johonkin
kimppakyytiin. Onko tama ihan ok? Jos kimppakyyditsijoille maksetaan
korvaus, eiko koululle yhteisia kasityotarvikkeita hankkineillekin tulisi
maksaa polttoainekulut? Mielestani tallainen on opettajien eriarvoista
kohtelua.




Paalm. Jaana Alaja

Oman auton kayttéoikeuden esimerkiksi yhta kuljetusta varten saaneille
korvataan auton kaytosta tulevat kulut sovitun mukaisesti,

Lakko ei ole syy olla poissa toista ja tyontekijan on itse hoidettava tydmatkansa
itse

koulusta voi saada HSL:n lipun tydasioiden hoitamiseksi, mikali sellaisia tehtavia
maarataan tai rehtori voi harkita kilometrikorvauksen maksamista, mikali pitaa
sita tarpeellisena. Kaytanndssa asia hoidetaan matkalaskulla M2-jarjestelmassa

omalla kustannuksella ei ole syyta toimittaa tyotehtavia

oppimateriaalien hankinta tehdaan ohjeiden mukaisesti maaratyilta
tavarantoimittajilta. Ymmartaakseni ne toimitetaan kouluille

Mikali esihenkilo katsoo tarpeelliseksi hankkia materiaaleja muualta (Kaskon
ohjeiden mukaisesti), niin niille tulee tilata myos kuljetus



Paalm. Jaana Alaja

Enityinen
tulkilja
ViRISEOES

Pitaako paikkaansa huhu, etta Helsingissa ei enaa saa
tehda erityisen tuen paatoksia, koska heidan
opettamiseensa tarvittaisiin erityisluokanopettaja, joita ei

ole. Eli oppilas siirretaan tehostettuun tukeen ja kas vain,
lain kirjain tulee noudatettua.

Tama siis kaatuu luokanopettajan syliin- alkaa olla kohta
katoava luonnonvara- kukaan ei jaksa/pysty tekemaan tyota
tuon paatoksen jalkeen.

OAJ/Hoay- miten reagoitte tahan?



erittain lyhyt tiivistelma Jaana Alajalta

@ppimisenitulkvieinenEstehostettuEekyinen

Luokanopettaja/aineenopettaja antaa yleista tukea- oppijaa koskevat tukitoimet ja yhteisoa
koskevat tukitoimet:

https://opehuone.fi/pedagogiikka/oppimisen-tuki-ja-hyvinvointi/oppimisen-tuki/lahikoulu/tuen-toteuttaminen
Yleisen tuen tsekkauslista: Tehostettu tuki (sharepoint.com)

Yleisopetuksen oppilaan arvioinnista vastaa luokan-/aineenopettaja

Tehostettua tukea (edellyttaa yleisen tuen toimia, pedagogista selvitysta tuentarpeesta ja
yleisen tuen vaikutuksista) antaa erityisopettaja muun opetuksen ohessa ( arvioinnista
vastaa luokan-/aineenopettaja yhdessa erityisopettajan kanssa

Erityista tukea (edellyttaa paatoksen seka edellisten tukitoimien arvioinnin) antaa
erityisluokanopettaja niissa oppiaineissa, joissa oppilaalla erityisen tuen tarve ja paatos
(arvioinnista vastaa erityisluokanopettaja)

Oppiaineen yksilollistaminen on mahdollista vain erityisessa tuessa ja sita tulee edeltaa
painoalueittain opiskelu (oppilaineiden ops:n mukaiset YDINALUEET)

Huom! Oppilas saavuttaa ops:n mukaiset tavoitteet arvosanalla 5- ei valttamatta
tehostetun/erityisen tuen tarvetta.


https://opehuone.fi/pedagogiikka/oppimisen-tuki-ja-hyvinvointi/oppimisen-tuki/lahikoulu/tuen-toteuttaminen
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhelsinginkaupunki.sharepoint.com%2Fsites%2FKasko-Perusopetus%2FSitePages%2FTehostettu-tuki.aspx&data=05%7C02%7CJaana.Alaja%40hel.fi%7C7e12b087b56c45ff23f108dc36a3f711%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C638445325704237245%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aY%2F9BhlL1FaTfq484W%2FD1jJVBYUS9zxydaYIS3bPIIM%3D&reserved=0

@ppilaanfelletstoppimisenitulieen

Erityisopetusta voidaan antaa osa-aikaisesti ja kokoaikaisesti.
Osa-aikaista erityisopetusta voidaan antaa kaikilla tuen tasaoilla.

Kokoaikaista erityisopetusta voidaan antaa vain erityisessa tuessa. Kokoaikainen
erityisopetus ei tarkoita valttamatta sita, etta oppilas tarvitsisi erityisopetusta koko
koulupaivan ajan.

Erityiseen tukeen kuuluvaa kokoaikaista erityisopetusta annetaan niissa oppiaineissa,
joissa oppilaalla on todettu erityisopetuksen tarve (esim. yksilolliset oppimaarat)

Erityinen tuki muodostuu erityisopetuksesta ja muusta taman lain mukaan annettavasta
tuesta. Erityinen tuki annetaan oppilaalle ensisijaisesti omassa opetusryhmassa ja
koulussa erilaisin joustavin jarjestelyin, ellei oppilaan etu tuen antamiseksi
valttamatta edellyta oppilaan siirtamista toiseen opetusryhmaan tai kouluun.
Pedagogisilla ratkaisuilla pyritaan ensisijaisesti turvaamaan oppilaan oppiminen



Miuutestaipeidenitalisto)a

Lain tarkoitus oli turvata oppilaiden saama tuki oppimiseen tasavertaisesti ja
yhdenmukaisesti koko maassa.

Oppimisen tuen oli tarkoitus syventya ja lisaantya tuen portaita kiivettaessa

Tilanne on ollut sekava ja lakiin/soveltamiseen/ohjeisiin haluttiin tarkennuksia oppilaiden
oikeuksien turvaamiseksi

OAJ teki kantelun oikeusasiamiehelle, koska oppilaan oikeus tukeen ei toteudu.

Taman kantelun seurauksena opetus- ja kulttuuriministerido seka Opetushallitus ovat
laatineet yhdessa ohjeistukset oppimisen ja koulunkaynnin tuen kysymyksiin, jotka
koskevat mm. esi- ja perusopetuksen tehostettua ja erityista tukea.

Myos lakimuutoksia on tulossa ja huhtikuussa esitykset tulevat lausunnoille useille eri
tahoille (mm. koulutuksen jarjestajille, OAJ:lle)



Paalm. Jaana Alaja

14

Enityinen
tulkifjia
ViRISEOES

Perusopetuslakiin on tulossa muutoksia 1.8.2025
alkaen. Naihin uudistuksiin liittyen OKM on
avannut opettajille kyselyn oppimisen tuesta.
Opetus- ja kulttuuriministerio haluaa selvittaa
opetushenkiloston nakemyksia tuesta,
tukimuodoista, pedagogisista asiakirjoista ja
nykyisesta tuen jarjestelmasta. Vastauksia
hyodynnetaan lainsaadannon valmistelussa, joten
nyt olisi opettajien mahdollisuus vaikuttaa. Olisi
tarkeaa, etta mahdollisimman moni opettaja
vastaisi sahkoiseen kyselyyn 8.3.24 mennessa:
https://link.webropolsurveys.com/S/F36D61B3D4
BEFAQOF



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flink.webropolsurveys.com%2FS%2FF36D61B3D4BEFA0F&data=05%7C02%7CJaana.Alaja%40hel.fi%7C7af1b8d209d0477f55ba08dc36c68056%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C638445473381308082%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zobNE%2FHznOd7%2B3dGqAEhNkmQ52dkqD6JjUeyRV%2BoqsA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flink.webropolsurveys.com%2FS%2FF36D61B3D4BEFA0F&data=05%7C02%7CJaana.Alaja%40hel.fi%7C7af1b8d209d0477f55ba08dc36c68056%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C638445473381308082%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zobNE%2FHznOd7%2B3dGqAEhNkmQ52dkqD6JjUeyRV%2BoqsA%3D&reserved=0

Paalm. Jaana Alaja

Laaja-alaisen
tyotentavat

Laaja-alaisella erityisopettajalla on opetusvelvollisuus 24h.

Eikd nuo tunnit pitaisi kayttad OPETUKSEEN! tuntuu, etta
lilan usein ilmoitetaan, etta laaja-alinen ei pidakaan tunteja,
koska hanella on jotain muuta.

Ehka rehtorin maaraamia tehtavia, palavereja, testien
tarkastusta tai oppilashuollollisia asioita. Voiko siis
opetusvelvollisuudessa opettamisen sijaan maarata
tekemaan /tai itse paattaa tehda jotain muuta. Tallaista on
koulussamme viikoittain.



Paalm. Jaana Alaja

vV Laaja-alaisen
tyotehtavat

OPV 24- tarkoitettu opetukseen

(pl tydajanvaihto, joka on mahdollista vaihtaa YHTEISELLA
sopimuksella opetustunteja muihin tehtaviin esim
perehdytys, mentorointi, kehittamistyo...OVTES Osio B 14a§)

Erityisopettajan tehtavana on antaa oppimisen tukea
oppilaille

Mikali suunnitellut tukitoimet (mm.osa-aikainen
erityisopetus) eivat toteudu, niin se on syyta kirjata
pedagogisiin asiakirjoihin, silloin kun tukitoimien
vaikuttavuutta arvioidaan- on vaikea pyytaa lisaa resurssia
oppilaiden tukeen, jos jo annettu ei toteudu

Koulun on syyta maarittaa kokousajat
- ei muiden tahojen

Palaverit tyoasioissa ovat tyoaikaa (esim. ys-aikaa)



B= Peruskoulu, Lukio ja Aikuislukio
C= Ammatilliset oppilaitokset
F= Kansalaisopistot

Palkankorotukset 2024 OVTES (osiot B-F)

Allekirjoitusptk Palkkaohjelma Jako / palkkasumman
maarittely

Yleis- Paikallinen era Paikallinen

korotus era
1.2.2024 - Erillisen sopimuksen mukaan
1.5.2024 0,77 %
1.6.2024 1,5 %
1.6.2024 0,73 % Koko OVTES

(0,4 +0,33)

1.6.2024 0,6 % OVTES pl. Osio G

JOKU ROTI



B= Peruskoulu, Lukio ja Aikuislukio
C= Ammatilliset oppilaitokset
F= Kansalaisopistot

Palkankorotukset 2025 OVTES osiot B-F

Yleis- korotus  Paikallinen era Keskitetty era Paikallinen era Palkkasummasta

1.2.2025 0,8 % OVTES pl. Osio G

* Neuvotellaan 31.1.2025 mennessa

* Jos yksimielisyytta ei synny
a) 0,3 % keskitetysti 1.2.2025

- jos osioon G saadaan tasopalkkajarjestelma
- paikallisesti jaettavaksi 0,5 %

b) 0,1 % keskitetysti 1.2.2025, paikalliseksi eraksi 0,7 %

JOKU ROTI




B= Peruskoulu, Lukio ja Aikuislukio
C= Ammatilliset oppilaitokset
F= Kansalaisopistot

Kaytto OVTES osiot B, Cja F

* 1.2.2024 palkkaohjelman keskitetty era 0,4 %

e Kaytetty aikaisemmin 0,08 % osioissa B ja F osio A 36 § ja 37 § maarayksiin
» Kaytetaan sopimusmuutoksiin, jotka tulevat voimaan 1.6.2024 tai 1.8.2024

* OsiossaBjaF0,32% Eli keskitetty era tulee vasta kesdkuussa tai elokuussa
e Osiossa C0,4 % voimaan. Era on kdytetty sopimusmuutoksiin,

joista kerrotaan seuraavassa diassa.

* 1.6.2025 paikallinen era 0,8 %

* Muutetaan keskitetyksi eraksi ja aikaistetaan 1.2.2025 alkavaksi
e Kaytosta neuvoteltava 31.1.2025 mennessa
 Jos yksimielisyytta ei loydy

e Keskitettyna 1.2.2025 0,1 %

 Lisaksi keskitettyna 1.2.2025 0,2 %, jos osioon G tasopalkkajarjestelma
* Muilta osin paikalliseksi eraksi

JOKU ROTI




B= Peruskoulu, Lukio ja Aikuislukio

Osio B yhteiset maaraykset

e 14a § Tybajan vaihtaminen (voimaan 1.8.2024)
* tuntimaaran nosto 76 = 114 tuntiin

» Kaytettavissa kehittamistydhon tai mentorointi- tai tutorointityohon
* Mahdollistaa opetustyon korvaamisen ja keventamisen
e Ei kustannusvaikutusta

e Koulu- ja kuntakohtainen lisatehtava (voimaan 1.8.2024)
e Euromaarien korottaminen 10 %
* Ylituntipalkkiokertoimen nosto (voimaan 1.6.2024)

* 0,83 = 0,84 ; korottaa ylituntipalkkiota 1,2 %

* Lyhytaikaisten sijaisten palkan maaraytyminen  (voimaan 1.6.2024)
* OsioA30§
e Alle 5 paivan palvelussuhde peruskoulussa
 Kaksi hinnoittelua (kelpoinen / ei kelpoisuutta)
» Erityisopettajan tehtdvassa riittda perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus
* Opetusvelvollisuus luokanopettajalla 24, erityisopettajalla 22 ja aineenopettajalla 21

JOKU ROTI



Peruskoulu liite 1,
erityistehtavien eurottaminen (voimaan 1.8.2024)

* Opetusvelvollisuuden ylittavalta osalta erityistehtavista yhtenainen korvaus
* Maaritetaan hinnoittelutunnuksen 40304005 (aineenopettaja) ja opv 18 mukaan
* Taman hetkisen palkan gerusteella vhden vuosiviikkoylitunnin hinta on
| kl 143,02 € ja Il kl 141,66 €
* Opetusvelvollisuuteen luettuna kuten aikaisemminkin

* Koskee maarayksia
* 11 § Kirjaston hoitotyo
12 § Kokoelmien hoitotyo
13 § Musiikkiesitysten hoitotyo
16 § AV-valineiden hoitotyo0 ja tietotekniikkavastaavan tyo
17 § Oppilaskunnan ohjaustyo
19 § Kerhotyo
20 § Koulumatkakuljetusoppilaiden ohjaustyo

JOKU ROTI




Lukiot, liite 2 ja 3

* Ylituntipalkkiokertoimen korotus 0,83 = 0,84
* Tuntiopettajien palkkojen nostaminen kaikissa
hinnoittelukohdissa samaksi kuin lehtorin palkka (1.8.2024)

* Liitteessa 2 S2 -opettajan opetusvelvollisuus 18 = 16 (AI) (1.8.2024)

Uusi tuntiopettajan palkka

Lehtori  Tuntiopettaja korotus
Ylempi kkt ja lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus 3192,13 3192,13 3192,13 0
aiempi lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus 3046,48 2766,2 3046,48 280,28
Korkeakoulutustutkinto 2571,08 2457,39 2571,08 113,69

Muu kuin edella 2277,99 2277,99 2277,99 0



Paalm. Jukka Talvitie

HENKILOSTOEDUT JA VAIKUTTAMISTYO KAUPUNKITASOLLA

* Neuvottelut henkilostoetujen periaatteista kaydaan paasopijajarjestojen
puheenjohtajien ja kaupunginkanslian henkilostdosaston kesken

* Rahoituksesta paattavat poliitikot

 Molempien kanssa pitaa toimia systemaattisesti, sinnikkaasti ja pitkajanteisesti

* Henkilostoedut ovat selkeytyneet ja niihin kaytetty rahakin on kasvanut

e Kannattaa ehdottomasti hyddyntaa kaupungin tarjoamia henkil6stoetuja

* https://hoay.fi/edunvalvonta/paaluottamustiedotteet/ (tiedote korotuksista)

e Henkilostoedut — Henkilostoedut (sharepoint.com)

* Uusi lounasetu tarjoaa opettajillekin uusia mahdollisuuksia
 Mahdollisuus ostaa laadukkaampi lounas lahikaupasta tai sadoista ravintoloista
Hgissa kuin sinansa edullisempi einesmaksalaatikko tai kouluruoka g

 Lounasetu (sharepoint.com)



https://hoay.fi/edunvalvonta/paaluottamustiedotteet/
https://helsinginkaupunki.sharepoint.com/sites/Intra-Henkilostoedut
https://helsinginkaupunki.sharepoint.com/sites/Intra-Henkilostoedut/SitePages/Lounasetu.aspx

Henkildstbetujen periaatteet -
keskusteltavaksi

JarjestOtapaaminen
Stadin HR | Marjo Kuosa
21.9.2023




Palkitsemisen kokonaisuus
Helsingin kaupungilla

Suoritusperusteinen

palkitseminen Henkilostoedut

Tyoelaman laatu

Henkilokohtainen lisa

Tyon merkityksellisyys
pitkdjanteisista hyvista suorituksista Y Y i

Hyva johtaminen
Palaute ja kiitos

Tyosuhdematkalippuetu/
polkupyoraetu
Kaupunkipyoraetu
Lounasetu
Merkkipaivalahjat ja
huomionosoitukset

Liilkunta- ja kulttuuripaikkojen
alennukset

Virkistys- ja lomapaikat
Tyosuhdeasunnot
Henkilostokerhot

Henkilostokassa .

Kertaluonteinen tyoyhteison,
tiimin tai yksilon palkkio
Tyokokemukseen perustuva lisa R

Tyohyvinvointi
Tyoaikajoustot

Kertapalkkiot
* Heti-palkkio
Monipaikkainen tyoskentely
Kehittymismahdollisuudet
Urakehitys ja oppimispolut

* Tavoitepalkkio
* ldeapalkkio

Tehtavakohtainen palkka,
tehtavan vaativuuden perusteella

Henkilosta tai tyosuorituksesta riippumatonta. Perustuu
tehtavakuvaukseen ja tehtavan vaativuuteen tai virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan maardytyvaan tyokokemuslisaan.

Suoritusperusteista palkitsemista
(yksild, tydyhteiso tai ryhma/organisaatio).

Ansiomerkit

Edut ovat henkilostolle yhteisia ja osin
palvelusuhteen kestosta riippuvaista.

Tyoelaman laatutekijat pyrkivat luomaan tyytyvaisyytta ja
viihtyvyyttd tyontekijoiden arkeen.
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Keskustelun pohjaksi luonnos henkilostoetujen uusista

periaatteista

Tyosuhdematkalippu

Liikunta- ja kulttuurietu

Mahdollinen muu

digitaalisesti jaettava
henkilostoetu esim.

hierontaetu

2.3.2024

Oikeus etuun syntyy mikali palvelusuhde
kaupunkiin kestaa yhdenjaksoisesti
vahintaan 60 / 90 pv, ja henkilon
saannollinen viikkotydaika on vahintaan 14
tuntia ja yleissivistavan koulutuksen,
ammatillisen koulutuksen ja vapaan
sivistystyon opettajilla 10 tuntia.

Edun maara suhteutetaan
palvelussuhteen pituuteen. Esimerkiksi
jos tayden kalenterivuoden (1.1.- 31.12.)
kestavissa palvelussuhteissa edun arvo
240 euroa. Lyhyemmissa
palvelussuhteissa palvelussuhteen keston
taysia kuukausia vastaava maara (esim.
kuuden kuukauden palvelusuhteessa 120
euroa).

Etuun oikeuttavien kaikkien kriteerien tulee
tayttya.

Kaupunginkanslia | Stadin HR

Etuus on voimassa, mikali
palvelussuhde on
voimassa.

Poissaolot eivat vaikuta
etuuteen, poikkeuksena
yli kuukauden (30pv)
kestavat palkattomat
virka- ja tydvapaat muun
kuin kaupungin toisen

tehtavan hoitamista varten.

LUONNOS

Kun palvelussuhde paattyy, etu
paattyy ja edun saldo
nollaantuu.

Edun saldo nollataan
kalenterivuoden paattyessa.

Henkilolla voi olla vain yksi
tyomatkustamiseen
oikeuttava etu kaytossa
kerrallaan:
tydsuhdematkalippu/ tuki
polkupydran hankintaan /
asiointilippu / oman auton
kayttooikeus => ei
tuplaetuuksia, huomioitava
mahdolliset ohjeiden
paivitykset. Poikkeuksena
kaupunkipyora kesakaudella.

Etujen samanlaiset periaatteet
mahdollistavat siirtymista
ns.joustavaan henkilo-
kohtaiseen etulompakkoon ed4
hyvinvointibudjettiin .



Nykyiset henkilostoetujen periaatteet (3/3)
B | Mybntamisperiaate | Poissaolojenvaikutus | Huomioita |

Lounasetu Tarjotaan kaikille kaupungin Kaytettavissa vain tosiasiallisina Mahdollisuus jakaa digitaalisena
palvelussuhteessa oleville tyopaivina. kayttooikeutena kuukausittain.
paivakohtaisena etuna tyosuhteen
alusta alkaen (kuten nykyisinkin)

Kaupunkipyora Oikeus etuun syntyy mikali Selvitetdaan mahdollisuutta muuttaa
palvelussuhde kaupunkiin kestaa verottomaksi etuudeksi ja
vahintaan 30 pv (huomioi myds kaupunkiyhteiseen prosessiin.

kesatyontekijat, harjoittelijat tms.
kuten nykyisinkin).
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Kommentteja? Ajatuksia? Huomioita?
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