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Kemianteollisuuden ja sen lahialojen toimialajarjesto

« Kasvinsuojeluteollisuus ry*
« Kenka- ja nahkateollisuus ry

Yli 350 * Kosmetiikka- ja hygieniateollisuus ry*

 Kultaseppien Tydnantajaliitto ry
jasenyritysta + Kumiteollisuus ry
« Lasikeraaminen teollisuus LT ry
 Ladketeollisuus ry*
« Muoviteollisuus ry

1 3 jasen- ja « Suomen Bioteollisuus ry*
yhtGIStyOJa rj estoa  Veneteollisuuden Tydnantajat ry*
« Variteollisuus ry
« Ymparistoteollisuus ja —palvelut YTP ry
« Oljytuote ry*

*Yhteistydyhdistyksia, joiden jasenista osa on KT:n jasenia.
Jasenyhdistysten kaikki jasenet ovat KT:n jasenia
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Miksi tama on tarkeaa?
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Yhteiskunnan kehityssuunta ja Kannattavuus ja kilpailukyky
globaalit megatrendit tulevaisuudessa
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Yhteiskunnan ja yritysten on tehtava yhteistyota sellaisen
ympariston luomiseksi, jossa kannattava kehitys on

hiilineutraalia \
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Hiilineutraalisuudesta vastaava tiimi

Kaikkien yksikdiden tulee olla edustettuna hiilineutraalisuustoimista vastaavassa tiimissa
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Yrityksista
on asettanut
ilmastotavoitteen

Responsible Care

Tapaturmat ovat

alentuneet
vuodesta 2000 (LTI1)

Kasvihuone- Kaytetyista
kaasupdadstot materiaaleista
ovat alentuneet on kierratettyja
tai uusiutuvia
Vedenkulutus
on vahentynyt J
vuodesta 1995

KEMIANTEOLLISUUS

Fanny Lundstedt



Koulutuspolut kemianteollisuuden maailmaa muuttaviin toihin

Prosessiteollisuus
Kone- ja tuotantotekniikka (kumi- ja muovi)

Kielet ja
Sahko- ja automaatioala viestinta
Laboratorioala
Tekniikka Talous &
Laboratorioanalytiikka HR

Laboratoriotekniikka

Kemian tekniikka Dz’icai&
Prosessitekniikka J
Materiaalitekniikka

Matematiikka

Kemia Lukio Kemia, biokemia ohta
Fysiikka Molekyylibiotieteet S
Biologia

Kauppa- ja yhteiskuntatieteet




Suunnittelija Tekninen palveluinsinoori

Projektipazitikks Diplomi-insinoori

Tuotannon kehitysinsin66ri Lasinpuhtaltaja Tutkimus- ja kehitysinsinoori
Piillikko Viestintasuunnittelija
) ] . ICT-asiantuntija
Bioanalyytikko Tutkija Koneistaja
HSEQ-paallikko i
Toimitusjohtaja “ P Talouspaallikko
Palkanlaskija
Biokemisti

Kiertotalousasiantuntija

Ol Solubiologi prosessinhoitaja
Teknikko INSINOOT |

Product life cycle manager Koneinsinoori

Tradenomi

KEMIANTEOLLISUUS



Kemianteollisuuden yrityksille tarkeita tyoelamataitoja

* Itsensa ja oman tyon johtaminen

* Ennakointi ja joustavuus muutoksille

 Aktiivinen ote tyohon ja sen kehittamiseen

« Ongelmanratkaisutaidot

« Kielitaito

 Toiminta erilaisten ihmisten ja kulttuurien kanssa
 Vuorovaikutustaidot

 Turvallisuusosaaminen ja —asenne

» Systeemiajattelu ja kokonaisuuksien
ymmartaminen

» Kestavan kehityksen ratkaisut

KEMIANTEOLLISUUS
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Kehitysta ei tapahdu, jollei yrityksissa ole patevia tekijoita

Hiilineutraali- Data- Lupa- ja Myynti- ja

suuden analytiikan tukihakemus markkinointi
ymméirrys osaaminen osaaminen osaaminen

t:‘e‘;gl’;"e':‘ ONNISTUMISEN Kansainviliset _Valik:;tamif- KANNATTAVUUDEN \_Iiestir;t.éi-
MAHDOLLISTAJAT osaajat Ja lobbaamis MAHDOLLISTAJAT ja media

osaaminen osaaminen EEI I

Monialaiset osaajat mahdollistavat eri alojen
erityisosaamisen yhdistamisen toimivaksi kokonaisuudeksi

KEMIANTEOLLISUUS T



Kemianteollisuus ry selvitti vuoden 2021 aikana yritystensa osaamistarpeita liittyen alan
hiilineutraaliusmurrokseen

Eniten huolta herattivat:

A a

Osaajien riittavyys Osaamisen laatu, Huippuosaajat: onko
etenkin riittava Suomessa jatkossa
luonnontieteellis- huipputason
matemaattinen koulutusta?

(LUMA) osaaminen
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KEMIANTEOLLISUUS

Nesteen henkilostojohtaja seuraa
Pisa-tuloksia huolestuneena: "Mika
on suomalaisen osaamisen perusta
jatkossa?”

Kemianteollisuus kehottaa ottamaan nyt mallia Virosta, joka sijoittuu
oppimistuloksissa Euroopan karkeen.

Kemianteollisuuden Anni Siltanen ja Nesteen Hannele Jakosuo-Jansson ovat huolissaan jo
pidempaan laskeneista Pisa-tuloksista. KUVA: LEHTIKUVA

(U :
§ é Responsible Care N .
Sitoudumme kestavain kehitykseen Viestintd/Juha Vainio



Osaamisasioissa erityisesti pinnalla juuri nyt:

- Hallitusohjelman tavoitteiden toimeenpano: ammatillisen koulutuksen
tyoelamalahtoisyyden varmistaminen, englanninkieliset ammatilliset tutkinnot, LUMA —
strategian toimenpiteiden fokusointi ja osaamistason nostoon tahtaavat toimenpiteet.
Kemianteollisuudella mahdollisuus ottaa koulutuspoliittisessa vaikuttamisessa
suurempi rooli.

« EU —tason vaikuttamisasiat. Vaalit tulossa 2024. Osaamisasiat selkeasti keskiossa ja
Suomella mahdollisuus ottaa aktiivinen rooli vaikuttamisessa ja kehittamisessa

« Monimuotoisuus osana poliittista vaikuttamista ja vetovoimatoimenpiteita. Tama kattaa
niin alan vetovoima- kuin sitouttamistoimenpiteet. Tarvitaan erilaisia malleja osaajien
saatavuuteen; esim. oppisopimus, ulkomaalaisten osaajien saatavuuden helpottaminen ja
jarjestelman rakenteelliset muutokset, toisen/kolmannen polven maahanmuuttajat LUMA —
poluille.

« Teollisuudella on sosiaalinen vastuu myo0s lasten ja nuorten hyvinvoinnista ja osaamisen
ja tyoelamavalmiuksien kehittamisesta ja vahvistamisesta

« Akkuteollisuus. Osaajatarve tamanhetkisen laskelman mukaan noin 7000 osaajaa
seuraavan viiden vuoden aikana. Tarvitsemme seka toimivaa koulutuspolitiikkaa etta

toimivaa maahanmu@gepolitpilékaa.
KEMIANTEOLLISUUS Responsible Care "



Key objectives - focusing on multiple strategies

Chemicals strategy for
sustainability

EU Digital Agenda EU Green Deal

\ 4

Digital skills Green Skills Chemical skills

— |

Sustainable skills in the chemical sector

& .
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Osaaminen nousuun: Checklist 1/2

0 Luokanopettajakoulutukseen pakolliseksi riittava maara luonnontieteellis-matemaattista (LUMA)
koulutusta. Hallitusohjelmassa mainittu LUMA-strategia tulee toteuttaa kiireellisesti.

O Teknillisten alojen ammatillisen koulutuksen LUMA-opetusta on lisattava osana yhteisia tutkinnon osia.
Teollisuus tarvitsee osaajia, jotka ymmartavat teollisten prosessien lainalaisuudet.

0 Ammatillisen koulutuksen vetovoima tulee saada kasvuun. Oppilaiden ohjauksen laatuun tulisi panostaa
siten, etta ammatilliseen koulutukseen soveltuvat kyvykkyydet tunnistetaan entista paremmin ja autetaan
opiskelijaa hakeutumaan hanelle sopiville aloille.

0 Ammatillisia tutkintoja tulisi joustavoittaa siten, etta ne vastaavat entista paremmin tyoelaman tarpeisiin.

O Yritysten ja oppilaitosten yhteistyota pitaa entisestaan parantaa, jotta koulutus vastaa tyoelaman
tarpeisiin. liman jatkuvaa ja laadukasta vuoropuhelua — ja pitkajanteista strategista yhteistyota — koulutus
ei kehity tulevaisuuden tyoelaman tarpeita vastaavaksi.
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Osaaminen nousuun: Checklist 2/2

O Nuorten ennaltaehkaisevat mielenterveyspalvelut on saatava kuntoon.

O Seka lukioihin etta ammatillisiin oppilaitoksiin on saatava lisaa moniammatillista yhteistyota,
esimerkiksi opinto-ohjausta ja kuraattoreja.

0 Suomeen tulee luoda rekrytointistrategia kansainvalisten ammatillisten osaajien saamiseksi
teollisuuteen.

O D-viisumi tulee laajentaa koskemaan myos ammatillisia osaajia.

0 Englanninkielisten ammatillisten tutkintojen jarjestamislupa tulee myontaa automaattisesti,
mikali elinkeinoelama ja koulutuksen jarjestaja sita yhdessa hakevat.

KEMIANTEOLLISUUS Hanna Hyyrylainen
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Yhteystiedot Seuraa meita somessa

Anni Siltanen Instagram: kemianteollisuus
Johtava asiantuntija, osaaminen, vetovoima, koulutuspoITtiH('R%k: kemian.teolhsu.us
Kemianteollisuus ry LinkedIn: Kemianteollisuus

+358 44 562 5991
Anni.siltanen@kemianteollisuus.fi

Maailmaa muuttavia toita:
https://www.maailmaamuuttaviatoita.fi/fi/
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