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Asevelvollisuuslaki

Jokainen miespuolinen Suomen kansalainen on asevelvollinen sen vuoden alusta, jona han tayttaa 18 vuotta, sen vuoden
loppuun, jona han tayttaa 60 vuotta, jollei jaliempana toisin saadeta.

Asevelvollisuuden suorittamiseen kuuluu varusmiespalvelus, kertausharjoitus, ylimaarainen palvelus ja liikekannallepanon
aikainen palvelus seka osallistuminen kutsuntaan ja palveluskelpoisuuden tarkastukseen.

Oppivelvollisuuslaki ja perusopetuslaki

Suomessa vakinaisesti asuvat lapset ovat oppivelvollisia.

Oppivelvollisuus alkaa perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitetun lukuvuoden alkaessa sind vuonna, jona lapsi tayttaa
seitseman vuotta.

Kunta on velvollinen jarjestamaan sen alueella asuville 26 §:n 1 momentissa tarkoitetuille oppivelvollisuusikaisille
perusopetusta seka oppivelvollisuuden alkamista edeltavana vuonna esiopetusta.



One of the most valuable goals of twentieth century educationis to inculcate a capacity to think
Independently. The pupil should assmilate an existing body of informration and then exercise critical
understanding upon it.

If such a thing happened in the early modern period, it came largely by accident.

Houston 1988, 56




45 luku (16.6.2000/559)

Sotilasrikoksista
Palvelusrikokset

18 (16.6.2000/559)
Palvelusrikos

Sotilas, joka rikkoo tai jattaa tayttamatta palvelukseen kuuluvan velvollisuuden taikka
palvelusta tai sotilaallista jarjestysta koskevan ohjesdaannalla tai muulla tavoin annetun
madrdyksen, on tuomittava, jollei teosta 11 luvun 9 a 5:ss3, 40 luvun 1-3 tai 5 5:s553 tai tassa
luvussa erikseen saadetad rangaistusta, palvelusrikoksesta kurinpitorangaistukseen tai
vankeuteen enintdan yhdeksi vuodeksi. (4.12.2009/990)

Kuvat: Yle
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SYVAJOHTAMISEN KULMAKIVET




Mita oppiminen on?

omaksua




* Beharviorismi: Kayttaytymisen muuttaminen arsykkeen ja
automaattisen tai tahdonalaisen reaktion hallinnan kautta.

e Kognitiivinen: Kognitioiden tarkastelu: merkityksellisen

aineksen oppimista, muistamista, mieleen painamista ja The Cognitive Domain (Bloom)
palauttamista.
* Tietorakenteet - aiemmin opittu, kasitykset ja odotukset >
siita jne. merkitsevat kokonaisuutena skeemaa, jonka - -
kautta uuden oppiminen tapahtuu (akkommodaatio, Evaluation Evaluointi
assimilaatio) .
Synthesis Syntegsm
. tekeminen

Analysis | Analysointi

.
>

Application Soveltaminen

.
>

Comprehension Ymmartiminen

.
>

Knowledge Tietdminen

(Bloom, 1956)



Koulutuksen suunnittelun
periaatteita

Siirtovaikutus, motivaatio



Koulutuksen suunnittelun periaatteita

Siirtovaikutus

* Miten hyvin koulutettava pystyy siirtamaan oppimaansa erilaisiin tilanteisiin tai
ymparistoihin?

* Siirtovaikutus muodostuu asioiden vdlisten yhteyksien ja taitoihin liittyvien sadntdjen ja
periaatteiden ymmartamisen kautta, edellytyksena on oppijan aktiivinen toiminta.

* Siirtovaikutusta edistaa:
koulutettavan motivaation tukeminen
ohjaus oppimisen aikana
kouluttajan tuki, vertaistuki
perinpohjainen ja vaihtelua sisaltava harjoittelu, jota arvioidaan monipuolisin kriteerein
ymmarrys ja paattely periaatteista, vaikutuksista ja merkityksista
aktiivinen itsearviointi — arvioi omia tulkintojaan ja paattelyprosessejaan

(Blume, Ford, Baldwin & Huang, 2010; Perkins & Salomon, 1992)

Pulkka, 2020




Koulutuksen suunnittelun periaatteita

Odotusarvot

* Odotusarvot eli miten oppija kokee pdrjaavansa tai osaavansa tietyissa
asioissa tai miten tarkeana ja hyddyllisena han jonkin asian itselleen kokee

(Rosenzweig, Wigfield & Eccels, 2019).

* Odotusarvoihin on yhteydessa se, miten opetuksessa..
e ..muodostuu koulutettavalle realistinen kuva oman osaamisensa vaiheesta
e perustellaan opittavien asioiden hyotya myos pidemman aikaperspektiivilla ja
vaikeammin havaittavien yhteyksien kautta.

 ..palaute ja sen perusteella tulkinnat onnistumisesta tai epaonnistumisesta
muodostavat kasityksen omasta osaamisesta = kehittyy odotuksiksi tulevasta
parjaamisesta.

* ..yksilé vertaa omaa suoritustaan toisiin oppijoihin tai saattaa suhteuttaa saamaansa
palautetta tai arviotaan suorituksesta eparealistiseen tasoon = odotukset ja
todellisuus eivat kohtaa.

Esim. Viljaranta, 2017

Sotilaspedagogiikkaa kouluttajille 2020: Mita on oppiminen?




Koulutuksen suunnittelun periaa

Pulkka, 2020

Taulukko 1: Koulutuksen suunnitellun periaatteita motivaation kannalta

Haluttaessa tukea oppimiseen ja kehittymiseen perustuvaa motivaatiota...

— keskitytdan
merkityksellisun
asiothin

— huomioidaan
opiskelijorden
kiinnostus

— pidetdin vaati-
mustaso sopivana

— tuetaan kehitty-
misti

— osallistetaan

opiskelijoita ja
annetaan heille
vastuuta

— keskitytddn ar-
viomnissa keskei-
siin asiothin ja
kehittymiseen

(Ames, 1992)

— annetaan selkedi ja
tarkkaa palautetta joka
auttaist ymmiértimista

— keskitytiin osaamiseen
— vaalitaan kinnostusta

— kilytetdin opetusmate-
riaaleja, jotka sisiltiviit
tirkeit ja oleelliset asiat ja
jotka ovat mielenkiintoi-
sia

— tuetaan opiskeljjoiden
osallistumista

— rohkaistaan ottamaan
vastuuta

— kilytetidin arviointime-
netelmid, jotka kohdistu-
vat osaamiseen ja kehitty-
miseen

(Pintrich, 2003)

— tuetaan osallistumista, valin-
nan mahdollisuuksia ja vastuun
ottamista omasta oppimisesta

— kohdistetaan arviointi asioihin
jotka luttyvit asiorden syvilli-
seen ymmirtimiseen, 0saami-
sen kokemuksiin ja mindpysty-

vyyteen
achr & Midgley, 1991
g€




Koulutuksen suunnittelun periaatteita

Motivaation huomioiminen oppimisympariston suunnittelussa ja
opetuksen toteutuksessa: TARGET —viitekehys /malli

T = tasks, oppimistehtavat ts. osasuoritukset, suoritukset

Suunnitellaan vaihteleviksi, haastaviksi ja merkityksellisiksi

A = authority, hallinta ts. itsenaisyys, vapaus toimia
Tuetaan aktiivista osallistumista ja itsenaistéa toimintaa

R = recognition, tunnustus, kehut — palkinnot _
Keskitytaan yksildlliseen kehittymiseen ja suoritusten parantumiseen

G = grouping, ryhmaytyminen / rynmassa tai yhdessa tydskentely
Pyritdan pari- ja pienryhméatydskentelyyn

E = evaluation, oppimisen arviointi, menetelmat ja periaatteet
Keskitytdan olennaiseen, annetaan mahdollisuus parantaa, kaytetadn vaihtelevia menetelmia

T = time, kuormittavuus, opetuksen tahti

Varataan tarvittava aika, annetaan tarvittaessa lisdaikaa — huomioidaan yksilollisia eroja



Koulutuksen suunnittelun periaatteita

Kiinnostus i) yksilon psykologinen, hetkellinen mielentila hanen toimiessaan jonkin asian parissa tai ii) pysyvampi
henkilokohtainen mieltymys toimia jonkin asian parissa toistuvasti (Renninger & Hidi, 2011; 2016).

Taulukko 3. Kiinnostuksen viriaminen ja erilaiset opetuskdytannot

Kiinnostuksen lihde Kiinnostuksen virittiavit
opetuskiytinndit

Oppimisen ja onnistumisen ¢ Demonstraatiot (esim. konkreettisen
kokemukset vilineen tat pelin avulla)

Henkil6kohtaisuus Kisilla tekeminen, eksperimentit

(hyodyllisyys, kiinnostus, Oppmmuspelit tar sismulaatiot
tarkeys) Fyysinen aktiviteetts
Uutuus (sisdllon tai tekniikan) Ryhmiityét
Vuorovaikutuksellisuus Keskustelut

Huom! Tdssa esitetyt kiinnostuksen lahteet ja opetuskaytannot eivat sisalla kaikkia mahdollisia
vaihtoehtoja, vaan tutkimuksissa useimmin esille nousseita esimerkkeja.

Tapola, 2020.
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