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• Jokainen miespuolinen Suomen kansalainen on asevelvollinen sen vuoden alusta, jona hän täyttää 18 vuotta, sen vuoden 
loppuun, jona hän täyttää 60 vuotta, jollei jäljempänä toisin säädetä.

• Asevelvollisuuden suorittamiseen kuuluu varusmiespalvelus, kertausharjoitus, ylimääräinen palvelus ja liikekannallepanon 
aikainen palvelus sekä osallistuminen kutsuntaan ja palveluskelpoisuuden tarkastukseen.

• Suomessa vakinaisesti asuvat lapset ovat oppivelvollisia.

• Oppivelvollisuus alkaa perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitetun lukuvuoden alkaessa sinä vuonna, jona lapsi täyttää 
seitsemän vuotta.

• Kunta on velvollinen järjestämään sen alueella asuville 26 §:n 1 momentissa tarkoitetuille oppivelvollisuusikäisille 
perusopetusta sekä oppivelvollisuuden alkamista edeltävänä vuonna esiopetusta.

Asevelvollisuuslaki

Oppivelvollisuuslaki ja perusopetuslaki



One of the most valuable goals of twentieth century education is to inculcate a capacity to think
independently. The pupil should assimilate an existing body of information and then exercise critical
understanding upon it.

If such a thing happened in the early modern period, it came largely by accident.

Houston 1988, 56
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Mitä oppiminen on?
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(Bloom, 1956)

• Beharviorismi: Käyttäytymisen muuttaminen ärsykkeen ja 
automaattisen tai tahdonalaisen reaktion hallinnan kautta.

• Kognitiivinen: Kognitioiden tarkastelu: merkityksellisen 
aineksen oppimista, muistamista, mieleen painamista ja 
palauttamista.

• Tietorakenteet - aiemmin opittu, käsitykset ja odotukset 
siitä jne. merkitsevät kokonaisuutena skeemaa, jonka 
kautta uuden oppiminen tapahtuu (akkommodaatio, 
assimilaatio)



Koulutuksen suunnittelun 
periaatteita

Siirtovaikutus, motivaatio



Siirtovaikutus

• Miten hyvin koulutettava pystyy siirtämään oppimaansa erilaisiin tilanteisiin tai 
ympäristöihin?

• Siirtovaikutus muodostuu asioiden välisten yhteyksien ja taitoihin liittyvien sääntöjen ja 
periaatteiden ymmärtämisen kautta, edellytyksenä on oppijan aktiivinen toiminta. 

• Siirtovaikutusta edistää:
• koulutettavan motivaation tukeminen
• ohjaus oppimisen aikana
• kouluttajan tuki, vertaistuki 
• perinpohjainen ja vaihtelua sisältävä harjoittelu, jota arvioidaan monipuolisin kriteerein 
• ymmärrys ja päättely periaatteista, vaikutuksista ja merkityksistä
• aktiivinen itsearviointi – arvioi omia tulkintojaan ja päättelyprosessejaan 

(Blume, Ford, Baldwin & Huang, 2010; Perkins & Salomon, 1992)

Pulkka, 2020
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Odotusarvot

• Odotusarvot eli miten oppija kokee pärjäävänsä tai osaavansa tietyissä 
asioissa tai miten tärkeänä ja hyödyllisenä hän jonkin asian itselleen kokee 
(Rosenzweig, Wigfield & Eccels, 2019).

• Odotusarvoihin on yhteydessä se, miten opetuksessa..
• ..muodostuu koulutettavalle realistinen kuva oman osaamisensa vaiheesta 
• perustellaan opittavien asioiden hyötyä myös pidemmän aikaperspektiivillä ja 

vaikeammin havaittavien yhteyksien kautta.
• ..palaute ja sen perusteella tulkinnat onnistumisesta tai epäonnistumisesta 

muodostavat käsityksen omasta osaamisesta → kehittyy odotuksiksi tulevasta 
pärjäämisestä.

• ..yksilö vertaa omaa suoritustaan toisiin oppijoihin tai saattaa suhteuttaa saamaansa 
palautetta tai arviotaan suorituksesta epärealistiseen tasoon → odotukset ja 
todellisuus eivät kohtaa.

Esim. Viljaranta, 2017
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Pulkka, 2020
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Motivaation huomioiminen oppimisympäristön suunnittelussa ja 

opetuksen toteutuksessa: TARGET –viitekehys /malli

T = tasks, oppimistehtävät ts. osasuoritukset, suoritukset

A = authority, hallinta ts. itsenäisyys, vapaus toimia

R = recognition, tunnustus, kehut – palkinnot

G = grouping, ryhmäytyminen / ryhmässä tai yhdessä työskentely

E = evaluation, oppimisen arviointi, menetelmät ja periaatteet

T = time, kuormittavuus, opetuksen tahti

Suunnitellaan vaihteleviksi, haastaviksi ja merkityksellisiksi

Tuetaan aktiivista osallistumista ja itsenäistä toimintaa

Keskitytään yksilölliseen kehittymiseen ja suoritusten parantumiseen

Pyritään pari- ja pienryhmätyöskentelyyn

Keskitytään olennaiseen, annetaan mahdollisuus parantaa, käytetään vaihtelevia menetelmiä

Varataan tarvittava aika, annetaan tarvittaessa lisäaikaa – huomioidaan yksilöllisiä eroja

Koulutuksen suunnittelun periaatteita



Kiinnostus i)  yksilön psykologinen, hetkellinen mielentila hänen toimiessaan jonkin asian parissa tai ii) pysyvämpi 

henkilökohtainen mieltymys toimia jonkin asian parissa toistuvasti (Renninger & Hidi, 2011; 2016).

Tapola, 2020. 
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