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 Helsingin kaupungin koulujen OAJ:läisille opettajille ja rehtoreille  
 

Uusi opettaja – toimi heti kun saat 
viranhoitomääräyksen käteesi!  

 

Moni kunta on päättänyt palkata uudet opettajat elokuussa vasta 

ensimmäisestä VESO-päivästä alkaen. OAJ tekee kaiken mahdollisen, jotta 

kunnat palaisivat vakiintuneen tavan mukaiseen käytäntöön. Tähän 

tarvitsemme myös uusien opettajien apua.  

   

Jos sinut palkataan vasta ensimmäisestä VESO-päivästä elokuussa, ota 

heti yhteyttä luottamusmieheesi, kun olet saanut viranhoitomääräyksen 

käteesi. Silloin on vain kaksi viikkoa aikaa tehdä oikaisuvaatimus.  

   

Oikaisuvaatimuksen perusteella tehdystä päätöksestä voidaan valittaa 
hallinto-oikeuteen tekemällä kunnallisvalitus. Valitusaika on 30 päivää 
oikaisuvaatimuksen tiedoksisaannista. 
 
Hallinto-oikeudessa oikeudenkäyntimaksu on virkasuhdetta koskevissa 
asioissa 250 euroa. Oikeudenkäyntimaksua ei kuitenkaan peritä, jos 
muutoksenhakutuomioistuin muuttaa valituksenalaista päätöstä 
muutoksenhakijan eduksi. 
 

Saat tarkempia ohjeita tapauskohtaisesti omalta luottamusmieheltäsi.  

 

Uuteen virkaan siirtyvä opettaja – eroa 

tehtävästäsi vasta, kun uusi alkaa 
 

Jos uusi tehtäväsi alkaa vasta myöhemmin elokuun puolella, sinun ei 

kannata erota nykyisestä opettajanvirastasi ennen kuin uuden tehtävän 

palkanmaksu alkaa. Irtisanomisaikasi on yleensä yksi kuukausi ja voit itse 

päättää, mikä on viimeinen työpäiväsi. Jos työsi Helsingissä alkaa 

12.8.2016, mutta uusi työsi Vantaalla vasta 15.8.2016, olet töissä 

nykyisessä paikassasi 14.8.2016 asti, jotta et menetä palkkaetujasi. Tästä 

koululle aiheutuva hankaluus johtuu työnantajan yksipuolisesta päätöksestä 

siirtää uusien opettajien palkkaaminen alkamaan vasta myöhemmin 

elokuussa eikä ole sinun vikasi. 

 

    

Hyvää kevättä!  

  

  

Jaana Alaja      Jukka Talvitie 
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