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Pa@kirjoitus

URANI ENSIMMAISINA VUOSINA LAHIKOLLEGANT
ANTOI MINULLE TARRAN, JOSSA LUKI "KAIKKI
ERILAISIA, KAIKKI SAMANARVOISIA”. TARRAN TEKSTI
ON KULKENUT AJATUKSISSANI 20 OPETTAJAVUOTTANI.
MIELENKIINTOISTA ON OLLUT HUOMATA,

KUINKA SAMAT ASIAT TOISTUVAT KOULUTYOSSA
VUOSI TOISENSA JALKEEN. TIETOTEKNIIKKA JA

MONIKULTTUURISUUS OVAT TUONEET ISOIMPIA

MUUTOKSIA TYOSSA VUOSIEN VARRELLA.

Olen tydskennellyt maahanmuuttajataustaisten
oppilaiden kanssa vuodesta 1996 lahtien. Opet-
tajuuteni alkuaikoina muualta tulleita oppilaita
oli vain rikkahippunen, luokka-asteilla muuta-
mia. Muutama vuosi sitten valvontaluokallani oli
67% muualla kuin Suomessa syntyneita oppilai-
ta. Opettajuuteni alkuaikoina piti alkaa opetella
eri kulttuurista tulleiden perheiden toimintata-
poja yhdistettynd suomalaiseen koulujdrjestel-
maan. Opiskeluaikanani monikulttuurisuus ei
kuulunut opinto-ohjelmaan. Olen perustellut
musiikin opetusta monille huoltajille, toisille
kurinpitaminen on ollut liian [6yhaa tai marras-
kuussa shortseihin pukeutuneelle oppilaalle on
pitényt kertoa talvesta, kylmyydesta ja lampimi-
en vaatteiden tdrkeydestd. Kulttuurien tormayk-
sia on ollut monia. Joku sanoi joskus, ettd emme
saisi katelld somalialaisia aikuisia emmeka myds-
kaan saisi katsoa heita silmiin. Nuorena opettaja-
na uskoin kertojaa.

Nyt monet suusanalliset "opetukset” tuntu-
vat hassuilta, ja edelleen hyviin kayttaytymista-
poihin kuuluu kétella ja katsoa silmiin. Olemme
oppineet monikulttuurisessa Suomessa myos
kiinnittdmaan huomiota omiin arvoihimme ja
kayttamismalleihimme. Kunnioitamme ja kayt-
tdydymme samalla tavoin kaikkia ihmisid koh-
taan. Opettajankoulutukseen kuuluu nykyaan

monikulttuuriset opinnot. Vield, kun kotout-
taminen alkaisi toimia kaikkien perheiden
kohdalla hyvin, olisimme askeleen ldhempa-
nd kollegaltani saaman tarran tekstia.

Nyt monet opettamistani lapsista ovat
aikuisia, opiskelunsa paattaneita ja moni tyy-
tyvdinen ammattiinsa. Tassa Rihvelissa kolme
kulttuuritaustaltaan erilaista opettajaa ker-
too omasta historiastaan. Tarvitsemme hyvia
esimerkkeja ja tietoisuutta eri kulttuureista.
Suomen kielen vuoksi kaikilla ei ole mahdol-
lisuutta paasta opiskelemaan haluamaansa
paikkaan. Voisikohan tdhdn ongelmaan auttaa
monikulttuurisille opiskelijoille suunnatut val-
mennuskurssit ja suomen kielen opiskelun li-
saaminen sita tarvitseville opiskelujen ohessa?

HOAY:n hallitusvaalit Iahestyvat. Uusi halli-
tus aloittaa toimintansa 1.1.2014. Ehdokkaita
on runsaasti. Hienoa, ettad ay-toiminta kiinnos-
taa. Uurnavaalit jdrjestetdan 11.-12.11.2013.
Olkaa aktiivisia myos vaaliuurnilla!

Virikdstd loppusyksyd toivottaen,

PAIVI LYHYKAINEN

PAIVI.LYHYKAINEN@EDU.HEL.FI



Hyvat HOAY:n jasenet!

TAMA SYKSY ON OLLUT MELKOISEN HAASTEELLISTA AIKAA
OPETUSALAN EDUNVALVOJILLE. GLOBAALI TALOUSTILANNE
HEIJASTUU NIIN VALTION KUIN KUNTIENKIN TALOUTEEN

TEHDEN KARUA JALKEA LOMAUTUSTEN, YT-MENETTELYIDEN

JA MUIDEN OPETUSTOIMEEN KOHDISTUVIEN SAASTO- JA

LEIKKAUSTOIMENPITEIDEN KAUTTA. NIIN IKAAN YLEINEN

PAATOKSENTEON ILMAPIIRI TUNTUU OLEVAN KOVIN VAHAN

KOULUTUSTA JA OPETUSTA ARVOSTAVA, VAALEJA EDELTANEISTA

JUHLAPUHEISTA VIIS VEISATEN. OLEN HUOLESTUNUT.

Maan hallituksen rakennepoliittinen
ohjelma

Rakenneohjelma siséltaa listan toimista, joiden
uskotaan vahvistavan talouden kasvuedelly-
tyksid ja kurovan umpeen kestdvyysvajetta.
Siina esitetddan mm. kelpoisuusehtojen vdljen-
tamista julkisen sektorin palvelutuotannossa.
Ammatillisen puolen opettajien kelpoisuuseh-
toja on jo vdljennetty tunnetuin (huonoin) seu-
rauksin, nyt kaavaillaan varhaiskasvatushenki-
|6ston kelpoisuuksien valjentamista. On vain
ajan kysymys, kun joku keksii esittaa kaikkien
opettajaryhmien kelpoisuuksiin kevennyksia.
On kasittamatonta, etta edes harkitaan hei-
tettévaksi hukkaan se kaikkein olennaisin osa
maailman mittakaavassakin vertailtuna hienoa
koulutusjarjestelmaamme: opettajien korkea
koulutustaso. Tata OAJ ei hyvaksy. On puolus-
tettava oikeuttamme maisteritasoiseen tutkin-
toon!

On paivan selvaa, etta opettajien korkean
koulutustason romuttaminen murentaisi koko
koulutusjarjestelmaamme. Suomella ei ole va-
raa vaarantaa lasten ja nuorten, siis koko maan,
rapauttamalla  korkeatasoista
koulutustamme. Huonon taloustilanteen ni-
missd ei voi tehdd ihan mitd tahansa.

tulevaisuutta

Juridisoituminen

Nurmijarveldisen koulun oppilaan tapatur-
mainen loukkaantuminen pulkkamdessa lii-
kuntatunnilla toi koulun rehtorille tuomion
virkavelvollisuuden rikkomisesta ja vamman
tuottamuksesta. Tapaturma on kerrassaan va-
litettava, mutta on kohtuutonta, ettd rehtori
on joutunut tapahtuneesta edesvastuuseen.
Paluu muinaiseen koulunpitoon, jossa istuttiin
tatteina pulpetissa ei sovi nykypaivaan eika
tuota parhaita oppimistuloksia. Mutta miten
opettajat uskaltavat kdyda vaikkapa hiihtamas-
sd, kun jokaisen méaen taakse ei yksinkertaisesti
voi ndhdd. Tapaturmia ei voi tdysin estaa tapah-
tumasta, vaikka miten huolellisesti ohjeistaisi,
vahtisi ja valvoisi. "Vaarallisia tilanteita” voi sat-
tua retkilla, leirikoulussa, monien oppiaineiden
tunneilla (mm. kasityo, liikunta, kemia jne.),
valitunneilla ja voipa joku kaatua koulun por-
taissa sydmaan mennessaan.
Amerikkalaishenkinen syyllisten etsiminen
raastuvan kautta ei mielestani sovi suomalai-
seen yhteiskuntaan. Toivokaamme, ettd kehitys
ei kulje pidemmadlle epatoivottuun suuntaan.
OAJ on jo ryhtynyt toimenpiteisiin, jotta opet-
tajien ja rehtoreiden ei tarvitsisi peldtd joutu-
vansa oikeuteen - turvallisuussuunnitelmista



ja ohjeistuksista huolimatta — mahdollisesti sat-
tuvien vahinkojen takia.

Ehdotus oppimateriaalien valtiollisesta
yhteishankinnasta

Esitys siirtymisesta keskitettyyn oppimateriaali-
en hankintaan tuntuu uskomattomalta paluul-
ta menneisyyteen. Se kaventaisi merkittavasti
opettajien pedagogista vapautta, tuota luotta-
musta, joka on yksi hyvan koulutusjarjestelmam-
me kulmakivista. Maailmallakin tunnustetut
oppimistulokset voisivat vaarantua ja jarjestel-
mastamme katoaisi jotakin sille niin ominaista
ja tarkeda. Eivatkd poliittiset paattajat juhlapu-
heidensa mukaisesti luotakaan opetusalan am-
mattilaisiin enda? OAJ vastustaa kaavailuja ja
tyoskentelee voimallisesti, jotta esitys ei koskaan
konkretisoidu.

Saastot ja leikkaukset

Sadstopaineet pakottavat yli kolmasosan Suo-
men kunnista pohtimaan keinoja talouden ta-
sapainottamiseen ja menojen karsimiseen. Kou-
lutuksen kentédlld normit ovat osin véljat (esim.
ryhméakokoa ei ole méadritelty saadoksin), joten
koulutus ja opetus joutuvat usein sadstokohteik-
si. Esimerkiksi Vantaalla opetustoimesta on saas-
tettdva jopa viisi miljoonaa euroa ja vaihtoehdot
saastokohteiksi ovat vdhissa.

THL on tutkinut viime laman sdastéjen vai-
kutukset. OAJ:n tydmarkkinalakimies Nina Lah-
tisen mukaan vuonna 1987 syntyneista lapsista
joka viides on ilman toisen asteen koulutusta, ja
noin joka neljannelld tai viidennelld on mielen-
terveydellisia ongelmia. Luulisi tallaisen viestin
hatkahdyttdvan paattdjia! OAJ:n puheenjohtaja
Olli Luukkainen kertookin, etta yli kaksi kolmas-
osaa kunnista paattad lopulta perua kaavaillut
lomautukset OAJ:n kantoja kuultuaan. Paattajat
huomaavat, ettd lomautuksista koituu enem-
man haittaa kuin hyotya.

Helsingissa lomautuksia ei ole vield vilautel-
tu, mutta kaupunginjohtaja Jussi Pajunen esitti
10.10, ettd "kaupungin vakinaisen henkildston

aseman turvaaminen edellyttdd henkilostolta
valmiutta siirtyd tarvittaessa tehtdvastd ja toi-
mintayksikdstd, myos virastosta tai liikelaitok-
sesta toiseen.” Helsingin kunnallisvero sdilyy 18,5
prosentissa eika talousarvioehdotus sisalla palve-
lujen leikkauksia eikd merkittavia maksujen koro-
tuksia. Talousarvioehdotuksen mukaan Helsinki
ottaa lainaa 260 miljoonaa euroa vuonna 2014.
Opetusviraston osuus menoista on 14 prosenttia
eli 656 miljoonaa euroa. On silti pelko, etta bud-
jetti ei ota huomioon riittavalla tavalla mm. oppi-
lasmaarien kasvusta johtuvia lisamenoja.

Meilld helsinkilaisilla perus- ja lukio-opetuk-
sen tyontekijoilla on siis asiat vield verrattain
hyvin, vaikka eivdt hyvin olekaan. Kaikki on suh-
teellista, etenkin kun vertaa tilannetta maan laa-
juisesti tai vaikkapa vain naapurikuntiin.

Ay-toimijat eivat ehdi ndiden edellad esitetyn
kaltaisten ankeiden teemojen masentamana jaa-
da paikoilleen. On oltava jatkuvasti valppaana ja
reagoitava nopeasti. Tatad kirjoittaessa ovat viela
kesken liittokohtaiset neuvottelut raamisopi-
muksen soveltamisesta, vaikuttamisty®d useiden
meneillddn olevien opetusalaa koskevien lakiesi-
tysten osalta (mm. varhaiskasvatuslaki, laki oppi-
laiden osallisuudesta ja tydrauhasta, tapaturma-
ja ammattitautilaki) seka saastojen ja leikkausten
torjunta tai edes minimointi. Ammatillisella sek-
torilla tilanne on kaikkein huolestuttavin. Kolle-
gamme tarvitsevat meidan kaikkien tuen.

Illat alkavat jo olla pimeitd ja tdndan on satanut
koko paivan. Silti paiva oli kaunis - eteldn ruska
oli huikaiseva. Asennekysymyksid monet asiat.
Toivotan kaikille syksyyn valoa, tsemppia ja po-
sitiivista asennetta — kaikesta huolimatta tai juuri
sen takia.

LAURA NURMINEN
PUHEENJOHTAJA

HOAY

OAJ PAAKAUPUNKISEUTU

LAURA.NURMINEN@EDU.HEL.FI



Jarjestovaliokunnan kuulumisia!l

KIRJOITUSHETKELLA ON LOKAKUUN ALKU JA

LAMMIN SYYSSAA HELLII MEITA EDELLEEN, SIITA

HUOLIMATTA MIELESSA ON SYKSY JA SEN TUOMAT

HAASTEET! TOISET MEISTA RAKASTAVAT EHDOTTOMASTI

KEVATTA JA TOISET KESAA, JOTKUT VANNOVAT TALVEN

NIMEEN, MUTTA SITTEN ON JOUKKO IHMISIA, JOILLE SYKSY ON

PARASTA AIKAA. MITA SYKSYSSA ON NIIN IHMEELLISTA, KAIKKIHAN

SILLOIN "KUOLEE", MAATUU JA MUUTTUU MUSTAKSI.

Syksy on loistavien varien, kirpeiden tuoksujen
ja tyon tulosten aikaa. Joku viisas on sanonut,
ettd syksy on kaikille tasapuolinen. Syksylla ih-
miset aloittavat innolla opiskelut tai uudet har-
rastukset. Energiaa on kesan aikana kerdantynyt
jaettavaksi mita erilaisimpiin kohteisiin. Innos-
tus on suunnatonta, mutta se voi myds muuttua
hammastykseksi, kun energia loppuu.
Samankaltaisuutta on nahtdvissa myos jarjes-
tokentallamme. Tarjollaon uusiahaasteitaja"tuu-
lia", ammattiyhdistyskoulutuksia ja erilaisia vir-
kistys- ja liikuntatapahtumia monella sektorilla.
Jarjestorintamalla tdma syksy ja tuleva kevat
ovat myds monien vaalien aikaa mm HOAY:n
hallitusvaalit, tyosuojeluvaalit, valtakunnalliset
OAJ:n valtuustovaalit sekd luottamusmiesvaalit.
Na&in ollen aika on my&s uusien ja entisten toi-
mijoiden valinta uusiin ja mielenkiintoisiin teh-
taviin. Jasenilld on siis vaikuttamisen paikka, kun
he valitsevat henkil6ita ndihin luottamustoimiin.

MUTTA ONKO SITTENKAAN NAIN ...

HOAY:n syksyn toiminta alkoi taas totuttuun
tapaan uusien yhteisopettajien koulutuksella, li-
saksi syksyn alkuun jarjestettiin opettajien VES/
TES ja tydehtosopimuksen ABC koulutukset.
Lokakuussa jdrjestetddan perinteinen Yhteys-
opettajien seminaari, johon on kutsuttu mukaan
paattdjia, teemalla "Yhteistyo ja verkottuminen”.
Marraskuussa taas tarkastellaan omia ansioita
palkkakurssilla ja pidetadn yhdistyksen syysko-
kous, jossa tdlld kertaa nimetdaan uusi hallitus
seuraavalle kaksivuotiskaudelle.

Tyhjat Tuolit, virkistys- ja liikuntatoimikun-
ta jarjestaa jasenten iloksi ja kunnon kohen-
tamiseksi pitkin syksyd mitd monipuolisimpia
tapahtumia mm. teatteria, tanssia, juoksu-
koulua, opejumppaa, &inenhuoltoa, ooppe-
raa, unohtamatta sieniretked ja pikkujoulu-
risteilyd. Tarjontaa on sitd haluaville runsaasti.
Tana syksyna elvytettiin uudelleen HOAY:n kuo-
ro. Innokkaita osallistujia on yli 40. Luvassa on



siis upeita musiikkihetkida myds muitten jasenten
kuultavaksi.

Syksy on aloittanut myo6s “juhlakauden”.
Emojarjestomme OAJ saavuttaa loisteliaan idn
40 vuotta, samoin my0s paikallisyhdistyksem-
me HOAY. Varsinaisesti juhlinta alkaa kevatkau-
della 2014, mm. Educa 40-vuotisristeily ja Hoay
40-vuotisjuhla ja Softbileet. Odotettavissa on
mukavia tilaisuuksia kaikkia meita jasenia varten.

Suoraan opetukseen ja koulutukseen liitty-
vdd tana syksynd on paatos lukion tuntijaosta
joulukuussa 2013. Peruskoulun puolella ope-
tussuunnitelmatyd on jo tdydessd vauhdissa.
Oppiainetyéryhmat  ovat  kevéatlukukauden
miettineet ops:in perusteiden yleisia linjauksia,
kuten arvoperustan, oppimiskasityksen, toimin-
takulttuurin ja laaja-alaisen osaamisen vaiku-
tusta omaan aineeseensa ja madritelleet oppi-
aineensa tehtdvan osana perusopetusta. Tana
syksynd opetussuunnitelmatyd on jatkunut op-
piaineiden tavoitteiden ja keskeisten sisaltdko-
konaisuuksien madrittamiselld. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden yleiset oppiai-
nekohtaiset osuudet tulevat kommentoitavaksi
huhtikuussa 2014.

Tyossa jaksaminen ja virkistdytyminen on
meille kaikille térked asia. Siksi haluamme halli-
tuksena palvella kaikkia jasenia niin edunvalvon-
ta-, jarjestd-, kulttuuri- ja virkistdytymisasioissa.
Jokainen yhdistyksemme jdsen voi vaikuttaa
tapahtumien ja koulutusten sisaltoon, tuomalla
ideoita ja olemalla yhteydessa meihin.

Vield tdhdn loppuun haluan sanoa, etta itse
en kertaakaan ohita tdydessd loistossa olevaa
vaahteraa, marjoista notkuvaa pihlajaa tai kirk-
kaan keltaisena yli metsan nakyvaa koivua, tun-
tematta mielihyvaa nakemastani. Toivonkin, etta
syksy kestdisi loistossaan pitkaan.

Lampoistd ja vérikylldistd syksyd toivotellen
sekd talven tuloa odotellen!

MARITTA VIRTANEN

JARJESTOVALIOKUNNAN PJ




ONKORAN TAMA NVT SITA,

MANAGEMENTT LA
AN "

| EADERSHIPPIA Y

Paivan kuva

MIIKA PAAJANEN



Terveisii
edun-
valvonta-
valiokunnasta!

Tana syksyna tiedotusvalineet ovat olleet aktii-
visia uutisoidessaan koulumaailmasta. Rehto-
rin saama tuomio liikuntatunnilla sattuneesta
pulkkaonnettomuudesta on herdttanyt paljon
keskustelua, mm. siitd, mita koulussa uskalletaan
opettaa. Tuomion myétd mietitddn entistakin
tarkemmin, missd oppilaita voidaan opettaa, ja
kuinka valvonta jarjestetdan. Tallaiset vahingot
ovat kaikille osapuolille ikdvid, mutta toivotta-
vasti opettajien ei tarvitse alkaa opettaa aino-
astaan sisatiloissa tai pelkastaan konkreettisen
opettajan lasndolon vallitessa, jotta oppilaiden
valvonta olisi riittavaa. Talla tarkoitan liikkunta-
tuntien lisaksi mm. koulun kirjastoon tai tietoko-
neluokkaan tai luovan tyon tekemiseen lahetet-
tavia oppilaita.

N&ita ns. harmaita alueita koulussa on pai-
vittdin, pitdisi olla valituntivalvonnassa samaan
aikaan, kun pitaisi valvoa omien oppilaiden ulos-
ldhtemista tai saada opetettava asia paatokseen
luokan kanssa. Kuka on vastuussa, kun opettaja
tekee tyonsa parhaansa mukaan ja jotakin sat-
tuu? Varmasti kukaan opettaja tai rehtori ei ta-
hallaan aiheuta vahinkoa oppilaalle.

Kansainvalisen PIAAC-tutkimuksen mukaan
suomalaisilla aikuisilla on erinomaiset taidot
lukemisessa ja numerotaidoissa. Tutkimus siis
osoittaa, ettd meilld on kansainvalisestikin hyva
koululaitos ja todella ammattitaitoiset opetta-
jat. Tietotekniikan osaamisessa meilld on tut-

kimuksen mukaan kirittdvda naapurimaamme
Ruotsin tasoon padstadksemme. OAJ:n puheen-
johtaja Olli Luukkainen esittad, ettd kaikkiin
opetussuunnitelmiin ja opettajankoulutukseen
tulisi sisallyttaa tieto- ja viestintateknisia taitoja.
HOAY:n teettdaman lukiokyselyn tuloksissa on
samansuuntaisia ajatuksia opettajilta. Myos Yh-
teysopettajapdivilld on keskusteltu aiheesta, ja
opettajat ovat kokeneet, ettd eivét ole saaneet
riittavasti tdydennyskoulutusta ja tietoteknisissa
laitteistoissa on puutteita.

Joulukuun alussa ilmestyvat PISA-tulokset.
Ne tulevat tuomaan lisad julkista keskustelua
koulusta ja opettajien tyosta. Julkisuudessa
on epailty, ettd olemme tuudittautuneet PISA-
tutkimustulosten varjoon. Olen vakuuttunut,
ettd tulevat tulokset ovat samansuuntaiset kuin
aikaisemminkin johtuen tasokkaasta koulutuk-
sestamme maistereina. Opettajien patevyysvaa-
timuksia ei pida laskea millaan koulutusasteella.

Julkisessa keskustelussa on ollut myds Venla
Berneliuksen tekemd vditostutkimus erityvista
kaupunkikouluista. Tutkimuksen mukaan eriyt-
tava kehitys vaikuttaa kouluihin oppilaspohjan
valikoitumisen kautta. Perheet tekevdt omia va-
lintojaan etnisten ja sosioekonomististen ero-
jen sekd koulujen oppimistulosten perusteel-
la. Tutkimuksessa kasiteltiin sitd, milla tavoin
huoltajat tekevat paatdksidgan kaupunkisuun-
nittelunkin perusteella. Tassa pitdnee kiinnittaa



huomiota opettajien edunvalvontaan. Meidat
opettajat on valittu koulutukseen suurennusla-
sin kanssa. Olemme saaneet hienot valmiudet
pedagogiikassa ja aineiden hallinnassa. Meidan
ammattitaitoamme ei pida epdilld sen vuok-
si, ettd olemme toissa haastavalla tai vieldkin
haastavammalla alueella. Oppilaat kasvattavat
meistd koko ajan parempia ammattilaisia. Tie-
dén, ettd etenkin erityisen haastavilla alueilla
tyoskentelee rautaisia ammattilaisia. Tdma on
syytd muistaa myos toimiessamme huoltajien
kanssa ja ollessamme ylpeitda kouluistamme
riippumatta siitd, missa tydskentelemme ja
minkalaisista taustoista oppilaamme tulevat.
Mitd mieltd olette lukijamme, pitdisikd haas-
tavammilla alueilla tydskenteleville opettajille
maksaa enemman palkkaa? Mita keinoja teiddn
mielestdnne on eriytymisen pysayttdmisen tai
sallimisen puitteissa?

Edunvalvontavaliokunnassa on kasitelty kulu-
neena syksynd myos tulevien opetussuunnitel-
mien tekemistd. Opetussuunnitelmatydn ohessa
kouluissa tullaan tekemdan myods EFQM-tutki-
mus. HOAY:Ild on tassakin kohtaa tarked edun-
valvonnallinen tehtdva. Tehdysta tydsta tulee
maksaa sopimuksemme mukainen palkka.

Syksyn Yhteysopettajapdivat pidetddn loka-
kuussa. Koulutukseen on kutsuttu myos kun-
tamme paattdjia. Odotamme mielenkiinnolla
tapaamista, jossa voimme vaihtaa ajatuksia ja
vaikuttaa kertomalla keskeisistd asioistamme tu-
levaisuuden paattajien kouluttajina ja huomisen
tyontekijoina.

Edunvalvontavaliokunta valvoo jokaisen jdse-
nen oikeuksia. Uutena puheenjohtajana toivon
teiltd yhteydenottoja ja kaikille hyvaa syksya!

PAIVI LYHYKAINEN
EDUNVALVONTAVALIOKUNNAN PUHEENJOHTAJA

PAIVI.LYHYKAINEN@EDU.HEL.FI



Voisiko kould antaa enemmaéan
evaiti lapsille ja nuorille?

HOAY:N HALLITUKSESSA ON OPETTAJILTA TULLEEN PALAUTTEEN VUOKSI

KANNETTU HUOLTA OPPILAIDEN KOULUSSA SAAMISTA VALMIUKSISTA

TULEVAA ELAMAA VARTEN. KOULUISSA TEHDAAN KOVASTI TYOTA

SUURELLA SYDAMELLA, MUTTA USEIN OPETTAJAT TUNTEVAT

VOIMATTOMUUTTA LASTEN JA NUORTEN MONITAHOISTEN

ONGELMIEN EDESSA. OPETTAJA ON MONEN LAPSEN

K OHDALLA HENKILO, JONKA KANSSA VIETETAAN

ENEMMAN AIKAA KUIN KENENKAAN MUUN

AIKUISEN KANSSA.

Viime kevadn yhteysopettajapaiville pyydettiin
etsivdd nuorisotyota tekevid jarjestojd. Tavoit-
teena oli aloittaa vuoropuhelu, joka voisi tuoda
uusia evaita opettajan tydhon. Samalla koottiin
opettajilta kokemuksia “syrjaytymisen” ehkdisyn
ongelma- ja kehittdmiskohteista.

Syrjaytyminen koskettaa lukiota ja peruskou-
lua hiukan eri ndkdkulmista. Peruskoulusta pitdi-
si saada riittavat evaat elamaa ja toisen asteen
opintoja varten. Lukiossa pitdisi saada opiskeli-
jat pysymaan lukiossa ja valmistumaan riittavan
nopeasti. Lisdksi laki etsivdstd nuorisotydstd
edellyttaa oppilaitosta ilmoittamaan opiskelijan
kotikuntaan, jos koulutus keskeytyy.

Seuraavassa kasitellddn peruskoulun ja luki-
on opettajien sekd perusopetuksen rehtoreiden
omissa porinapajoissa herdnneitd ajatuksia. Etsi-
van nuorisotyon tekijéiden omaa aanta kuulem-
me toivottavasti myohemmin.

Mista huomaa, etta lapsi tai nuori
luisuu syrjaan sosiaalisesti tai syrjaan
oppimisesta?

Opettajat ndkevat helposti, milloin oppilaan asi-
at eivat ole kohdallaan. Poissaolot ja myohdste-
Iyt lisddntyvat, laksyt jadvat tekeméttd eivatka

tyovilineet ole mukana. Oppilaan koulunkayn-
tid ja olemusta leimaavat yleinen haluttomuus
ja valinpitamattomyys. Lapsi/nuori on allapdin
ja ilo tuntuu kadonneen. Vasymys ja unirytmin
héiriintyminen ovat tavallisia.

Rehtoreilla oli hyvin samansuuntaiset nake-
mykset. Lisdksi he mainitsivat oireilun ilmene-
vdn jo alkuopetuksessa ja erityisen huolestut-
tavana piirteena sen, etta koti ei vastaa koulun
viesteihin.

Usein my0s kaverit kaikkoavat tai oppi-
las itse vetdytyy kuoreensa tai omaan kieli-
ryhméaansa. Usein mukana on riehumista ja
aggressiivista kadyttaytymistd. Lapsi/nuori on
yksindinen luokassa ja yksindinen koulussa.
Pahimmillaan hdn kiusaa muita tai tulee itse
kiusatuksi.

Oppilas/opiskelija viestittdd monin tavoin
avuntarvettaan. Han kerjad huomiota koulu-
kavereilta ja aikuisilta kyseenalaisilla tavoilla.
Nuoret saattavat keskittya bailaamiseen ja mui-
hin vapaa-ajan harrastuksiin. Opettajat kokevat
kuitenkin olevansa varsin voimattomia taman
ilmion kanssa.

Lukiolaisten ongelmat ovat hdammadstytta-
van samankaltaisia kuin nuoremmilla. Murros-
ika jatkuu pitkalle peruskoulun jalkeen, joten



tulos on toisaalta odotettavissa. Uusina ongelmina
tuli esiin nuorten runsas tydssakaynti sekd kodin
tuen vaheneminen, kun Wilma-tunnukset poistuvat
vanhemmilta nuoren tdyttdessa 18 vuotta.

Milla nykykoulun konsteilla yksittdainen
opettaja voi tukea lapsia ja nuoria?

Yhteysopettajat pohtivat ensin omaa tyétaan, koska
siihen voimme vaikuttaa helpoimmin. Opettajat ym-
marsivat omat rajansa ja toivat esiin oppilaan/opis-
kelijan ohjaamisen oppilashuoltoryhman ja muiden
asiantuntijoiden pariin. Riittdvd dokumentointi on
edellytys esimerkiksi oppilas/opiskelijahuoltoryh-
man tyon onnistumiselle.

Yhteistyota huoltajien kanssa pidettiin tarkedna.
Kodin tuen puuttuessa ei voi tdysin onnistua, mutta
siindkin tapauksessa uskottiin omiin mahdollisuuk-
siin tukea oppilasta.

Erityisesti nousi esiin ryhman tuki oppilaalle/
opiskelijalle. Opettaja voi valitsemillaan kasvatus- ja
opetusmenetelmilld tukea sosiaalisen padoman kas-
vua. Ryhman tyotelidisyys ja kaikkia tukeva ilmapiiri
sieppaa mukaansa heikomman tai heikosti motivoi-
tuneen oppilaan. Tarkeinta on, ettd opettaja pitda ta-
voitteen kirkkaana mielessaan.

My®0s néin opettajat
tukisivat oppilaita/
opiskelijoita

osoittamalla kiinnostusta opiskelijan
asioihin - rohkeasti kysymalla
positiivinen palaute aina kun on aihetta
luottamuksellinen suhde oppilaaseen/
opiskelijaan

huomioimalla oppilas/opiskelija
henkilkohtaisesti, kyselemalla
kuulumisia, "Miten menee?”
keskustelut oppilaiden kanssa

aivan tavallisista jutuista, kouluun
keskustelutiloja

yhdenmukaisuus ja yhteiset pelisdannot
luokanope tapaa vanhempia
saannollisesti, mikd auttaa
huomaamaan ongelmia ja kotitilanteen
sosiaalisten taitojen opettaminen ja
tilanteisiin puuttuminen: Kiva-koulu,
askeleittain-ohjelma, vertaissovittelu,
kummioppilastoiminta jne.
kannustamalla ja eriyttamalla

opetusta parhaan kykynsa mukaan «
onnistumisen kokemukset
yhteistoiminnallisella oppimisella
ryhmatyotaidot, kaikilla on tarkea rooli
toiminnallisuudella oppimisessa (+
muut keinot, jotka eivat syrji poikia)
pari/ ryhmatdiden ohjaaminen siten,
ettd mahdollinen syrjdytyva saisi
"vertaistukea’, esimerkiksi parin, jonka
kanssa onnistumiseen mahdollisuus
onnistumiset koulussa, hyva-merkinnat
monipuoliset erilaiset oppilaat
huomioon ottavat arvioinnin tavat
ymmartaa oppilaan tilanne, kdytos ja
oppiminen kokonaisuutena



Niin koulu/lukio voisi
tukea oppilasta/opiskelijaa

luokaton lukio pois, tilalle luokallinen lukio
suorittaminen ja kiire pois, jotta
lukiolainen/peruskoululainen saa keskittya
nykyhetkessa eldmiseen ja opiskeluun
oppiaineiden vélinen kilpailu pois (ota
tatd, tama on hyodyllista)

yhteinen vastuu oppilaista/opiskelijoista,
yhteiset pelisddnnot

toimintamallit koulun tasolla

mika on koulun yleisilmapiiri? Sallitaanko
syrjdytyminen ja paha olo? Onko ilmapiiri
toisista valittava? Empaattinen?
resursseista huolehtiminen ja niiden
kohdistaminen suoraan oppilaan tueksi -
ei byrokratiaan

- toimiva oppilashuoltotydryhma, viestia
my®ds toisesta suunnasta: OHR - ope!
koulun helpompi vaihtaminen
“leimaamisen estamiseksi”

koulun vaihtaminen ei ole ensimmdinen
ratkaisu

kiusaamistapauksissa uhrin ei pida vaihtaa
koulua vaan kiusaajan

oppimateriaali sellaiseksi, ettd se tukee
heikkoa lasta

joustavat opetusjdrjestelyt oman koulun
sisalld, pitad olla myds "tydaineita”
opo-opettajan ja kuraattorin valimuoto
olisi hyva - tarpeeksi aikaa ohjaukselle
ote-opetus on hyva palvelu, oppilas pysyy
koulumaailmassa vaikka ei saisikaan
suoritettua kaikkia kouluaineita

opettajan perustehtdva on opettaminen!! «
aikaa varattava opetukselta muuhunkin
etsivd nuorisoty0 on oikean suuntaista
toimintaa ja sita kannattaa tukea jatkossa

Mita koulun ja viraston keinoin voisi tehda?

Koulun téarkeimpid tyokaluja on yhteisollisyys.
Se kantaa seka tyontekijoita ettd oppilaita. Tama
nakyi myos keinoissa, jotka opettajat mielsivat
omiksi tyokaluikseen. Luonnollisesti muiden
ammattilaisten tarjoamat koulunkayntiavustaja-,
kuraattori-, psykologi-, terveys- ja ohjauspalvelut
nahtiin tarkeiksi.

My®&s uusien ammattiryhmien kuten nuoriso-
tyontekijoiden tai psykiatristen sairaanhoitajien
toiminta ldhempéna koulua koettiin mahdol-
lisuudeksi. Maahanmuuttajiin liittyen riittdvan
pitkdn valmistavan opetuksen ndhtiin tuovan
oppilaalle valmiudet selvitd myohemmadssa ope-
tuksessa.

Useimmin mainittu keino oli sopivan pieni
opetusryhmd, jolloin opettajalla on aikaa kaikille
oppilaille/opiskelijoille ja hanelld on aikaa rea-
goida saman tien esim. lapsen/nuoren huonoon
oloon.

Aikuislukioon toivottiin erityisesti voimava-
roja opinto-ohjaukseen siten, ettei se kilpailisi
opetuksen resurssien kanssa. Sosiaalitydntekijan
vastaanotto aikuislukiossa olisi hyva esimerkik-
si kerran viikossa, koska sielld opiskelee paljon
maahanmuuttajia ja syrjdytymisuhan alla olevia
nuoria. Mielenterveyshairidisid on entistd enem-
man, joten aikuislukiossakin tarvittaisiin psykiat-
risen sairaanhoitajan palveluja tai edes yhteystie-
dot ko. palveluihin.



Mika voisi olla toisin tulevaisuudessa?

Lopuksi yhteysopettajat pohtivat myds, miten
saavuttaisimme utopian: vuonna 2017 etsiva
nuorisotyon tarve olisi kdantynyt jyrkkaan las-
kuun. Tahan l6ydetyt keinot olivat enimmak-
seen tulleet mainituiksi jo edellisten kysymysten
yhteydessa: resurssit, ryhmakoot, oppilashuol-
lon toimivuus ja varhainen puuttuminen, mata-
lan kynnyksen tukihenkil6t, kerhot jne.

Lisdksi toivottiin varhaista puuttumista,
pienempia kouluyksikoitd, joissa aikuiset tun-
tevat kaikki lapset, erityisluokkaopetusta in-
tegroinnin sijaan, homogeenisia erityisluokkia
monimuotoluokkien sijaan, lisdd laaja-alaisia
erityisopettajia, henkilokunnan pysyvyytta,
tukea laksyjen tekoon, maahanmuuttajaop-
pilaiden maarélle kattoa ja lisdd voimavaroja
alkuopetukseen. Opetusviraston toivottiin an-
tavan opettajille mahdollisuuden keskittya pe-
rustehtdvaansa, jotta opettajan ei tarvitse enaa
hoitaa sosiaalityontekijdn ja terveydenhoitajan
tehtavia.

Rehtorit toivoivat kouluihin myds omia
pienryhmia ilman viraston byrokratiaa, oppi-
laiden joustavaa sijoittelua sekd psykiatrisia
sairaanhoitajia takaisin kouluihin. He halusivat
myds byrokratian alas ja valitontd puuttumista
oppilaiden ongelmiin. Hankerahoituksen si-
jaan toivottiin pysyvaa oppilashuoltohenkils-
t64, vaikka siirtamalla sosiaali- ja terveysviras-
ton resursseja kouluihin.

Lopuksi

Opettajilla ja rehtoreilla on halua ja osaamista
ohjata ryhmaa antamaan tukea kaikkien oppi-
laiden kasvulle ja oppimiselle, jopa téllaisten toi-
mintamallien kdyttamiseen koko koulun tasolla.
He olivat my6s valmiita itse ottamaan toimin-
nassaan huomioon syrjdytymisvaarassa olevat
oppilaat/opiskelijat. Esteeksi koettiin kuitenkin
turha byrokratia ja ajanpuute. Esteista huolimat-
ta tdhan kannattaisi panostaa juuri nyt, kun ta-
loudelliset ajat ovat heikot.

JUKKA TALVITIE

PAALUOTTAMUSMIES
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Yhteistyo

- Yhteist®iminta (YT) -

TOPPARIN JAAHYVAISTEESIT:

Ty®hyvinvointi

* TYOHYVINVOINNIN JA TYOPAIKAN TURVALLISUUDEN
' EDISTAMISEN KANNALTA ON VALTTAMATONTA, ETTA TYONANTAJA JA

: TYONTEKIJAT TOIMIVAT YHTEISTYOSSA KESKENAAN. ILMAN TYOYHTEISO-

TASON PAIVITTAISTA, LUONTEVAA YHTEISTOIMINTAA EI MIKAAN MUUKAAN

SUJU KITKATTA. YKSINKERTAISTETTUNA YHTEISTOIMINTA TARKOITTAA SITA, ETTA

TYOYHTEISON JASENET TULEVAT KUULLUIKSI TYOHONSA LIITTYVISSA ASIOISSA.

Teesini perustuvat yli 20 vuoden opettajaurani
ja 12-vuotisen, paatoimisen tydsuojeluvaltuu-
tettu-urani kokemuksiin. Tydsuojeluvaltuutetun
tehtdavien monipuolisuuden ja haasteellisuu-
den takia 12 vuotta tuntuu lyhyelta ajalta. Sina
aikana koulumaailmassa on kuitenkin ehtinyt
tapahtua paljon muutoksia. Kaikki muutokset
eivat ole tyosuojelun nakdkulmasta olleet posi-
tiivisia. Henkinen ja sosiaalinen kuormittuminen
ovat selvasti lisdantyneet, osin myos fyysinen.
Viimeksi mainittu mm. siksi, ettd entisid aikoja
enemman tyohon liittyy kokouksissa ja palave-
reissa istumista, mikd on tutkimusten mukaan
hyvinkin vaarallista.

Viimeinen Rihveli-kirjoitus

Viimeisessa Rihveli-kirjoituksessani en halua
enempdd puuttua negatiivisiin  ndakokulmiin.
Tyotehtdvissani esiin tulleista ongelmista huoli-
matta nden koulueldmadssa edelleen paljon posi-
tiivisia tekijoitd, esimerkiksi opettajien seka reh-
torien dllistyttavan hyvan tyéhon sitoutumisen
ja nopean muuttuneisiin oppimisymparistoihin

sopeutumisen. Mistdhan johtuu, ettd edelld mai-
nitut tekijat ovat yhdessa koulussa selvasti pa-
remmalla tolalla kuin jossain toisessa?

Véitén siis, ettd vastaukseen sisaltyy kirjoi-
tukseni otsikon y-alkuiset sanat. Niissa tydyh-
teisOissd, joissa kukoistaa luonteva ja riittava
yhteistyd, on tietysti hyva tydilmapiiri ja tyohy-
vinvointi kohdillaan. Korostan kuitenkin sanoja
luonteva ja riittaval Jos yhteistyd toimii, toteutuu
yhteistoiminta yleensa luontevasti eika sen laki-
sadteisyyttd todistamaan tarvita todistamaan
paaluottamusmiestd, luottamusmiestd, tydsuo-
jeluvaltuutettua tai konsulttia.

Ei liioin tarvitse erikseen osoitella johtamis- ja
alaistaitoja, joita ilman hyva yhteisty6 ei onnistu.
Jopa YT-aikakin kdytetaan eri osapuolien mieles-
ta jarkevasti seka sisallollisesti ettd maarallisesti.
Nykytermein sanottuna kyseisissa tydyhteisdissa
on paljon sosiaalista padomaa, jolla on todettu
olevan selva yhteys tyontekijoiden parempaan
terveyteen.

Kaupungin talouden tiukentuminen mah-
dollisine leikkauksineen tulee vaatimaan entista
enemman yhteistydtd, mutta ymmarrettavasti



Ifyou see a risk and walk away,

Then hope you never have to say,
Icould have saved a life that day,
ButIchose to look the other way.

Working together
. for risk prevention

se ei valttdmatta lisad yksildiden yhteistyotah-
toa. Niinpa ylla olevasta kevyesta heitostani huo-
limatta ei kannata valtelld luottamushenkildiden
kutsumista tydyhteisdon informoimaan virkaeh-
tosopimuksesta, muista saddoksista ja tehdyista
paatoksistd, vaan painvastoin hyddyntaa kaytet-
tavissa olevaa "ulkopuolista palvelua” tarvittaes-
sa ja riittavan ajoissa. Edessa oleva opetussuun-
nitelmamuutos ja -ty0 eivdt ilman yhteisty6ta ja
oikeaa asennetta tule onnistumaan. Muistatte-
han koulukohtaisia opetussuunnitelmia laaties-
sanne, ettd ops-kirjaukset ovat velvoittavia!

Loppukevennys

Kaupungin tulevassa tydhyvinvointiohjelmassa
suositellaan pitdmaan kavelykokouksia. Keho-
tan teitd silti vdlttdmaan maratonkavelya niiden
yhteydessa! Kuvaannollisesti reipas 1500m hy-
valla vauhdinjaolla tuottaa varmasti parempia
suunnitelmia ja padatoksia kokoustamistavasta
rilppumatta.

KIRJASTA:
SAFETY 24/7, BILDING AN
INCIDENT-FREE CULTURE. G. M.

AnDERsON; R. L LORBER
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Kiitokseni kumppanuudesta

Haluan lampimasti kiittaa kaikkia

entisid opettajakollegoitani,

esimiehidni, ammattiyhdistysystéviani ja
tyosuojeluvaltuutettuaikani yhteisty6tahoja
(mm. luottamusmiehet, yhteysopettajat,
opettajat, rehtorit) hyvasta yhteistyosta ja
luottamuksesta. Yhdessa oppilaitteni kanssa
olette mahdollistaneet minulle tyduran, jossa
riittda paljon muisteltavaa!

Pitakddhan itsestanne ja tydtovereistanne hyvaa
huolta! Huolenpitoa helpottaa, jos muistatte,
ettd kohtuullinen ja kyllin hyva ovat riittavia
laatusanoja tyollenne.

Kieltdmdittd hiukan haikeana

mutta tyytyvéisend

EEVA TOPPARI



Jooseppi empatisefgraa lisda

KERTOTAULUA OLI OLLUT VAIKEA OPETELLA
mutta opella oli ollut muistikikkoja ja varsin-
kin se yhdeksén kertotaulun kasvava ja piene-
nevi kymmen- ja ykkosluku oli Nikosta jinna.
Luokassa oli hiljaista, vain paperin rapinaa sil-
loin till6in ja jalkojen kolahtelua. Niko katseli
koepaperin tehtévii. Sanalliset tehtévét olivat
lonkeroisia mustekaloja, jotka eivit pa4sta-
neet hinté ldhelleen; niité ei tajunnut. Mitd
kiloille ja kolmelle pojalle pitdd tehd4d? Miksi
pihan ympdrille piti rakentaa aita ja miksi sen
pituus piti laskea? Pojat, aidat ja kilot sulkivat
Nikon isoon vyyhteen joka pyori pitkin pihaa ja
hén jai miettimi4n joululomaa.

Aiti oli itkenyt puhelimessa. Se oli puhunut
Raija-tddin kanssa ja tima4 oli tullut kdymaan
jatuonut Nikolle suklaalevyn. Ne istuivat
keittiossd oven takana ja Niko tuijotti mustaa
TV -ruutua. Tapaninpiivini Jartsu ja diti olivat
riidelleet ja nimitelleet toisiaan. Seuraavana
péivina Jartsu oli kerdnnyt tavaransa ja pais-
konut ovea mennessién. Aiti oli kiukuissaan
huutanut, ettd painu vaan sen Vankkurin hut-
sun mukaan. Vaikka Niko olikin tyytyvdinen,
ettd loppu lomaa oli rauhallista, harmitti han-
td, ettd DVD oli ldhtenyt Jartsun matkaan. Nyt
hin ei voisi katselle videoita, eika diti halunnut
ostaa uutta, kun sen piti maksaa vuokra yksin.

Nukutkos sin, kysyi ope. Koetapa nyt saada
tehtyd niitd mekaanisia tehtévié, se kuiskasi.
Se tarkoitti silld niitd tehtévii, joista heti tiesi,
olivatko ne kerto- vai jakolaskua. Ylli oli Ni-
kosta mukavampaa ja pienten kuvien piirtdmi-
nen vihkoon. Matikan vihkon takaosassa oli
monta sivua tdynné pienid autoja. Yhdessi oli
isot renkaat ja se oli monsteriauto, saman-
lainen kuin Jartsun kaverilla oli ollut, kun ne
hakivat sen tavarat. Endi hén ei piirtdnyt ma-
tikan vihkoon. Ope oli antanut hinelle pikku
vihkon piirtdmistd varten. Se sanoi, etti piirrd
nyt Niko vain tdhin vihkoon niin mahtuu nuo

matikan laksyt sitten oikeaan paikkaan. Muillekin
se oli jakanut pikku vihot mutta Nikosta tuntui,
ettd niin tapahtui vain, koska muuten toiset olisivat
ajatelleet open lellineen hinti. Jotenkin asia tuntui
hénesti hyvalta. Kello paisti tutun kolmisoinnun ja
vélitunnin loputtua olisi ruokailu. Naapuriluokan
Siekkari oli muuttanut joulun aikana, eiké Nikoa
endi kiusattu vélitunnilla. Ulkona olisi kuitenkin
kylma4 ja hén olisi mieluummin jadnyt luokkaan
piirteleméaén.

Niko otti repun syliinsi ja kokeili oliko avain
sielld. Han oli huomannut heti, kun isé antoi sen,
ettd se ei ollut kaupasta ostettu vaan hiukan kulu-
nut mutta sielld oli ollut 24 virin pitkét varikynit
jaautokirja, jossa oli hienoja kuvia erilaisista au-
toista. Sité paitsi kaikki tiesivét, ettd Teemu pelasi
siind joukkueessa, jonka logo repussa oli. Isalld oli
Ducks’in lakki ja se laittoi sen Nikon pddhidn mutta
se valahti yli korvien ja heitd nauratti. He olivat
olleet silloin Itiksen pizzeriassa ja isd oli sanonut
ettd ota sind Niko miké tahansa pizza ja jaitelod
paaélle. Se oli kertonut, etté se oli ollut sellaisessa
hoitopaikassa Veikkolassa, jossa tehddin raittiita
miehid. Siksi se ei ollut voinut olla yhteydessi koko
keviddni, vaikka kuinka olisi halunnut. Se sanoi,
ettd se asui Kalliossa sellaisessa asuntolassa ja kivi
toissd kierrédtyskeskuksessa, eiké se voisi oikein
ottaa Nikoa sinne asuntolaan kdymaéén. Sitten se oli
nauranut, ettid kuules Niko, nietkos ettd ne liputtaa
sulle ja mulle, kun on me tavattiin. Nikoa nauratti:
ope oli sanonut aamulla, ettd on Kalevalan piivé ja
sitten he olivat lukeneen Vdindmoisen ja Lem-
minkiisen kilpalaulannasta kappaleen. Hiukan
yli klo viisi isd saattoi hdnet metrolle ja kumartui
halaamaan hintéd ennen kuin junan ulvaisut olivat
lakanneet.

Aamu oli hdmadr4, kun Niko ja muut padsivit
sisddn riisumaan pééllysvaatteitaan. Perjantaiaa-
muisin oli 4ikk&4 ja tdnddn olisi ainekirjoitusta.
Ope oli antanut aiheet jo torstaina ja sanonut, etti
ne hautuisivat yon yli. Se oli hassunkurista silld



Silja -mummu haudutti aina ruokaa uunissa ja
Nikoa nauratti, kun hén ajatteli, ettd ainevihkot
hautuisivat ihan pehmeiksi. Yksi aihe oli paras:
sai valita joko isén tai 4idin kanssa ja sitten
mité tekemaéssé. Niko tiesi heti ndhdesséén ai-
heen, ettd hin kertoisi siité, kun isé oli antanut
hénelle ongen ja he olivat kdyneet Hertsikan
rannassa ongella. Hin oli silloin ekalla luokalla.
He olivat saaneet muutaman sintin mutta Niko
aikoisi kertoa kuinka isé oli saanut kauhean
ison hauen ja hén itse isoja ahvenia ja iti olisi
keittdnyt kalasoppaa, nauranut ja sanonut, etti
on siind mulla vaan ihan hurjat kalamiehet.

Viimeiselld tunnilla oli kuvista. Silloin ope
luki usein kirjaa ja melkein kaikista oli kiva
kuunnella. Niko tykkéasi kuunnella ja ope osasi
valita sellaisia kirjoja, joissa pddhenkiloille
tapahtui hauskoja tai jinnittavid asioita. Ope oli
viikko sitten nauranut, ettd sini se Niko piirrit
vaan noita autoja. Hén oli saanut mahtumaan
autoja melkein aiheeseen kuin aiheeseen. Me-
ren pohjan kasvit huojuivat ja kalat ja meren-
elévit tuijottivat Nikon piirtdmis maastoautoa,
jonka hin oli lisdnnyt vesiviritydhon isdn anta-
milla varikynilld. Nyt piti suunnitella sellainen
koti, jonka haluaisi itsellddn olevan. Oma
huone tietenkin, jossa olisi telkku ja DVD ja
olohuone ja iso parveke. Keittio olisi tietenkin
ja didin ja isdn makkari. Han oli kysynyt Jartsun
1ahdon jalkeen 4idilt4, voisiko isd muuttaa
takaisin kotiin, nyt kun se ei enéé juo ja silld on
toitdkin mutta diti ei ollut vastannut mitién. Se
oli kumminkin sopinut isdn kanssa, ettid Niko
voisi kerran viikossa olla isén kanssa.

Hin oli kirjoittanut melkein kolme sivua
jaluetellut monta kalalajia, joita onkeen oli tart-
tunut. Isd oli ottanut ahvenet koukusta, kun hian
ei ollut uskaltanut tarttua satkiviin piikkisiin
ahveniin. Nyt kun hén piirsi kuviksen tyota,
paatti han lisdté sithen akvaarion mutta kalojen
piirtdminen ylhaalta péin oli vaikeaa. Tunnin lo-
puksi tyot vietiin takana olevaan lokerikkoon ja
ope piti viikon lopettajaishetken. Se sanoi, etté
matikan koe oli mennyt aika mukavasti ja se ja-
kaisi ne nyt kotiin vietéviksi mutta maanantai-
na kaytaisiin tehtévit vield yhdessa lapi. Nikon
mahan pohjaa kouraisi. Miksi se ei voinut jéttéda
sitd jakamista maanantaihin? Han kéveli hidas-
tellen hakemaan paperia opelta, eikd katsonut
sitd, ennen kuin oli omalla paikallaan. Niko oli
saanut kokeesta 7 + ja numeron alla oli open
piirtima hymynaama.

Kotimatka kiemurteli metsén halki ohi
leikkipuiston, jossa Niko oli ennen koulua.
Kevitillat alkoivat olla jo valoisampia. Han
ehtisi lukea ldksyt ennen kuin 4iti tulisi toista
jakayd4 pihalla pelaamassa futista, jos Nikke ja
Oki olisivat paikalla. Kotitalon ylimmait kerrok-
sen hadmottivat metsikon takana. Talo oli yksi
niisté lukuisista kaupungin vuokrataloista, joita
oli rakennettu 1960 -luvulla Helsingin kasvaes-
sa uusiin 14hi6ihin. Kodin keittion ikkunasta
pilkotti valo, diti oli sittenkin jo kotona. Niko
kipaisi raput ylos neljdnteen kerrokseen ja tunsi
postiluukusta hienoisen kahvin tuoksun. Hin
avasi oven ja kuuli 4idin sanovan jotain. Naula-
kossa roikkui toppatakki ja sen pdilla oli Mighty
Ducks “in lakki

JOOSEPPI

lopettaa tdmdn tarinan

nyt tahdn ja kertoo seuraavalla
kerralla tarinaa open
ndkokulmasta



Rehtori, todellinen
moniammattilainen

kE

.
"REHTORIN TYO ON KUIN :,
VIIDAKKO — TARKEINTA ON, .’.
ETTEI OTE LIAANISTA IRTOA’, ’..
SANOO MELLUNMAEN ALA- .
ASTEEN REHTORI TIINA HIETA JA  $
NAURAA. LIENEEK® LEIKILLISESSA &
KUVAUKSESSA KUITENKIN TOTTA .:

AINAKIN TOINEN PUOLI?

Taman padivan rehtori on vastuussa hyvin mo-
nenlaisista asioista — kiinteistdstd, henkilos-
tostd, lapsista ja heiddn perheistdan. Rehtorin
pitaa olla seka rautainen talousalan ammatti-
lainen ettd erinomainen henkilostdjohtaja, vi-
sionddrinen pedagogi ja jamakka turvallisuus-
johtaja. Tiina Hiedalle rehtorin tyon keskiossa
on kuitenkin lapsi ja hdanen hyvinvointinsa —
"Lapsen takia tata koulua pyoritetdan’, Hieta
sanoo ja kertoo oppilashuoltotydn vievan 95
% tybajastaan. Opettajilta tulee kuitenkin pal-
jon kiitosta juuri siitd, etta rehtorin voi luottaa
olevan talossa yksi aikuinen lisaa, jonka luokse
voi aina tuoda lapsen huolineen "vierihoitoon”.
"Kaarin joka aamu hihat ihan samalla tavalla
kuin kaikki muutkin taalla tydskentelevat’, Hie-
ta sanoo.

Rehtorin tyopdivat ovat vaihtelevia. "Kos-
kaan ei aamulla tiedd, mitd pdivdn mittaan
edessa on’, Hieta kuvailee. "Joskus olen tehnyt
tekemattomista toista listoja, joista voi aina ve-
taa tehtavan yli, kun se on suoritettu. Useimmi-
ten kdy niin, ettd ehkd yhden viivan saa vedet-
tyd, kun kuitenkin onkin paatynyt tekemaan
jotain aivan muuta kuin oli suunnitellut”

Tyon vaihtelevuus on yhta aikaa sekd tyon
paras ettd sen kuormittavin puoli; tyotehtavi-
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kuinka nauttil ty¢
porukan kanssa.

en muuttuminen lennossa ei ole aina pelkdstaan
mielekdsta vaan saattaa aiheuttaa myds tunnet-
ta hallinnan pettdmisestd. Rehtori joutuu myds
tyossaan kohtaamaan usein aika rankkojakin
tilanteita. "Omasta jaksamisestaan on pidettava
huolta’, Hieta sanoo. Ystdvat, liikunta, tydonohja-
us ja idan alueen rehtoreiden "kilauta kaverille
-verkosto" auttavat jaksamaan.

Tyon vaihtelevuus johtaa usein myds siihen,
ettd rehtorin tyopdivat venyvat. "Kun talo hilje-
nee koulupaivan jalkeen, on paras hetki tehda
paperitditd - tai viilkonloppuisin”, Hieta myontaa.
Pitkat tyopdivat eivat kuitenkaan ndy rehtorin
palkassa tai lisddntyneend vapaa-aikana. Lomaa
rehtori voi pitda koulun loma-aikoina, kesalla 13-
hinna heindkuussa. Hieta pohdiskelee, ettd iso
parannus nykytilanteeseen olisi, jos rehtori saisi
vaikkapa yhden viikon vuodessa lomaa halu-
amanaan ajankohtana. "Se edistaisi tyossa jaksa-
mista valtavasti.”

Rehtorin tydssa jaksamista auttaa myos se,
ettd arjen rakenteet ovat kunnossa ja etta henki-
|6std voi hyvin. "Opettajat ovat rautaisia ammat-
tilaisia, joihin ei voi satsata liikaa’, Hieta sanoo.
"Hyvin voiva henkildstd ja kunnossa oleva tyo-
yhteiso ovat tarkein edellytys sille, ettd myos lap-
set voivat koulussa hyvin. Opettajainhuoneessa

Tiina Hieta valittiin viime
kevddnd pddkaupunkiseudun
vuoden kasvatus- ja opetusalan
esimieheksi

pitda voida oikeasti puhaltaa ja sanoa asioita
suoraan. Myos hurtilla huumorilla on tilaa. Sitten
opettajainhuoneesta astutaan ulos ammattilaisi-
na tekemddn t6itd.” Ammatillisuus on my0s sitd,
ettd rehtori voi luottaa opettajiinsa. Luottamus-
ta lisda sekin, ettd kaikki pitavat arjen yhteisista
kdytanndista kiinni ja huolehtivat myds toisis-
taan.

Ammatillisuuden ohella Hieta korostaa joh-
tamisessaan avointa ilmapiirid ja yhteistyota.
"Meilla kaikki kasvattavat. Yksikdan aikuinen ei
kavele oppilaan ohi. Meilld on yhteiset haasteet,
ja jos meille haluaa téihin, niihin pitaa sitoutua.’
Hieta ndkee myos kotien kanssa tehtdvan yh-
teistyon darimmadisen tarkeand. "Mitd paremmin
koulu tuntee lapsen huoltajat, sitd helpompi on
toimia tdssa kasvatustydssa. Sanon aina, etta lii-
an aikaisin ei voi olla yhteydessa kotiin.” Huolta-
jatkin suhtautuvat yhteistydhon padsaantoisesti
my®dnteisesti. "Myds vanhempien kanssa voi ra-
kentaa luottamussuhteen. Mehan ollaan samal-
la puolella koulu ja koti, molemmat esimerkiksi
yhtd neuvottomia sen suhteen, miten lasta voi
auttaa. Oikean avun etsiminen on meidan yhtei-
nen tehtdvd’, Hieta linjaa.

Yhteistyé nakyisi my6s rehtorin tulevaisuu-
den koulussa aitona moniammatillisuutena.



“Ihan hyvin voisin ndhda tulevaisuuden koulussa
tyoskentelemdssa vaikkapa sosionomin ja psy-
kiatrisen hoitajan’, Hieta heittaa, eikd han pelkaa
yhteistyon yrittamista tdndkaan pdivana, vaikka
vield eri tahojen saman neuvottelupdyddn &a-
reen saamissa riittddkin tyotd. “Esimerkiksi so-
siaaliviranomaisten kanssa pitdisi voida tehda
yhteistyota avoimemmin yhdessa. Selvasti tar-
vitaan vield paljon lisdd ymmarrysta toistemme
tyokentista ja tyOtavoista’, Hieta summaa. "Mut-
ta olisi kiva, jos esimerkiksi lastensuojelusta saisi
jonkinlaisen kuittauksen, etta oppilaan asiaa on
alettu tyostda eteenpain.”

Hieta paatyi rehtoriksi aikoinaan vahan va-
hingossa. "En ollut edes apulaisrehtori’, Hieta
muistelee, "mutta kun silloisen kouluni rehtori
ldhti jollekin vapaalle ja heitti téllaisen ajatuk-

sen ilmaan, niin siind sitten vain heittdydyin.’

Eikd Hieta ole heittdytymistaan katunut. “Alkuun
toimin rehtorina patkissd ja tein vdlissa taas
vanhaa tyotani luokanopettajana. Siind paasi
hyvin puntaroimaan kummankin tyén hyvia ja
huonoja puolia”” Hieta sanoo viihtyneensa hyvin
sekd opettajana etta rehtorina. "Lopulta tilanne
oli vahan se, etta jos nyt ei lahde rehtoriksi, niin
sitten ei Iahde koskaan.!” Vuonna 2007 Hieta tuli
valituksi rehtoriksi Mellunm&en ala-asteen kou-
luun, jota hdn on johtanut siitd saakka. "En ole
katunut’, Hieta sanoo. "Nyt koulu alkaa jo nayt-
taa omalta”

Eri asia on, jaksaako rehtori pitda kiinni li-
aanista elakeikdan saakka. "Ei ehka ihan talla
intensiteetilld”, Hieta hymyilee. Tukenaan hanel-
I& on kuitenkin upea henkilosto, joka Hiedan
tietdmatta ehdotti hantd viime kevdana OAJ:n
paadkaupunkiseudun alueyhdistyksen paakau-
punkiseudun vuoden kasvatus- ja opetusalan
esimieheksi. Tydyhteisén perusteluina olivat
muun muassa seuraavat ominaisuudet: vank-
ka tyokokemus ja halu kehittya tydssaan, kyky
asettaa asiat oikeaan tarkeysjdrjestykseen ja olla
aidosti lasnd, tukee ja kannustaa alaisiaan vai-
keissakin olosuhteissa, painottaa henkildston
tarkeyttd ja hyvaa osaamista, uskaltaa jakaa vas-
tuuta ja kysyy henkildston mielipiteitd, omaa hy-
vdt vuorovaikutustaidot ja hersyvan huumorin,
luottaa ja on luotettava, tarvittaessa jamakka,
aito ja inhimillinen ja aina opettajiensa puolella.
"Jo pelkka ehdottamiseni kisaan oli mielettémin
tunnustus ja kiitos, jonka olen koskaan saanut’,
sanoo Hieta, jonka OAJ Paakaupunkiseudun
hallitus my6s valitsi koko kilpailun voittajaksi.
"TyOyhteisdn perustelujen lukeminen veti sanat-
tomaksi. Aika harvoinhan tdssa tydssa saa kiitos-
ta. Eika kiitoksen tietysti tarvitse aina olla mitdan
valtavan suurtakaan. Pitdisi itsekin arjessa aina
muistaa, ettd kiitos ei ole itselta pois.” Pikemmin-
kin painvastoin.

Teksti
EEVU KIVIMAKI-SANDGREN

Kuva
SUSANNA NOUSIAINEN



Apulaisrehtori, ollako vai eiko olla?

On ihanaa kuulua erilaisiin yhteisoihin. Oman
koulun tydyhteison lisaksi kuuluminen johonkin
toiseen, vaikkapa alueelliseen apulaisrehtoriyh-
teis66n, on suuri ilo. Minulla on henkil6kohtai-
sesti vasta pari vuotta takana yldasteen apulais-
rehtorina ja voin todeta jokaisen paivan olleen
opettavainen ja tapahtumarikas. Oman koulun
rehtori, toinen apulaisrehtori ja alueellinen apu-
laisrehtoriyhteiso ovat olleet sellainen taustatu-
ki jota ilman tehtéva tuskin olisi edes mielekas.

Lahes kaikki tuntemani apulaisrehtorit ovat
tydmyyrid. Jo ennen apulaisrehtorin pestid he
ovat olleet mukana monessa ja ovat ndhneet
koulun asiat sydamellaan. Apulaisrehtorin tyo-
paivan pituus ei ole ollut heille ylldtys. Sen sijaan
monelle on ollut ylldtys se, miten muutamat tyo-
yhteisdssa nakevat apulaisrehtoriksi nousevan
aivan uudessa valossa, ja eivat aina positiivises-
sa mielessa. Naita hetkid ja kohtaamisia ajatellen
on hyva tietdd monen apulaisrehtorin ryhtyvan
hommaan kuin kutsumustyohon. Rehtorin ja
muun tydyhteison vélimaastossa taiteillaan
tuulisella alueella. Tehtdvddn on tarkea lahted
uskaltaen ja uskoen siihen, ettd juuri minulla
on annettavaa tdhan tehtavaan taman yhteison
puitteissa.

Apulaisrehtorin  tyonkuva Suomessa vaih-
telee suuresti ja samoin tehtdvastd saatavat
korvaukset. On pienid kouluja, valtavia yhte-
ndiskouluja, palkanlisdd, huojennuksia ja tietysti
myos virka-apulaisrehtorit. Siitd, ovatko korva-
ukset ja tydméadra oikeassa suhteessa, puhutaan
aina. Jokaisen apulaisrehtorin on varmasti hyvin
tarkedd keskustella tdstda oman esimiehensa
kanssa ja sopia sellaisista jarjestelyistd jotka tu-
kevat sekd opetustyon etta hallinnollisentyon
onnistumista arjessa. Apulaisrehtorin on tarke-
aa rajata tyotaan ja kehittaa jaetun johtajuuden
malleja koulussa.

Mitd jaettu johtajuus voi tarjota perusope-
tukseen? Tama on kysymys jota itse juuri nyt

syvdsti pohdin ja etsin vastauksia. Miten johta-
juutta jaetaan jdrjestelmdssd, jossa esimiehen
vastuu on osittain tdysin jakamaton? Tama on
mielenkiintoinen alue apulaisrehtorin tyénku-
vaa ajatellen. Olen aikaisemmin toiminut vastaa-
vassa tehtavassa ulkomailla ja johtajuuden malli
opetusalalla Suomessa, erityisesti perusopetuk-
sessa, on hyvin erilainen aikaisemmin kokemaa-
ni verraten.

Jos minulta kysytddn mikd apulaisrehto-
rin ty0ssa on oleellista, se on juuri jakaminen.
Jakamalla kevennetdan rehtorin pohjatonta
tyomaarad, jakamalla kehitytddn yhdessa ja ja-
kamalla kaikkien tyotehtdvaan saadaan jotain
motivoivaa uutta. Kehittdminen on parhaimmil-
laan yhteistyon tulos. Kukaan meista ei ole tay-
dellinen. Jokainen johtaja omaa huippuosaamis-
ta ja alueita jotka ndhddan haasteina. On hienoa,
jos rehtori saa apulaisrehtorista tdydentdvan
parin ja ensisijaisesti henkilon, johon voi luottaa
tilanteessa kuin tilanteessa. Luottamus ei ole sy-
nonyymi puolueellisuudelle, vaikka ndin joskus
halutaankin ajatella.

Rehtorin, apulaisrehtorin ja johtoryhman ja-
etun johtajuuden mallia on hyva kehittaa kou-
lukohtaisesti, kuten myds kuntatasolla. Ajatuk-
sella mietityn rakenteen hyveet ndkyvat tyon
selkeytend, sopivana tydaikana ja koko kouluun
levittyvalla jakamisenkulttuurilla. Sellaisessa
tydyhteisossd jokainen johtajuuteen osallistuva
kehittyy, my&s apulaisrehtori.

NIINA HALONEN-MALLIARAKIS
FM, EO
APULAISREHTORI

VESALAN YLAASTEEN KOULU




Opetts
opiske
Suome

ZAHRA AL TAKEN HAASTATTELU

« Kerro omasta historiastasi

Olen 25-vuotias opiskelija. Syntynyt Irakissa
ja kasvanut Suomessa. Tulin Suomeen nelja
vuotiaana. Opiskelen talla hetkellda Tampereen
yliopistossa luokanopettajaksi jo kolmatta
vuotta. Ennen opintojeni alkamista tein
toita koulunkayntiavustaja puoli vuotta,
jonka jalkeen tein vuoden sijaisuuksia mm.
alakouluissa seka yldkouluissa, sijaistin
valilla islamin uskonnon opettajia ja valilla
luokanopettajia. Opintojen ohella olen
vieldkin pdassyt sijaistamaan.

« Mita kokemuksia sinulla on suomalaisesta
koulusta oppilaana/opettajana?

Kokemuksen suomalaisista kouluista ovat olleet
suurimmaksi osaksi positiivisia oppilaana. Olen

hyvin kiitollinen, siitd ettd minut on otettu huo-
mioon erilaisena oppijana koulussa ja ettd olen

saanut erityisopetusta heikoissa aineissa. Ainoa
seikka mika minua harmitti alakoulussa seka




yldkoulussa oli se, ettd jouduin tekemaan aina
tuplasti toitd oppimisen eteen. Koska vanhem-
mat eivat ymmadrtaneet hyvin suomen kieltd,
sain tehda kotildaksyja yksin ilman aikuisen apua,
mika tuotti joskus tuskaa ja turhautumisen
tunnetta. Kokeisiin lukeminenkin saattoi tuntua
hyvin haasteelliselta ja vaikealta. Harmitti se
etten osannut oikein viestittdaa opettajilleni sita
ettd olisin kaivannut enemman tukea.

Oppilaana en ole tuntenut koskaan syrjintaa
oppilailta, vaikka opiskelin kolme ensimmaista
vuotta pienessa alakoulussa, jossa ei ollut siihen
aikaan muita ulkomaalaisia, kuin sisarukseni ja
serkkuni, niin silti en tuntenut missaan vaihees-
sa, etta kukaan olisi syrjinnyt meitd, pdinvastoin
kaikki olivat hyvin uteliaita ja innoissaan meista.
Erilaisuus otettiin silloin positiivisesti vastaan,
vaikka olimmekin ensimmaiset maahanmuutta-
jat koulussa.

Lukion aikana oli ihana nahda kuinka yla-
koulun maahanmuuttajatytot tulivat kysymaan,
voiko maahanmuuttajana parjata lukiossa. Oli
hienoa nayttaa silloin roolimallia maahanmuut-
tajanuorille.

Vaikka opettajaurani onkin ollut vasta lyhyt,
niin voin sanoa, etta kokemukset opettajana
ovat olleet loistavia. Opettajat, oppilaat seka
oppilaiden vanhemmat ovat ottaneet minut
hyvin vastaan, eikd mitdan negatiivista koke-
musta ole vield tullut eteeni. Opettajat nakevat
erilaisuuteni rikkautena ja ovat aina tarjoamas-
sa erilaisia opetusmahdollisuuksia. Sen vuoksi,
ettd olen kaksikielinen niin olen saanut antaa
tukiopetusta omalla didinkielelldni ja olen saa-
nut toimia opettajan seka vanhempien siltana
kielimuurin vuoksi. Sen vuoksi, etta uskontoni
on islam, niin olen saanut opettaa islamin

uskontoa aineenopettajana. Olen ndhnyt myds
rikkautena sen, etta edustan uskontoani peitta-
matta sitd, sillda monet opettajat ovat halunneet
minun kertoa islamin uskonnosta oppilaille
uskonnon tunneilla. Erilaisuus on todellakin
toiminut minulle rikkautena opettajan tydssa.
On myds ihanaa ndhda kuinka uteliaita oppilaat
ovat minun taustastani, se etta saan rikastuttaa
ja avartaa oppilaiden maailmanndkemysta tuo
minulle iloa.

« Miten kiinnostuit opettajan tyosta?

Opetustyot ja innostus opettamiseen lahti liik-
keelle Turussa lukio-opintojen jdlkeen. Tein toita
nelja vuotta takaperin koulunkdyntiavustajana
ja kun puolenvuoden mittainen tydsopimukseni
paattyi koulunkdyntiavustajana, niin tydnan-
tajani ilmoitti minulle, etta oli vaikea luopua
minusta ja halusi, ettd jatkaisin toitd opettajan
sijaisena. Sijaistin lahes vuoden ajan, sijaistaessa
huomasin, kuinka paljon nauttisin tydstd, en
vield silloin ajatellut, ettd opettajan tyd voisi olla
juuri se mita olin etsinyt, silld olin vain sattu-
malta paatynyt tekemaan toita koulunkaynti-
avustajana, koska silloin halusin vain valivuoden
viettda tydelamassd, mutta sattumalta valivuosi
tarjosi minulle tulevaisuuden. Ilman tydkolle-
goitani en olisi koskaan uskaltanut hakea luo-
kanopettajan koulutukseen, silld he rohkaisivat
ja innoittivat minua hakemaan koulutukseen.

« Miten ja missa opiskelit opettajaksi?
Aluksi opiskelin avoimen kautta Jyvaskylassa

Alkio-opistossa kasvatustieteen perusopinnot,
jonka jalkeen hain luokanopettajankoulutuk-



seen Tampereen yliopistoon. Opiskelen yha
Tampereen yliopistossa ja ensi vuonna paasen-
kin tekemaan maisteriopinnot.

» Miten koet tyosi opettajana?

Koen, ettd omana itsenani, teen jo paljon
tyotd. Se ettd saan rikkoa ennakkoluuloja,
poistaa syrjintda ja avartaa maailmaa
pelkalld olemuksella saa minut tuntemaan,
ettd olen onnistunut opettamaan jotakin
uutta jollekin. Ja se ettd toimin monelle
maahanmuuttajanuorelle roolimallina on jo
paljon.

« Mita muutoksia olet nahnyt
koulumaailmassa?

On hienoa nahda kuinka kaikilla on mahdolli-
suus oman didinkielenopetukseen, oman didin-
kielen tukiopetukseen, oman uskonnonope-
tukseen ja kuinka erilaisuus otetaan huomioon
koulussa yhd enemman. Ollaan otettu maahan-

muuttajavanhemmat yha enemman huomioon.

Kouluissa on pyritty tuomaan erilaisuus yha
enemman rikkautena mm. kevatjuhlissa
saattaa ndahda erilaisia kulttuurillisia tanssiesi-
tyksid. Jossain kouluissa on erilaisia teemapai-
via eri kulttuureista. Kouluista on tullut yha
enemman monikulttuurisia, jopa kirjoissakin
on otettu huomioon monikulttuurisuus kuvi-
en myota.

« Millaisia ndkemyksia sinulla on
monikulttuurisesta koulusta?

Minulle monikulttuurinen koulu on sellainen,
jossa on erilaisia monikulttuurisia taide- ja
kulttuurikasvatukseen suuntautuneita tyopro-
jektipajoja seka teemapaivia. Monikulttuuri-
nen koulu on sellainen koulu, jossa otetaan
monikulttuurisuus huomioon myds opetus-
menetelmissd. Monikulttuurinen koulu ei ole
pelkastddn sellainen koulu, jossa on monikult-
tuurisia oppilaita, vaan myds monikulttuurisia
opettajia. Monikulttuurinen koulu on se, jossa
oppilaan identiteetti otetaan huomioon.




Englannin ja maantiedon aineenopinnot opetta-
jan virkaa varten suoritin padasiassa Badenissa ja
Klagenfurtissa. Kuitenkin halu kehittyd ihmisena ja
vaihtelunhalu veivat minut kahdeksi vuodeksi opis-
kelemaan Manchesteriin, Joensuuhun ja lopulta
jain Suomeen.

Se mitd Suomesta olin odottanut, olivat koululai-
set, joiden kaytds oli tosin karumpaa, mihin olin tot-
tunut, mutta jotka olivat kypsempia ja ahkerampia
kuin samanikdiset koulutoverinsa kotimaassani. Li-
saksi piti heidan olla myds tasapainoisempia, koska
suomalaiset tunnetusti ovat paljon ulkona ja ovat
fyysisesti aktiivisia.

Imatran kautta paadyin Helsingin Saksalaiseen
kouluun, jossa opetan monista maista tulevia oppi-
laita (luokallani on edustettuna seitsemaa eri kansal-
lisuutta), mutta padasiallisesti suomalaisia ja saksa-
laisia lapsia ja nuoria. Kuitenkin meiddn suomalaiset
ja saksalaiset oppilaamme ovat usein kansainvali-
sempid kuin muut samanikaiset, koska monilla on
ollut jo nuorena paljon kansainvalistd kokemusta.
Monikulttuurisuus kuuluu arkipdivéadmme.

Oppilasvaihdosta tai elamasta toisessa kulttuuri-
piirissa on usein helppo keskustella, koska oppilailla
on itsellddn niistd ensikddentietoa. Joka paiva ko-
emme jotain uutta, asetumme tarkastelemaan asi-
oita uudesta nakokulmasta ja opimme toisiltamme.
Tyossa pitaa olla perehtynyt erilaisiin sosiaalisen
kayttdytymisen perinteisiin, ja jos tassa onnistuu,
ovat sekd oppilaat ettd opettajat tyytyvaisia ja tun-
tevat kehittyvdnsa kulttuurisina yksildina.

Suurin este, minkd ulkomailta tulleet oppilaat
kokevat koulussa on kieli. Ilman suomen taitoa op-
pilas jaa istumaan “saksalaisten saarelle’, eikd pysty
sukeltamaan syvemmalle suomalaiseen kulttuuriin
ja eldméantapaan. Aina uudestaan ihailen oppilaita,
jotka lyhyessa ajassa saavuttavat hyvan suomen kie-

len taidon. Jottei kuva olisi lilan yksinkertainen,
tdytyy myo6s tunnustaa, ettd ihmettelen myds
sitd, kuinka jotkut oppilaat huolimatta monivuo-
tisesta oleskelusta Suomessa eivat osaa tai halua
puhua suomea. Usein tdhan on syyna se, etta op-
pilas on lyhyen aikaa maassa ja palaa sitten jal-
leen kotimaahansa tai muuhun maahan. Joskus
on syyna se, ettd he ovat rakentaneet eldmansa
niin, ettei ole mitaan syyta opiskella maan kielta.
Opetuskieli on saksa, perheen kanssa puhutaan
saksaa, ystavat ovat saksalaisia ja ostoksilla pu-
hutaan, jos jotain taytyy sanoa, englantia. Miksi
opetella maan kielta?

Erilaiset kulttuurit, perinteet ja katsomukset
eivat kohtaa vain luokassa, vaan myds opet-
tajainhuoneessa, ja joskus tama johtaa myos
hankauksiin. Yksinkertaistaen voisi sanoa, etta
suomalaisilla on erilainen arvomaailma, saksalai-
set asettavat oppilaille toisenlaisia vaatimuksia,
sveitsildiset suosivat toisenlaisia opetusmenetel-
mid ja itdvaltalaisilla on erilainen tapa kommuni-
koida. Tosiasiassa ovat samat jannitteet [0ydetta-
vissd my0s toisissa suomalaisissa ja saksalaisissa
opettajainhuoneissa johtuen siitd, ettd me yksi-
|6ind olemme erilaisia.

HELMUT KERB

LEHTORI
HELSINGIN

SAKSALAINEN KOULU

HELMUT.KERB®@
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Monikulttuurinen
koulu, tusi asia
Suomessa

Suomalaiset koulujarjestelmadn laatijat ovat viela
aika kokemattomia ohjamaan kouluja, joissa on
paljon maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita.
Valitettavasti tasta karsivat eniten juuri ulkomaa-
laistaustaiset oppilaat itse.

Muutin Suomeen kesalla 2005, jolloin olin
12-vuotias. Muistan hyvin ensimmaiset koulupai-
vdt. Toivoin kovasti, ettd saisin suomalaisia ysta-
vid, mutta nopeasti ymmarsin, ettd se on todella
hankalaa. Alussa en osannut suomen kieltd, ja
luulin, ettd oppimalla kieltd joku tulisi puhumaan
kanssani. Kahdeksannella luokalla olin jo yksi
luokan parhaimmista opiskelijoista, osasin kielta
todella hyvin, mutta silti jouduin olemaan yksin
sekad ruoka- etta valitunnilla.

Kaikista harmillisinta ja surullisinta oli se, etta
opettajatkaan eivdt tehneet mitdaan. Olin koko
yldasteen ajan yksin. Kerran perheeni jarjesti juh-
lan, ja sain luvan kutsua muut luokkalaiseni juh-
laan, mutta kukaan ei suostunut tulemaan. Olin
todella surullinen.

Ajattelin, ettd vika on minussa, mutta pikku
hiljaa ymmadrsin, ettd muutkin maahanmuutta-
januoret ovat kokeneet samoja ongelmia, vaikka
he asuvat eri kaupungeissa ja kdyvat eri kouluis-
sa. Kun yldasteen ajat tulevat mieleeni, sydame-
ni kyynelehti vieldkin. Miksi kukaan ei tehnyt
mitdaan? Miksi opettajat pysyivat hiljaa, vaikka
nakivat minun tuskani? Onko erilaisuus synti
Suomessa?

Suomalaista koulua ja koulujarjestelmaa ihail-
laan ympadri maailmaa, mutta silti on paljon op-
pilaita, jotka voivat huonosti ja tuntevat itsensa
masentuneiksi ja syrjdytyneiksi. Tutkimukset
osoittavat, ettd maahanmuuttajaoppilaat syrjdy-
tyvét paljon helpommin kuin kantasuomalaiset.

Valitettava ja huolestuttava asia on tassa se,

ettd suomalaiskouluissa meilld on myods vaara
asenne maahanmuuttajia kohtaan. Heidat nah-
daan enemmadn ongelmana, joka pitdisi ratkaista,
vaikka minun mielestdni he voivat olla ratkaisu
muihin ongelmiin, kuten koulun yhteishengen
parantamiseen.

Kouluissa voidaan esimerkiksi jarjestdéd mo-
nikulttuurisuusviikkoja, joissa tutustutaan eri
kulttuureihin. Monikulttuurisuusviikolla koulussa
voidaan tarjoa eri kulttuurien ruokia ja jarjestaa
juhlia, jotka opiskelijat suunnittelevat ja ohjaavat
itse. Nailla keinoilla voidaan poistaa ennakkoluu-
loja oppilaiden vililtd ja parantaa oppilaiden yh-
tendisyyttd. Suurin osa maahanmuuttajaopiskeli-
joista on kokeneita, silld he ovat asuneet monissa
maissa ja kdyneet monissa kouluissa. Heidan ko-
kemuksiaan voidaan hyédyntda koulumaailmassa.

Itse olen erityisen pettynyt siitd, ettd koulun
monikulttuurisuuden edistamiseksi ei ole tehty
juuri mitaan tai muutokset ovat olleet todella
hitaita. Kouluissa menndan edelleen samalla
vaaralla mallilla. Esimerkiksi koulukirjoissa ei
ndy monikulttuurisuuteen liittyvia asioita, ja jos
niitd nakyy, ne ovat huonosti tehtyja tai niihin ei
perehdyta kunnolla. Opettajilla ei mydskdan ole
tarpeeksi tietoa siitd, miten heidan pitdisi toimia
kouluissa, joissa on paljon maahanmuuttajia.

Meiddn on herattava unesta, vaikka meidan
koulujérjestelm@mme on yksi maailman parhais-
ta. Suomen huoltosuhde heikkenee paivd pai-
vdlta. Nuoria tarvitaan enemman kuin koskaan
ennen, ja me tieddmme, ettd ndma nuoret ovat
eritaustaisia, joten Suomen tulevaisuuden kan-
nalta on hyvaa edistd monikulttuurisuutta kou-
luissa ensimmaisestd luokasta alkaen.

Tallad tavalla rakennamme yhtendisempaa ja
monikulttuurisempaa Suomea tulevalle suku-
polvelle. Historia todistaa, ettd monikulttuuriset
maat menestyvat, ja mina tiedan, ettd tdssa me-
nestyksessa kouluilla on todella térkea rooli.

AZIZA HOSSAINI

Aziza HOSSAINI, SYNTYNYT AFGHANISTANISSA,
ASUNUT SUOMESSA KAHDEKSAN VUOTTA, YLIOPPI-
LAS 2012, NYKYAAN OPISKELEE JA ON TOISSA.

AZIZA.HOSSAINI@HOTMAIL.COM



Kokesmuksia
Stg@ihalaisesta
Ko ullsta

Olen tullut Suomeen 16-vuotiaana vuonna
1992 ja aloitin Kulosaaren yhteiskoulussa val-
mistavassa luokassa. Jo vuoden kuluttua paasin
opiskelemaan Itakeskuksen lukioon. Vendjalla
olin ehtinyt kdyda peruskoulun loppuun, joten
lukion reaaliaineissa ja matematiikassa ei tul-
lut enda paljon uuttaa tietoa, opiskelussani sen
sijaan piti keskittyd enemman suomen ja eng-
lannin kielen oppimiseen. Aloitin myds ranskan
opiskelun lukiossa lyhyena kielena.

Kielten opiskelu sopi minulle oikein hyvin,
koska juuri vieraiden kielten opettaminen suo-
malaisessa koulussa oli minusta positiivinen
yllatys. Vérikkaat oppimateriaalit ja monipuo-
liset opetusmetodit tekivat minuun erittdin
suuren vaikutuksen. Eldamantilanteeni oli myds
sellainen, ettd vieraan kielen osaaminen oli
korostunut entisestadn. Venadldisen autoritddri-
sen koulun jalkeen pidin paljon vapaudesta ja
itsendisyydestd, jonka suomalainen koulu tar-
joaa oppilaalle. Suomalaisessa koulussa vastuu
omasta opiskelusta on itse oppilaalla, kuitenkin
minua kohtaan opettajat olivat aina huomaavai-
sia ja auttavaisia. Muuten suomalaisen koulun
vahvuutena pidan siitd puolesta, ettd yritetddn
ottaa huomioon jokaisen oppilaan toiveet ja
tarpeet. Toisaalta jos oppilas on vastahakoinen,
niin koulun vaikuttamiskeinot ovat vahissa. Op-
pilaan oma aktiivisuus on myos tarkea.

Suomalainen koulu tarjoaa paljon mahdol-

lisuuksia kehittda taitoja, joista on mydhemmin
hyotya tyo- ja arkieldmdssa. Venaldinen koulu on
teoreettisempi ja minun kokemukseni mukaan
oppilaalta vaaditaan paljon enemman ulkoa
opittua tietoa silloin kun suomalaisessa koulussa
saatuja tietoja pyritaan soveltamaan. Tama ko-
rostuu nykyddn vieraiden kielten opetuksessa.
Oppilas tietdd, ettda saadut tiedot ja taidot han
hyodyntdd omassa eldmdssa. Toisaalta venaldi-
sestd koulusta saadut tiedot auttoivat minua
paljon jatko-opiskelussani, yliopistossa, jossa
nimenomaan tarvitaan ns. akateemisia opiske-
lutaitoja.

Jalkeenpdin ajateltuna juuri positiiviset ko-
kemukset suomalaisesta koulusta ovat vaikut-
taneet ammattivalintaani. Nykydan toimin ve-
najan kielen opettajana Suomalais-venaldisessa
koulussa Helsingissa. Opetan vendjaa vieraana
kielena ylaluokilla ja lukiossa. Suomalais-vena-
ldinen koulu on ainutlaatuinen tydymparisto,
koska taalla toimitaan koko ajan kahden kielen
ja kahden kulttuurin vuorovaikutuksessa. Suo-
malais-vendldinen koulu on yhtendiskoulu ja
yhtendiskoulun etuna on se, ettd taalld opitaan
tuntemaan oppilaat hyvin ja ottamaan jokaisen
oppilaan tarpeet huomioon. My&s omat lapse-
ni opiskelevat Suomalais-venaldisessa koulussa,
talldin heillda on mahdollisuus oppia tuntemaan
vendldista kulttuuria ja sdilyttdmaan ja kehitta-
maan aidinkielta.

LIDIA KUKKONEN
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OPINTOMATKALLA LONTOOSSA
25.-28.9.13. ILMATAR OLI MEILLE
SUOSIOLLINEN JA SAIMME NAUTTIA
LONTOOSTA PARINKYMMENEN
ASTEEN LAMMOISSA TAYDESSA
AURINGONPAISTEESSA. OHJELMASSA
OLI TAPAAMINEN HAMILTON HOUSESSA
NATIONAL UNION OF TEACHERS
—JARJESTON (NUT) EDUSTAJIEN
KANSSA. LISAKSI VIERAILIMME
SUOMEN SUURLAHETTILAAN LUONA
KENSINGTON PARKISSA SEKA
YHDESSA KUNNALLISESSA KOULUSSA

CONISBOROUGH COLLEGESSA.

Keep Calm and Strike With Nut!

&
KEEP CALM

AMD

STRIKE
WITH
NUT

Hamilton House -kauhukuvia paamajalla

Hamilton House sijaitsee loistavalla paikalla
kavelymatkan padssa seka Eustonin etta Kings
Cross St. Pancrasin asemalta. Sen omistaa val-
takunnallinen opettajajarjestd NUT ja he vuok-
raavat sieltd myos tiloja muuhun kokous- ja kon-
gressikdyttoon. Vietimme siella pitkdn pdivan
hyvin valmisteltuja puheenvuoroja kuunnelleen.
Jaksamista avitti hyvét tarjoamukset aamukah-
veista lounasleipiin ja iltapdivakahveihin.
Englannissa on menossa rajuja uudistuksia
koulutusjarjestelmdssa. Valtiollisten ja kunnal-
listen koulujen lisaksi maassa toimii pitkat pe-
rinteet omaava yksityiskoulujen verkosto seka
uudempana ilmiona akatemiat (Academies),
jollaiseksi koulu voi paasta - tai jollaiseksi se
painostetaan - kun riittdvan hyvia ja mitattavia
oppimistuloksia on saavutettu. Akatemioiden
ei tarvitse noudattaa valtiollista tai kunnallista



opetussuunnitelmaa, vaan ne voivat noudattaa
omaansa. Akatemiat voivat myds itsendisesti
paattda opettajien tyosuhteista ja palkoista ja
siitd, kuka on kelvollinen opettamaan akatemi-
assa. Opettajan patevyytta ei siis tarvita. Erityista
arsytysta herdttda akatemioiden rahoituspohja
- valtio/kunta tukee niiden toimintaa yksityisten
sponsoreiden lisaksi. Ndin koulut ovat resurssoin-
nin kannalta eriarvoisessa asemassa.

NUT:in analyysien mukaan nykyisen halli-
tuksen koulutuspolitiikan tarkoituksena on ajaa
alas valtakunnallinen ja yhtendinen koulutusjar-
jestelmd, joka tarjoaisi mahdollisuudet vertailu-
kelpoisten opetussuunnitelmien laatimiseen ja
toteuttamiseen. Samalla nykyinen hallitus pyrkii
aktiivisesti purkamaan opettajien valtakunnalli-
set palkkasopimukset. Lisaksi se haluaa pienen-
taa opettajien palkkoja lisadamalla ja pidentamalla
koulupaivia. Myos elakeikaa ja —-maksua halutaan
nostaa samalla kuin itse eldketta pienentaa.

Opettajat lakkoilevat Englannissa

Maan suurin opettajajarjestd NUT on nyt kdynyt
rajuihin vastatoimiin valtion koulupolitiikkaa vas-
taan. Lokakuussa NUT kehottaa jasenidan lakkoi-
lemaan oman tydsuhteensa puolesta. Ensimmai-
nen lakkopadiva on jo ohi, seuraava tulee olemaan
17. lokakuuta. Celia Dignan (NUT, Principal Offi-
cer) puhui kadehtivasti suomalaisten opettajien
jarjestdytymisasteesta. Sen lisdksi, ettd olemme
edelleen esikuvana monelle maalle Pisa-tulosten
vuoksi, saa ammattikuntamme kiitosta yhteindi-
sestd ammatillisesta jarjestaytymisestd. Hajanai-
nen koulutusjarjestelma@ on poikinut Englantiin
my0s hajanaisen ammattijarjestéjen rintaman.

SALLA [IVANAINEN
Hoay:n hallituksen puolesta

HTTP://WWW.TEACHERS.ORG.UK/

HTTP://WWW.HAMILTON-HOUSE.ORG.UK/
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Lahetd numeroiduista ruuduista muodostuneet ratkaisusanat osoitteeseen
eila.tanner@edu.hel.fi viimeistdan 9. joulukuuta 2013. Edellisten ristikoiden ratkaisusanat
olivat kajakissa ja herailijat. Paljon onnea voittajille!




SYYSKOKOUS 2013

Helsingin opettajien ammattiyhdistys ry:n
sddntomaardinen syyskokous pidetdan

tiistaina 26.11.2013 alkaen klo 18.00
Akavatalon Valopihalla,
Rautatieldisenkatu 6, 00520 Helsinki,
kayntiosoite Kellosilta 7 A.

Kahvitarjoilu alkaen klo 17.30.

Kokouksegsa padtetddn seuraavat sddntdjen 15 §:n magraamat asiat:
EN JARJESTA
1 Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri.

2 Valitaan poytikirjan tarkastajat ja dédntenlaskijat.
3 Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

4 Hyviksytiddan kokouksen tyojérjestys.

[T VARSINAISET KOKOUSASIAT

5 Hyvaksytadn yhdistyksen toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi.

6 Maadratadn hallituksen puheenjohtajan ja muiden jisenten kokouspalkkiot ja
matkakorvaukset seka tilintarkastajien palkkiot seuraavaksi kalenterivuodeksi.

7 Maaratadn yhdistyksen jaseniltd kannettavien jisenmaksujen suuruus ja kantotapa
seuraavaksi kalenterivuodeksi.

8 Hyvaksytadn yhdistyksen talousarvio seuraaviksi kahdeksi kalenterivuodeksi.
9 Valitaan hallituksen puheenjohtaja seuraaviksi kahdeksi kalenterivuodeksi.

10 Valitaan hallituksen varsinaiset jasenet sekd yhdistyksen syyskokouksen padttdiméa
madara varajiasenii seuraaviksi kahdeksi kalenterivuodeksi.

11 Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille kaksi varamiesté
tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden tilejé ja hallintoa.

12 Paatetdan yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta
sddntojen 16 §:n madraysten rajoissa.

13 Kokouksen paattaminen.

TERVETULOA!

Helsingin opettajien ammattiyhdistys ry Hallitus



Pimeai ratsastaa mustalla tammalla,
mustan tamman hiannélla
huiskuttaa.

Pimea ratsastaa ddnetonti laukkaa,
tahtisella kammalla

hiuksiansa kampaa,

kuusta palan haukkaa

jasitten menee pollon silmiin nukkumaan.

Kirsi Kunnas
Teoksesta Unikeinu, meiddn lasten runot,
alunperin Tiitidisen satupuu, 1956.








