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Helsinkilainen
nakokulma opettajan
edunvalvontaan!

www.hoay.fi
13.2.2015

Opettaja
kansanedustajaksi?

Koulutus on laitettu ahtaalle
yhteiskunnassamme. Koulutuk-
sesta ei ole enaa varaa leikata.
Kansanedustajaehdokkaina on
myds opettajia. Adnestetddn
eduskuntaan koulutuksen asian-
tuntijoita!l

Operight!
Operight-sivustoontarkoitettu
vastaamaan opettajan ty6hon
liittyviin  tekijanoikeuskysy-
myksiin.

Opettajan tyotehtaviin ei kuu-
lu tuottaa opetusmateriaalia
muiden kayttoon. Opettajalla
on tekijanoikeus tuottamaansa
materiaaliin. Tydnantajalla ei
ole oikeutta kayttda ilman lupaa
opettajan tekemaa materiaalia
edes oppilaitoksen sisdisesti.
Asiasta on lisatietoa OAJ:n
jasensivuilla. Operight-sivustolla
esitellaan laissa olevat
rajoitukset ja opettajan tyotd
koskevat sopimuslisenssit.
Naiden avulla opettaja pystyy
hyodyntédméaan tekijanoikeutta
kattavasti  opetustoiminnassa.
Pyrkimyksena on esittda asiat
selkedsti ja kdytdnnonléheisesti.
Mikali ratkaisua omaan tekijan-
oikeuskysymykseen ei [6ydy, voi
sivuston kautta myo6s ldhettaa

kysymyksen asiantuntijoille.

www.operight.fi

OHOAY

Uusien opettajien tyosuhteita kurjistettiin

Pidkaupunkiseudun kaupungit ovat paittineet palkata uudet opettajat
vasta ensimmadisesti vesopdivisté lihtien Kauniaista lukuunottamatta.
Niin nuoret opettajat ja tyOnantajaa vaihtavat menettivit vuodessa
lihes kahden viikon palkan. OAJ ja HOAY eivit voi hyviksyd titd
yksipuolista ja epitasa-arvoista palkan leikkausta. Tyonantaja ei niyti
kuitenkaan perdintyvin tissi. Onkin muistettava, etti opettaja saa
aloittaa tyonsi vasta kun palkanmaksukin alkaa. Mitdidn oppilaita
koskevia tietoja ei saa koululta luovuttaa kuin niille, jotka ovat palve-
lussuhteessa. Myoskdidn perehdytystd tai opetuksen suunnittelua ei
voi tehdd ennen palvelussuhteen alkua. HOAY jatkaa vaikuttamista ja
tiedottaa asiasta kevdin aikana.

Verkko- ja etaopetuksen palvelussuhteen ehdot

Lukio-opinnot voidaan jirjestdd lihiopetuksena tai etdopetuksena.
Etdopetus on hyvi jirjestdd koulun jaksojen puitteissa. Tami helpottaa
sekd opiskelijan etti opettajan toiminnan suunnittelua. Harvoin
toteutettavissa kursseissa ongelmaksi tulee suunnittelutyon suuri
osuus. TyOmidristd ja siitd maksettavasta korvauksesta on sovittava
etukiteen. Kokemusten perusteella verkko-opetus on vihintdidn yhtd
tyollistiavaid kuin ldhiopetus. Verkko-opetus on erinomainen mahdolli-
suus laajempaan kurssitarjontaan ja tavoitettavuuteen, mutta se ei toimi
sddstokeinona. Lue lisdd yhteysopettajalta saamastasi tiedotteesta ”Yh-
distystiedote_verkko-opetus”.

Helsingin opetusvirasto tekee "nollasopimuksia”

Perinteisesti opettajia palkattiin virkoihin, joissa sekd tyonantaja ettd
tyontekijd sitoutuvat opetusvelvollisuuden mukaiseen tydmdirddn ja
sitd vastaavaan palkkaa. Tdman lisiksi koulutuksen jirjestdja on voinut
palkata sivutoimisia ja pddtoimisia tuntiopettajia.

Helsingissd opetusvirasto on alkanut palkata myds “tuntiopettajia”.
Tyo6nantaja sitoutuu antajamaan t6itd nolla tuntia tai enemmain. Tunnit
voivat siis tyonantajan yksipuolisella paitokselld pudota kesin aikana
esimerkiksi kahdestakymmenestd kymmeneen. Monet opettajat ovat
pettyneet palkkansa yllittavdin putoamiseen, koska eivit ole ymmar-
tineet, ettd nimike "tuntiopettaja” tarkoittaa mahdollisuutta pudottaa
opetustunnit sivutoimisen tasolle ja jopa olemattomiksi. Suurin mah-
dollinen pudotus palkassa opetustuntien vihentyessd 16:sta 15:een on
yli 30 %.

Sivutoimisen tuntiopettajan palkkaaminen on ymmirrettivid oppiai-
neissa, joissa opetusta kaupungin tasolla on alle paitoimisuuden. Nyt
tammikuussa oli kuitenkin auki tuntiopettajan paikat nollasopimuksel-
la mm. lukion kuvataiteen ja perusopetuksen teknisen tyon sekd lisaksi
ruotsinkieliselld puolella matematiikan ja liikunnanopettajille ja periti
kymmenelle luokanopettajalle.

Tuntiopettajan ei kannata sitoutua ndin epivarmoilla ehdoilla, vaan ha-
nen kannattaa hakea kaikkia mahdollisia pddtoimisia tehtavid.
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HOAY:N KANNANOTTO HELSINKILAISTEN PERUSKOULUJEN
HALLINNOLLISEEN YHDISTAMISEEN

.

Johtajuuden rakenteita mietittiessd huomioitavia asioita
Rehtorien tehtdvinkuvan tulee olla selkeésti mairitelty ja huoltajien ja henkiloston tulee olla hyvin tietoisia siita.
Esimiehen lisniolo on myos tirkedd koulumaailmassa. Rehtori on koulun kasvot. Oppilaat ja opettajat ja muu
henkil6kunta arvostavat sitd, ettd esimies nikyy arjessa.
Johtajuutta tarvitaan ja esimiehen pitai olla tavoitettavissa henkilokohtaisesti tyopdiva aikana.
Johtajien tyossijaksamisesta on huolehdittava.
Hallinnollisestikin yhdistetylld koululla on oltava joku paikan pailld oleva tehtéiviin nimetty vastuuhenkild, jolla
on oltava oikeus ja valta pikaisiinkin péitoksiin. Esimerkiksi oppilaan lihettiminen kotiin kesken koulupiivin
kurinpidollisista syist4, toiminta dkillisessa tilanteessa esim. kriisitilanteet ja tiedottaminen. Télle on maksettava
riittivi korvaus tehdysti tyosti ja vastuusta sekd esimiehensd kanssa tapahtuvasta toiminnan suunnittelusta.

Muuten huomioitavaa
Keinotekoisia yhdistimisii etenkin, jos toimipisteet ovat kaukana toisistaan, tulee viltt4a.
Asiaa tulee pohtia tarkasti henkil6ston tyossd jaksamisen ja -viihtymisen kannalta.
Sisdisen  tiedottamisen merkitys kasvaa valtavasti. Tdmid johtaa tyOmdidrin lisddntymiseen.
Se pitdi ottaa huomioon resurssoitaessa.
Ruotsinkieliselld puolella on tehty suunnitelman mukaisia yhdistdmisid. Onko sielld syntynyt tavoitteiden mukaisia
sadstoja?

Taloudelliset vaikutukset

Saavutetaanko tilld mitddn taloudellista sddst6d? Jos jotain sddstetddnkin on se kuitenkin niin marginaalista,
ettd koko touhu tuntuu mahdollisiin ongelmakohtiin verrattuna perusteettomalta.
Miti sddst6jd syntyy, kun toimipisteet jadvit ennalleen ja yhi tarvitaan kahta johtajaa?

Uhkia
Johtamisrakenteista tulee viistimitti epdselvempii, kuin nykyisessa mallissa, jossa yksi rehtori vastaa kaikesta.
Rehtorin toiden delegoinnista seuraa merkittéivid kustannuksia, jotka osaltaan syovit suunnitellut sidstot.
Rehtorit ovat jo nyt kuormitettuja tyossiin, eikd johdon keskittdminen tilld tasolla tee tyostd houkuttelevampaa.
Suurissa yksikoissd yhdelld johtajalla on kohtuuttoman suuri méiri alaisia. Johto ja tyontekijit etdantyvit
Johtava rehtori olisi ani harvoin tavattavissa.
Monien hallinnollisten asioiden hoitaminen hidastuu, viivistyy tai jad hoitamatta.
Kiristyvissd tyotahdissa on helpointa turvautua autoritdiriseen johtamiseen, koska aikaa keskustelulle ja mie-
lipiteiden vaihdolle ei ole.
Kun opettajien lisityon miiri kasvaa, opetus kirsii.
On paljon asioita, joihin tarvitaan esimiehen so. rehtorin so. johtajan suoraa ja nopeaa reagointia.
Johtajan vihiinen lisndolo vaikuttaa negatiivisesti tyilmapiiriin.
Jos toimipisteet ovat kaukana toisistaan, ei yhdistiminen varmasti ole kaikissa tapauksissa tarkoituksenmu-
kaista.
Opettajat kokevat kiertimisen toimipisteitten vililld raskaaksi
Oppilaat eivit edes tunnista johtavaa rehtoria, hin on joku ulkopuolinen.

Positiivisia ajatuksia
Yhteniinen peruskoulu on sindnsi hyvi tavoite.
Optimaalisessa tilanteessa kustannukset voivat pienentya.
Suuressa tydyhteisossi voi olla helpompi muodostaa samanhenkisid tydpareja tai tiimeja.
Koulujen yhdistymisti puoltaa oppilasméirin pieneneminen yksikoissd. Liian pienen koulun toiminta vaikeu-
tuu ainakin resurssien osalta. Toisaalta taas oppilaan tuntemus on hyvi.
Vajaakdytossa olevia tiloja voidaan kiyttdd tehokkaammin ja terveydelle haitallisista tiloista luopua.
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KOULUTUSTA JA VIRKISTYSTA

www.hoay.fi/tapahtumat/

e Kevaan YOP-seminaari 6.-8.3.2015, Silja Line, Tukholma
e Elgkeinfo 8.4.2015, Maistraatinportti 2, ravintola
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Tyhjat tuolit tarjoaa
Kysymyksia yhteysopettajapadiville? « Juoksukoulujatkuu kevaan ajan
e Virkistysviikonloppu Tallinnassa 21.3.-22.3.2015

Koulusi  yhteysopettaja,  luottamusmiehet  ja e Laskettelumatka Tahkolle 20.3.-22.3.2015
tyosuo]elgvalFuutetut ovat kutsutta']a‘ HOAYn * Capoeiran alkeiskurssi 10.3. - 14.4.2015
koulutusristeilylle 6. - 8.3.2015. Piivilldi kisitel- -
liin helsinkiliisen opetuksen ja edunvalvonnan ° Smartfeet-pelillisyys opetuksessa28.4.2015
ajankohtaisia  ajheita.  Vilitd  yhteysopettajallesi ¢ Aida 5.5.2015, Kansallisooppera
rrﬁeltﬁsi‘ askarru.t‘;?via kysyrlr{l}fksiéih ;8-2:'2'0125 mer;lnesséi e SOFT-bileet, 30.5.2015, yhdessd OAJ PKS:n kanssa
i et.51mn.1e . YaSt'fm Sia ynoessal WY Y ceys Kesamatka Vietnamiin 1.6.-15.6.2015
opettajaltasi koulutusristeilyn kuulumisia jalkikdteen.

e Phantom of the Opera, 15.9.2015, Kansallisooppera

e Billy Elliot 23.9.2015
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Smart Feet = Terdva paa + Tyhjat tuolit rentoutuu Yhteysopettajakoulutus ja
liikkuvat jalat Tallinnassa vaikuttamisseminaari

Capoeiran alkeiskurssi Elakkeelle siirtyvien tilaisuus Kivaa ja korkealta - UIT revyy Laskettelureissu Tahkolle

0 O HOAY nyt myds Facebookissa ja Twitterissa

HOAY on avannut Facebook-profiilin. Tule HOAY:n kaveriksi,
niin saat helsinkildiseen koulumaailmaan liittyvdi ajankohtaista
tietoa nopeasti. HOAY on my®s liittynyt Twitteriin.
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l l K ; a I jirjestiytymiskokous 12.1.2015

™ PR - — ' Hallituksen jirjestdytymiskokouksessa kaksi
. s—— tehtdvdd sai uudet tekijit. Salla Iivanainen
MTV:n opettajille tekema kysely kertoo, ettd koulutyd on peruskoululaisilta hukassa. on uusi tie dotussi hteeri ja koulutussihteerin

R tehtivii hoitaa Piivi Seiskari.




