Maailman parasta yhteistoimintaa

nnistunut yhteistoiminta
edistdaa tyobn sujumista ja
henkiloston hyvinvointia. Yh-
teistoiminta on tydnantajan
ja tyontekijoiden valista vuo-
rovaikutusta, jolla pyritddn tyon, tydyhteison
sekd tyopaikan olosuhteiden kehittémiseen.
Yhteistoiminnan toteuttamisen periaatteista,
kaikilla Helsingin kaupungin tyopaikoilla, on so-
vittu yhteistoimintasopimuksessa (27.6.2017).
Sopimuksessa tydyksikkétaso on nimetty yh-
teistoiminnan tarkeimmaksi tasoksi.

Sopimuksen mukaista yhteistoimintaa
Yhteistoiminta tapahtuu henkiléstétoimikun-
nissa, tydyhteistjen tyoyksikkokokouksissa tai
yksittdisen tyontekijan ja tyonantajan valilla.
Asia madrittelee milld tasolla tai tasoilla sita
kulloinkin on tarkoituksenmukaista kéasitella.
Kaskossa henkilostétoimikunnat ovat toimi-
neet jo miltei vuoden ja padsseet hyvaan vauh-
tiin. Tarkeimman tason eli tydyksikkdtason
yhteistoiminnan toteutumisesta yhteistoimin-
tasopimuksen mukaisesti, ei vield ole yhtenais-
ta, selkeda kuvaa. Ollakseen térkein taso, on
yhteistoiminnan toteutumiseen tyoyksikoissa
kiinnitetty kovin véhan huomiota.
Yhteistoimintasopimukseen on liitetty mu-
kaan myos tyosuojelun yhteistoiminta. Ta-
man pitdisi nakya tyopaikoilla niin, ettd myos
turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat
yhteistoiminta-asiat kasitelladn. Esimerkkeina
Tyoterveyskyselyn ja KuntalO tulokset, Tyo-
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suojelupakin tilastot, vakavat turvallisuuspoik-
keamat, vaarojen arviointi tai perehdyttdmi-
nen.

Sopimuksen mukainen yhteistoiminta on
jokaisen tydyhteison jadsenen oikeus, mutta
myo6s velvollisuus. Maailman parhaan ope-
tuksen ja kasvatuksen ohella tulisi tavoitella
my6s maailman parasta yhteistoimintaa!

Yhteistoimintavastaava

Tyopaikkatason yhteistoiminnan toteutumisen
tueksi jokaiseen kaupungin tyoyksikkoon on
valittu yhteistoimintavastaava kahden vuoden
toimikaudeksi. Yhteistoimintavastaava edus-
taa kaikkia ty6yhteisénsa jasenid, esimiestd
lukuun ottamatta. Yhteistoimintavastaavan
odotetaan tekevan vyhteisty6téd esimiehen
kanssa yhteistoimintaan liittyvissa asioissa yh-
teistoimintaparina.

Yhteistoimintavastaavan tehtavaan ei kuu-
lu esimiehen, luottamusmiehen tai tyosuoje-
luvaltuutetun tehtavia. Yhteistoimintavastaa-
van ei odoteta mydskadan toimivan yksiloon
liittyvissa tyokykyasioissa tai ristiriitatilantei-
den selvittelyssa.

Yhteistoimintavastaavan tehtdvét aktivoida

tydyhteison jasenia yhteisten tydasioiden

kasittelyyn tyopaikkakokouksissa

« osallistuu tyopaikkakokouksissa késitelta-
vien yhteistoiminta- ja tyosuojeluasioiden
suunnitteluun

* vaikuttaa siihen, etta tarkoituksenmukaiset



Yhteistoiminta-
jarjestelma

Johtamis-
jarjestelma

asiat tulevat yhteiseen kasittelyyn tyopai-
kalla

* keskustelee esimiehen kanssa saannolli-
sesti tydyhteisdssa nousseista asioista

* osallistuu yhdessé esimiehen kanssa muun
muassa tyopaikan tyodsuojelua koskeviin
tarkastuksiin, tyopaikkaselvityksiin, tapa-
turmien ja turvallisuuspoikkeamien tutki-
miseen

« osallistuu esimiehen kanssa tyépaikan vaa-
rojen arvioinnin suunnitteluun ja toteutta-
miseen

* seurata tydyhteison tydskentelyolosuhteita
ja seka tehda niihin liittyvid kehittamiseh-
dotuksia ensisijaisesti esimiehelle ja tarvit-
taessa tyosuojeluvaltuutetulle

*  pitda tarvittaessa yhteyttd oman toimi-
alansa / liikelaitoksensa tydsuojeluvaltuu-
tettuun

Yhteistoimintakokoukset

Oleellista on, ettd tyohén merkittavasti vai-
kuttavat asiat k&sitellaén ja asiat kirjataan niin,
etta kaikilla tyontekijoilla on sovituista asioista
tieto saatavilla. Myos tarvittavat taustatiedot
tulee olla kaytettavissa riittavan ajoissa. Hyva
on muistaa myos, etta esimies tekee edelleen
paatokset.

Yhteistoimintasopimuksessa méaaritellaan,
etta yhteistoimintakokous voidaan pitaa nor-
maalien tydyhteistkokousten yhteydessa. Ko-
kouksesta laaditaan aina esityslista ja tehdaan
muistio. Muistioon kirjataan aika, osallistujat,
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kasiteltavat asiat, aikataulut ja vastuut seka
paatokset. Myos mahdolliset eridvat nakokan-
nat, tieto asian kasittelyn paattymisesta tai
seuraava tapaaminen. Yhteistoimintakokouk-
sia on hyva jarjestéda samoissa tyotiloissa toi-
miville henkil6ille yli organisaatiorajojen, silloin
kun ko. asia koskee kaikkia tyotiloissa toimivia.

Yhteistoimintafoorumit
Yhteistoimintafoorumi on henkiléston ja tyon-
antajan vuorovaikutteinen tapaaminen, jossa
kasitellaan ajankohtaisia, tyon kannalta oleel-
lisia teemoja. Foorumit jasentdvat ja tukevat
tyépaikkojen yhteistoiminnan toteutumista.

Ensimmaisten foorumien sisalto keskittyy
yhteistoimintavastaavien toimenkuvan kirkas-
tamiseen ja yhteistoimintaparien yhteistyon
kaynnistamiseen. Tilaisuudet jarjestetdan pe-
rusopetusalueittain huhtikuun aikana. Kutsun
saavat yhteistoimintaparit, tydsuojelu, paa-
luottamusmiehet ja tyoterveys. Aluepaallikot
toimivat tilaisuuksien vetajina. Jatkossa ko-
koontumisia jarjestetdadn saannollisesti. K&si-
teltavat teemat valitaan nousseiden tarpeiden
ja ajankohtaisuuden mukaan.
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