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aaliskuun alussa olin mukana Euroopan komission ja Bulgarian
elinkeinoministerion jarjestamassa konferenssissa Follow your ideas
- become an entrepreneur. Tapahtuman aikana esiteltiin lukuisia
toimenpiteitd, toimintoja ja projekteja ympari Eurooppaa
yrittdjataitojen vahvistamiseksi. Lopuksi pohdittiin yhdess3,
millaisia johtopdatoksia ja suosituksia konferenssin annin
pohjalta voitaisiin tehda. Varsin yhtad mieltd oltiin siitd, etta yrittajyyskasvatus tulisi
tuoda osaksi koulutusta johdonmukaisesti ja mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
Olennaisena nahtiin erityisesti yrittdjyyskasvatuksen integrointi osaksi kaikkia
oppiaineita soveltuvin osin, jolloin se ei jaisi
normaalista opetuksesta irrallisiksi
saariksi.
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Yrittajyys- ja ty6elamataitojen vahvistaminen
osana opetusta on nyt selvasti koko Euroo-
pan laajuisesti pop ja siita etsitdan helpotusta
moniin globaaleihin haasteisiin. Aiheen ym-
parilld pyorivan kuhinan voisi myos helposti
tulkita liioitelluksi. Eihan kaikista tule yrittajia,
ja muutenkin yrittajille ominaisten valmiuksien
tuominen esimerkiksi osaksi varhaiskasvatusta
voi tuntua monesta epailyttavalta. Kyse ei kui-
tenkaan ole siita, vaan ennen kaikkea sellaisen
osaamisen johdonmukaisesta ja maaratietoi-
sesta tukemisesta, jonka turvin ihminen pystyy
ylipdansa osallistumaan ymparoivaan yhteis-
kuntaan myos tulevaisuudessa.

Euroopan komission tammikuussa 2018
julkaisemassa elinikdisen oppimisen avain-
taitoja koskevassa julkaisussa (Proposal for a
Council Recommendation on Key Competences
for Lifelong Learning) todetaan, ettd ilman tar-
vittavia tulevaisuuden taitoja ihminen altistuu
tyottomyydelle, kdyhyydelle ja syrjaytymiselle.
Elinikaisen oppimisen avaintaitojen maaritel-
mia taas koetellaan jatkuvasti muun muassa
digitaalisuuden ja globalisaation myllertaessa
yhteiskuntia ja tyémarkkinoita. Siksi perus-
taitojen liséksi tarvitaan my6s niin sanottuja
metataitoja, kuten elinikdisen oppimisen val-
miuksia ja ajattelutaidot, seka yrittajamaista
asennetta. Nama mielen ketteryyttad tukevat
taidot auttavat ihmistd sopeutumaan muutok-

seen ja epdvarmuuteen. Toimintakentan alati
muuttuessa korostuu myos yhteisty6 koulujen
ja yritysten valilla, jonka myota voidaan tukea
osaltaan koulujen sopeutumista muuttuviin
osaamistarpeisiin.

Ja juuri tama lienee se syy, miksi Suomen
opetus- ja kulttuuriministerié on laatinut ai-
heesta erityiset Koulutuksen yrittdjyyslinjaukset
2017 ja miksi aihe tydeldmdtaidot ja yrittdjyys
on saanut hyvin jalansijaa myo6s uusimmis-
sa opetussuunnitelmien perusteissa (mm.
OPS2016, LOPS2016).

Syy tyoelaméataitojen ja yrittdjyyden pai-
nottamiseen on siis aiheen ajankohtaisuus
ja yleispatevyys: kaikki hyotyvat yrittajamai-
sistd taidoista ja asenteista, jotka valmistavat
yksil6a etenkin tulevaisuuden ep&varmoina
aikoina luovimiseen. Tarkoitus ei ole heiken-
taa talla "yleissivistystd” - mita ikina se sit-
ten onkaan - vaan vahvistaa ja ajanmukaistaa
joitakin sen todennakaisia osa-alueita, joiden
merkitys vain kasvaa tulevaisuudessa.

Useamman kerran olen tormannyt siihen,
ettd tydelama- ja yrittdjyystaitojen maaritel-
mat jaavat liian abstraktille tasolle. Tamé vai-
keuttaa konkreettisten, hyvin perusteltujen ja
yhdessd jaettujen taitotavoitteiden asetta-
mista. Eri koulutusasteille optimoiduista taito-
tavoitteista saa my6s hyviad oppimistavoitteita,
joita tukemaan kouluyhteisé voi suunnitella
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toimintakulttuurinsa, opetuksensa ja oppimis-
ymparistonsa - ainakin osittain.

Euroopan unionin vuonna 2016 julkaisema
Yrittajyystaitojen viitekehys tai englanniksi
Entrepreneurship competence framework tarjoaa
hyvéan ja luotettavan ldhtokohdan taitotavoit-
teiden kartoittamiselle. Viitekehys siséltaa 15
varsin yleispatevaa mutta tarkasti kuvattua
taitoa aihealueista "ideat ja mahdollisuudet”,
"resurssit” ja "toimeenpano”.

Viitekehystd on kehitelty pitkdan ja har-
taasti. Nyt sitd pyritdén jalkauttamaan so-
veltuvin osin eri koulutusorganisaatioihin ja
yrityksiin. Tata varten julkistettiin maaliskuun
alussa 2018 myos erillinen EntreComp into Ac-
tion -ohjeistus, jossa on kdytannon esimerk-
keja siitd, miten viitekehysta voidaan hyédyn-
taa kaytdnnossa.

Yksi ohjeessa mainituista kaytannoén esi-
merkeistd on Yrityseldmdn nuoret sukupolvet
- toiminta, jonka parissa itsekin tyoskentelen
Taloudellinen tiedotustoimisto TATissa. Yri-
tyseldmdn nuoret sukupolvet on mukana, koska
sovellamme kaytantoon EntreCompin kuvaa-
mia taitoja. Talla hetkella hiomme EntreCom-
pin pohjalta myds yrittdjyyden osaamismerk-
kia yhteistytssd Hameenlinnan lyseon lukion
kanssa. Tavoitteena on, ettd opiskelijat saavat
osaamismerkin, kun pystyvat osoittamaan
osaavansa tietyt yrittdjyystaidot. Seuraavassa
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taulukossa on ne taidot, joita olemme harkit-

semassa osaksi osaamismerkkia.

Kyvykads ja ...toimii yrit- ...yhteistyossd
luova yksilé... tdjdhenkisesti | muiden kanssa.
epdvarmassa
toimintaym-
pdristossd...
Taito 1: Taito 4: Taito 7:
Itsetuntemus Tavoitteelli- Tiimityotaidot
suus
Taito 2: Taito 5: Taito 8:
elinikdisen Riskien ja Sosiaaliset- ja
oppimisen mahdolli- sosio-
taidot suuksien emotionaaliset
arviointi taidot
Taito 3: Taito 6: Taito 9:
Innovatiivinen | Resurssi- Sinnikkyys ja
toiminta viisaus vastuullisuus

Edellinen taulukko on yksi esimerkki taitota-

voitteista, joita voidaan hyddyntdd opetuksen
suunnittelussa. Seuraava kysymys on, millaiset
erilaiset oppimismenetelmat ja oppimisympé-
ristot tukevat juuri jonkin tietyn taidon muo-
dostumista ja miten sitd voitaisiin mahdolli-
simman luotettavasti arvioida. N&in yhdessa
maéritetyistéd taidoista saadaan luontevasti
oppimistavoitteita, jotka ohjaavat laajemmin-
kin opetustoimintaa.
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Mikali  mietitdan juuri yrittajyystaitojen
luontevaa ja linjakasta vahvistamista koulus-
sa, edellyttda se koulun viemista pari naksua
kohti yrittdjamaisempad toimintakulttuuria,
joka vahvistaa oppijoiden ja koko yhteisén yrit-
tdjamadistd toimintaa, joka on yrittdjamdistd ja
vuorovaikutteista (Koulutuksen yrittdjyyslinja-
ukset 2017, OKM). Tastd muodostuu helposti
haaste, silla onnistuminen edellyttaisi yhteis-
téd ndkemysta siita, mita yrittajamaisella toi-
mintakulttuurilla konkreettisesti tavoitellaan.

Oman kasitykseni mukaan tallaisen laajem-
min opetusta ja koko koulun toimintaa maarit-
tavien yhteisten tavoitteiden muodostaminen

ei ole kouluissa lapihuutojuttu. Haastetta lisaa,
kun yrittajyyteen liittyvia taitotavoitteita var-
ten tulee usein uudistaa myos pedagogiikkaa,
oppimisymparistoja seka yhteistyokaytantoja.
Samalla yhdessa sovittujen tavoitteiden saa-
vuttamista hankaloittavia rakenteita tulee tun-
nistaa, ja sitten joko purkaa tai uudistaa.
Mikali halutaan tukea yrittajyytta kokonais-
valtaisesti osana opetusta, on hyva kuitenkin
lahtea liikkeelle maarittamalla yhdessa niita
yrittdjyyteen liittyvia taitoja, joita oppijoiden
tulee omaksua. Seuraavaksi tulee yhdessa
miettia, millaisia toimenpiteitd ne edellyttavat
konkretisoituakseen osana koulun arkea.
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