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Helsingin kaupungin peruskoulujen opettajille ja rehtoreille

TyOnantaja el voi maarata
vapaa-ajan kaytosta

Olemme lahettaneet tasta aiheesta kaksi paaluottamusmiestiedotetta tana syk-
syna, joten lahestymme asiaa uudesta nakékulmasta.

Virkamiehelta edellytetaan asiallista kayttaytymista myos vapaa-ajalla, mutta
muutoin tydnantaja ei voi maarata vapaa-ajan kaytosta. Tyotehtaviin tydnantaja
osoittaa tydajan tai sopimuksen mukaisen erillisen korvauksen. Muut tehtavat
ovat jokaisen itse paattamaa vapaa-aikaa.

Mydskaan ammattiyhdistys ei voi maarata jasentensa ajankaytosta. Paaluotta-
musmiestiedotteista huolimatta jAsenet ovat tehneet vapaa-ajallaan sellaista
tyota, joka tydbnantajan olisi korvattava tyontekijalle joko maksettuna tydaikana tai
erillisella korvauksella. Kehotamme opettajia valittbmasti lopettamaan tyotehta-
vien tekemisen vapaa-ajalla. Vapaaehtoistybhtn on syyta keskittya siihen tarkoi-
tetuissa organisaatioissa, ei tyopaikalla.

Viimeisin yhteydenotto koskee TIMSS-tutkimusta. Koulutuksen arviointi sekéa koti-
maassa ettad kansainvalisesti on valttamatonta. Tasta vastaa koulutuksen jarjes-
taja. Tyonantajan velvollisuus on suunnitella ja johtaa tyo niin, ettd se on mahdol-
lista tehda tydaikana tai korvattava tyo erikseen.

Mitaan tehtavia ElI PIDA TEHDA ennen kuin resursseista on sovittu esimiehen
kanssa.

Mikali esimies ilmoittaa odottavansa toimialan johdon ohjeita korvauksesta, opet-
taja toimii samoin ja ilmoittaa odottavansa toimialan ohjeita tyon korvaamisesta
ENNEN tyohon ryhtymista.

Ota tarvittaessa yhteytta omaan luottamusmieheesi. Luottamusmiesten yhteystie-
dot ovat HOAY:n verkkosivuilla:

http://hoay.fi/edunvalvonta/kaupungin-koulujen-luottamusmiehet/
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