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HELSINKILAINEN NAKOKULMA EDUNVALVONTAAN 28.11.2018

TAPAHTUMIA

Club For Five 1.12. Musiikkitalo
loppuunmyyty

Pikkujouluristeily Tallinnaan
8.12. loppuunmyyty

TUHKIMO- baletti Kansallisoop-
perassa 8.12. loppuunmyyty

Emma Salokoski 17.12. Kallion
kirkko, loppuunmyyty

The Symphonic Pink Floyd show
14.12. Helsingin Jaahalli,

loppuunmyyty

Talvisirkus Rakkaus, Kaapeliteh-
dasto 10.1.19. loppuunmyyty

TULOSSA KEVAALLA

Sketsijengi, Peacock-teatteri.
9.2.2019

Amos Rex -opaskierros.

Yhdestoista hetki, Kansallisteat-
terin ensi-ilta pe 15.3.19.

Chess-musikaali Svenska
Teatern, ti 26.3.19.

Kylpyldmatka Tallinnaan 5. -7.4.
2019

Flow-festivaali 9.-11.8.19

KOULUTUKSIA

Yhteysopettajakoulutus, 8.-10.3.
2019, Tallink Silja

VUOSISIDONNAISET LISAT — MUISTA HAKEA!

Kaupungin palveluksessa olevan opettajan palkka korottuu vuo-
sisidonnaisilla lisilld seuraavasti: 5 vuoden jéilkeen 4 %, 8 vuoden
jalkeen 4 %, 10, 15 ja 20 vuoden jilkeen 6% kunakin. Opetuksen
ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaan ensimmiisti vuosisidon-
naista lisd4 on haettava kirjallisesti ja vastuu hakemisesta on
opettajalla itselléiin. Ensimmaiisti vuosisidonnaista lisdd on
haettava kahden vuoden kuluessa, muutoin lisid maksetaan takau-
tuvasti vain vuoden ajalta. Lisitietoa saa koulun omalta luotta-

musmiehelti.

HUOMIONOSOITUKSET JA MERKKIPAIVALAHJAT

Helsingin kaupunki osoittaa arvostusta tyontekij6illeen 50- ja 60-
vuotispdivien ja elikkeelle jadmisen seki pitkdn palvelussuhteen
johdosta. Lisitietoa asiasta saa oheisen linkin kautta.

https://hoay.fi/wp-content/uploads/2018/10/
rkki lahjaohje-2017-17HeosKio1r

Opettajan pitdd muistuttaa esimiestd ldhestyvistid merkkipéivista.

KUNTA10- TUTKIMUKSEN TULOKSET 4.12.2018

Vuoden 2018 Kuntaro-tutkimuksen tulokset julkaistaan tiistaina
4.12.2018. Tuloksiin voi tutustua tarkemmin osoitteessa https://
kuntaro.fi. Portaalin tunnus ja salasana ovat saatavissa Helmessi,
Kuntaro-tutkimuksen sivulla, tulosten julkaisutilaisuuden jilkeen.

Tulokset ovat mittari tyokykyjohtamisen ja tyoyhteisojen hyvin-
voinnin tilasta kaikilla organisaatiotasoilla.

Tuloksia tulee kisitelld avoimesti tyGyhteison yhteistoiminnassa.
Miti ne kertovat oman tyGyhteison tilanteesta, mité halutaan yl-
lapitdd ja mitd parantaa? Tuloksia pitdd hyodyntia ja pyrkid raken-
tavasti mahdollisten ongelmakohtien poistamiseen, tychyvinvoin-

nin jatkuvaan kehittimiseen ja seurantaan.
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