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Varo hakiessasi paikkaa nimik-
keellä ”tuntiopettaja”! 
 
 
Helsingin kaupunki käyttää ajoittain nimitystä ”tuntiopettaja” ilman tarkem-
paa määritelmää ”sivutoiminen” tai ”päätoiminen” palkatessaan opettajia. 
Tämä on sikäli harhaanjohtavaa, että palvelussuhteen ehdot vaihtelevat ra-
dikaalisti riippuen siitä, opettaako päätoimisesti vai sivutoimisesti. Pahimmil-
laan palkka putoaa 30 %, kun tuntimäärä putoaa 16 tunnista 15 tuntiin. 
 
Nämä vakituiset virkasuhteet ovat myös ”nollatuntisopimuksia”. Työnantaja 
ei ole sitoutunut antamaan mitään minimituntimäärää töitä eikä siten mak-
samaan palkkaakaan. Pahimmillaan virkasuhde on voimassa, mutta tunteja 
ei ole.  
 
Nämä ovat koulun kannalta hankalia tilanteita, koska parhaat opettajat ha-
kevat päätoimisia tehtäviä muualta ja jo valitut tuntiopettajat etsivät paik-
koja, joissa työnantaja on sitoutunut tarjoamaan töitä. 
 
Hyvä tilanne on suomenkielisessä opetuksessa Espoossa ja Vantaalla sekä 
Helsingin perusopetuksessa, joissa kaikille yhteisissä aineissa on haettavana 
nimenomaan virkoja ja päätoimisia tuntiopettajan tehtäviä.   
 
Sen sijaan Helsingin kaupungin lukioissa on muita kuin päätoimisia tuntiopet-
tajien paikkoja seuraavasti: kolme musiikin opettajan paikkaa (Kallio, Alppila 
ja Etu-Töölö), äidinkielen ja kirjallisuuden sekä suomi toisena kielenä opetta-
jan paikka (Alppila) sekä englannin ja ruotsinopettajan paikka (Kielilukio). 
 
Jos otat tällaisen paikan vastaan, sinun kannattaa hakea myös päätoi-
misia tehtäviä varmistaaksesi pysyvän toimeentulosi. Vaikka töitä nyt 
riittäisikin, työnantaja ei ole sitoutunut työllistämään sinua tulevaisuudessa, 
koska on päättänyt palkata ”tuntiopettajan” päätoimisen sijaan. 
 
 
 
Hyvää alkuvuotta! 
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