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Järjestelyerä 1.1.2019  
– henkilökohtaiset lisät  
 
 
Viime sopimuskierroksella sovittiin palkkaratkaisusta, jossa yhtenä elementtinä 
on paikallinen järjestelyerä. Se jakautuu Helsingissä seuraavasti: 
 
Tehtävän vaativuuden perustuvaan palkanosaan (TVA)  
sekä työn suorituksen perusteella jaettavaan palkanosaan (TSA) 
 
TVA-kriteerit varmistuvat koko kaupungin osalta lähiaikoina ja niistä tiedotetaan 
myöhemmin. 
 
Henkilökohtaisen lisän myöntämisen edellytyksenä on pidempiaikainen onnistu-
minen työssä ja hyvät työtulokset. Esimiehen esitys henkilökohtaisesta lisästä 
perustuu työsuorituksen arviointiin (TSA), joka tehdään vuosittain tulos- ja kehi-
tyskeskustelujen yhteydessä. Henkilökohtainen lisä määritellään henkilökohtais-
ten työtulosten, monitaitoisuuden, oma-aloitteisuuden ja yhteistyökyvyn perus-
teella. Lisätietoa löytyy kaupungin Helmen intrasivuilta kohdasta henkilökohtai-
nen lisä 
 
Käytettävissä oleva palkkasumma on tullut kouluille ja oppilaitoksille tiedoksi.  
Rehtori tekee esitykset ja ne päätetään Kaskossa, jotta varmistutaan tasapuoli-
sesta kohtelusta koulujen ja oppilaitosten välillä. Esityksiä on usein enemmän 
kuin lopullisia saajia. 
 
On välttämätöntä, että rehtori esittelee tsa-kriteerit opettajille sekä KERTOO 
AVOIMESTI SAAJAT työyhteisöissä päätöksenteon jälkeen. 
 
Palkanlisät maksetaan kevään 2019 aikana palkanmaksun yhteydessä. 
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