OPETTAJIEN
PALKKAUKSESSA

VUONNA

TVA

Jaetaan kouluilla vuosittain niille
opettajille, jotka

» edistavat tyossaan digitalisaatiota

» vastaavat vaativista ryhmists,
joissa on paljon integraatio-/
inkluusio-oppilaita (ja pedagogisia
asiakirjoja)

» tyoskentelevat erityisen haastavilla
alueilla (PD-koulut)

* opettavat lukioissa kieli- ja
kulttuuritaustaisia (5-2)

= tydvdenopistoissa tiimivastaavat ja
maahanmuuttajataustaisten luku- ja
kirjoitustaidon seka suomen kielen
opettajat ja naiden oppiaineiden
suunnittelijaopettajat

TSA

Toistaiseksi pysyva palkanosa

Henkilokohtaisen lisdn myodntamisen
edellytyksena on pidempiaikainen onnistuminen
tyodssé ja hyvat tyotulokset. Esimiehen

esitys henkilokohtaisesta lisasta perustuu
tydsuorituksen arviointiin (TSA), joka tehdaan
vuosittain tulos- ja kehityskeskustelujen
yhteydessa. Henkilkohtainen liséd maaritellaan
henkilokohtaisten tyotulosten, monitaitoisuuden,
oma-aloitteisuuden ja yhteistydkyvyn perusteella

KERTAPALKKIO
Esimies paattaa

Téna vuonna tyonantaja edellyttas, etta

yksikén palkkasummasta 0,5% suunnataan

kertapalkitsemiseen.

= Kertapalkitseminen tukee toimialan
strategisten tavoitteiden toteutumista

* Henkiloston pitaé tietdd minkalaisissa
tilanteissa palkkio on mahdollista saada ja
palkitsemisen kaytannoista tiedotettava
riittavasti

» Palkkioperusteiden tulee olla julkisia ja kaikkien
tiedossa

» Kertapalkitsemisen perusteita ovat
erinomaiset tydsuoritukset, esimerkiksi:

* palvelun luotettavuus, hyva
asiakaspalaute, verkostoyhteistyon
sujuvuus, yli hallintokuntien meneva
yhteistyd, aktiivisuus tydyhteisdssa
ja sen kehittdmisessd, innostava
ja positiivinen tyoote, joustavuus,
aikataulutavoitteiden alittaminen sekéa
erinomainen toiminta poikkeustilanteissa

= Perusteita my6s innostava ja positiivinen
tyoote, hyva tyotoveruus

» Palkkioperusteita tarkastellaan aina kuhunkin
tehtavaan ja sen tavoitteisiin ndhden



TULOSPALKKIO

Ty6nantaja maarittelee tavoitteet, koulut
osallistuvat halutessaan

Viime vuoden tulospalkkiotavoitteet
saavutettiin erinomaisesti ja palkkiot
maksetaan maaliskuun lopussa.

Taman vuoden tavoitteet:

Tavoitteista 60 % ovat kaikille toimialoille

samat:

1. Taloustavoite (20 %), tuottavuuden
nousu vahintaan 0,51 %, euroa per lapsi/
oppilas/opiskelija/opetustunti

2. Asiakaskokemustavoite (20 %),
asiakaskysely varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa,
ammatillisessa koulutuksessa, vapaassa
sivistystyosséa seka hallinnossa

3. Digitalisaatio, yksikot toteuttavat
vuoden 2018 digitalisaation tilan
itsearviointien perusteella valitsemansa
kehittamistoimenpiteen (10 %) ja tekevat
uuden itsearvioinnin digitalisaation tilasta
loppuvuonna 2019 (10 %).

Tavoitteista 40 % on toimialan asettamia:

4. Mahdollistamme jokaiselle oppijalle
yksil6llisesti sopivia tapoja oppia ja
opiskella (20 %)

5. Kéytamme koko kaupunkia oppimisen ja
tydnteon ymparistona (20 %)

PAIKALLISET SOPIMUKSET

Helsingissd on uusittu tulevaa
toimintaymparistéa paremmin tukeva IB-lukion
paikallinen sopimus

My®os rehtoreille maksetaan henkilokohtaisia
lisia, lisaksi lukioiden rehtoreiden
tehtavakohtaisia lisia korotettiin

Aikaisemmin sovitut palkanosat sailyvat
nykyisellaan.

Kaikista kohdista loytyy lisétietoa
yhteysopettajakansiosta kohdasta palkka ja
palkitseminen. Sieltd 10ytyvat myos kouluille
jaettavat euromaarat.

Jarjestelyeraprosessissa HOAY:n hallitus asetti
neuvottelutavoitteet ja padluottamusmiehet
neuvottelivat niiden mukaisesti. Mikali jarjesto
ja tybnantaja eivat olisi padsseet yksimieliseen
neuvottelutulokseen, niin tyénantaja olisi
paattanyt asiasta yksin. Erédn kohdentamisessa
jarjesto painottaa, etta tva-lisalla ei osteta
lisad tyoaikaa. Kaikessa palkkapolitiikassa on
olennaista avoimuus ja ymmarrettavyys.
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