KUKA HOITAA
OPETTAIJIEN
EDUN-
VALVONTAA?

Perusopetuksen tydaikakokeilu on
kuohuttanut. On herannyt huoli, ettei
kukaan, edes oma ammattijarjesto,

aja opettajien etua. Toisaalta
salaliittoteorioiden ystavat ovat
esittaneet ajatuksen, etta repiva
somekeskustelu on tyonantajan
masinoima keino hajottaa ja hallita
ammattijarjestoda. Motiivilahtokohdista
arvioiden heikko ammattijarjesto on

vain tyOonantajan etu.

Itse nden heranneen keskustelun
vahvistavan opettajien edunvalvontaa.
Olen ilahtuneena seurannut,

kuinka vuosien hiljaiselon jalkeen
opettajat ovat alkaneet keskustella
sopimuksista, tydajoista ja palkoista

muutenkin kuin kahvipoydissa.



KESKUSTELU ON OSA DEMOKRATIAA
Itse olin kannattamassa tulo- ja palkkapoliit-
tisen toimikunnan varajasenend kokeilun raa-
misopimuksen hyvaksymistd, jotta saisimme
keskustelua edunvalvonnasta jéseniston tasol-
le. Padtoksen teki silloinen OAJ:n hallitus. Olisi-
kohan minun pitanyt varoa, mita toivon, koska
toive nayttaa toteutuneen yli odotusten. Leikki
sikseen, keskustelu on tuonut esiin arvokkai-
ta ehdotuksia ja nakokulmia syvéllisemmasta
tutkimuksesta ja viimeksi valtuutettu Karoliina
Kettuselta tuli hyva ehdotus kyselld kokeilun
hylanneiltd kouluilta syitd hylkadmiseen.
Viime kevaan yhteysopettajapaivilld totesin,
etten kannata vuositytaikaa, koska kukaan ei
tieda tarpeeksi sen soveltumisesta perusope-
tukseen. Sen sijaan kannatan kokeiluja, jotta
voisimme 6ytaa nakokulmia ratkoa nykyisen
sopimuksen ongelmia. Opettajan tyénkuva on
niin monitahoinen, etten missdan tapaukses-
sa kannattaisi laajaan pysyvaan sopimukseen
siirtymista ilman kokeiluja. Koska sopimusten
tekemiseen tarvitaan molempien osapuolten
hyvéksyminen, ongelmien purkaminen on yh-
teinen prosessi. Yhteisen ymmarryksen ja luot-
tamuksen |6ytymiseksi jarjeston sisalla seka
tydnantajan kanssa tarvitaan kokeiluja.
Keskustelun lisdksi halusin p&atosvaltaa
ja vaikuttamista suoraan paikalliselle ja ihan
koulun tasolle asti. Kokeiluun paasee mukaan
vain, jos koulun opettajajésenistd enemmisto
on kokeilun kannalla. Kokeilu voidaan irtisanoa
kesken kokeilun molemmin puolin paikallisesti,
meilld HOAY:n ja koulujen opettajien paatok-
sella.

KANNATTAVATKO KOKEILUT?

Kokeiluista voidaan tehdd johtopaatoksia
hyvin rajallisesti, mutta ne tuovat silti arvokas-
ta kokemusta ja ymmarrysta muutosten vaiku-
tuksista. OAJ:n tupa-toimikunnan ja hallituksen
jasenten keskustelu ennen raamisopimuksen
hyvaksymisesta oli erittain kriittista ja sopimuk-
sen uhkakuvia eri nékokulmista ruotivaa. Toivon
tata jatkossakin. Vield enemman toivon jasenten
seka kriittista etta rakentavaa keskustelua opet-
tajien edunvalvonnasta.

Kiihkeé ja ylilyontejakin sisaltava keskustelu
kehittda ajattelua seka kokeilun ettd opettajien
edunvalvonnan osalta yleisemminkin. Kriitti-
syys ja keskustelun monipuolisuus ei monen
jasenen mielestd ole riittavasti nakynyt OAJin
viestinndssd. Emme kuitenkaan saa unoh-
taa edunvalvonnan muita ongelmia kokeilun
varjolla.
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