MITA
TAVOITELLAAN,
KUN
TAVOITELLAAN
TYOHYVIN-
VOINTIA?

Opetusalan toissa on osaavaa ja
ammattitaitoista vakea ja tyo tuottaa
hyvéaa tulosta. Oppimistulokset

ovat huippuluokkaa. Hyvinvoiva
tyontekija tekee hyvaa tyota,
sanotaan. Tyoolobarometreissa,
tyohyvinvointi- ja terveyskyselyissa

tulokset ovat kuitenkin punaisella:



OPETTAJIEN ENEMMISTO KOKEE, ctts tyo-
maard on kasvanut yli sietokyvyn, keinoja puut-
tua oppilaiden vakivaltaiseen kayttaytymiseen
ei ole riittavasti eivatka koulurakennukset tue
hyvin modernia opetusta turvallisessa ja ter-
veellisessa ympaéristossa. Tyohyvinvointi onkin
teemana ammattijarjestdssa, monissa kaupun-
geissa ja kunnissa.

Tyohyvinvointi nousee tydsta. Tyon tulisi su-
jua turvallisesti, terveellisesti ja tuloksellisesti.
Viimeksi mainittu tarkoittaa sita, etta tyontekija
kokee onnistumisia ja tyoniloa. Ihminen on ko-
konaisuus: onnistuminen tydsséa vaikuttaa koko
eldmaan. Tyohyvinvointiin vaikuttavat ihmisen
omat fyysiset ja psyykkiset voimavarat. Elamas-
sé on tilanteita, joissa henkisessa akussa voi
lataus olla vahissa ja se pitaisi ottaa huomioon
tydssakin. Ammatillinen osaaminen vaikuttaa
tydhyvinvointiin - myds. Mahdollisuus itsensa
kehittamiseen ja taydennyskoulutukseen on tar-
kea.

Ty6terveyslaitos on listannut asioita, joita
tavoitellaan, kun tavoitellaan tyéhyvinvointia:

HYVINVOIVASSA TYOYHTEISOSSH

* ollaan avoimia ja luotetaan

* innostetaan ja kannustetaan

* puhalletaan yhteen hiileen

* annetaan myonteistd palautetta

* pidetdan tydémaara aisoissa

* uskalletaan puhua ongelmistakin

« séilytetdan toimintakyky
muutostilanteissa.

HYVINVOIVA TYONTEKUA

= on motivoitunut ja vastuuntuntoinen

« padsee hyodyntdmaan vahvuuksiaan ja
osaamistaan

* tuntee tyonsa tavoitteet

* saa palautetta tyostdan

* kokee itsensa tarpeelliseksi

* kokee tyossaan riittavasti seka
itsendisyytta ettd yhteenkuuluvuutta

= onnistuu ja innostuu tyéssaan,
kokee tyon imua
(Lahde: Tyoterveyslaitoksen verkkosivut)

Kuten tyoterveyslaitoksen listauksesta huomaa,
tydyhteison toimivuus ja johtaminen ovat tér-
keitd tekijoita tydhyvinvoinnin rakentumisessa.
Tyolla on selvé tavoite ja lisaksi tarvitaan tyonte-
koa tukevat rakenteet ja jarjestelyt. Opetusalalla
painottuvat myos tyoolot; tyén kuormittavuus,
kuormituksen jakautuminen ja tilat, joissa tyota
tehdaan.

Tavoite on selva: parantaa tyohyvinvoinnin
tilaa. Tavoite voidaan saavuttaa ongelmia rat-
komalla ja hyvaa lisaamalla. Tehtavaa vaikkapa
sisdilmaongelmien ratkaisemiseksi, vakivaltati-
lanteiden véhentamiseksi tai tyon rajaamiseksi
on paljon. Mihin toimiin ryhdytaan?

HANNA
NAREMAA-

PERALA

YSUOJELU-
TUUTETTU




