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MITÄ 
TAVOITELLAAN, 
KUN 
TAVOITELLAAN 
TYÖHYVIN-
VOINTIA?

Opetusalan töissä on osaavaa ja 

ammattitaitoista väkeä ja työ tuottaa 

hyvää tulosta. Oppimistulokset 

ovat huippuluokkaa. Hyvinvoiva 

työntekijä tekee hyvää työtä, 

sanotaan. Työolobarometreissä, 

työhyvinvointi- ja terveyskyselyissä 

tulokset ovat kuitenkin punaisella:
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OPETTAJIEN ENEMMISTÖ KOKEE, että työ-
määrä on kasvanut yli sietokyvyn, keinoja puut-
tua oppilaiden väkivaltaiseen käyttäytymiseen 
ei ole riittävästi eivätkä koulurakennukset tue 
hyvin modernia opetusta turvallisessa ja ter-
veellisessä ympäristössä. Työhyvinvointi onkin 
teemana ammattijärjestössä, monissa kaupun-
geissa ja kunnissa. 

Työhyvinvointi nousee työstä. Työn tulisi su-
jua turvallisesti, terveellisesti ja tuloksellisesti. 
Viimeksi mainittu tarkoittaa sitä, että työntekijä 
kokee onnistumisia ja työniloa. Ihminen on ko-
konaisuus: onnistuminen työssä vaikuttaa koko 
elämään. Työhyvinvointiin vaikuttavat ihmisen 
omat fyysiset ja psyykkiset voimavarat. Elämäs-
sä on tilanteita, joissa henkisessä akussa voi 
lataus olla vähissä ja se pitäisi ottaa huomioon 
työssäkin. Ammatillinen osaaminen vaikuttaa 
työhyvinvointiin myös. Mahdollisuus itsensä 
kehittämiseen ja täydennyskoulutukseen on tär-
keä. 

Työterveyslaitos on listannut asioita, joita 
tavoitellaan, kun tavoitellaan työhyvinvointia:

HYVINVOIVASSA TYÖYHTEISÖSSÄ
Ƣǽǽ .++��-ǽ�5.(,(�ǽ)�ǽ+4.3#3��-
Ƣǽǽ (--.23#3��-ǽ)�ǽ*�--423#3��-
Ƣǽǽ /4'�++#3��-ǽ8'3##-ǽ'((+##-
Ƣǽǽ �--#3��-ǽ,8ü-3#(23bǽ/�+�43#33�
Ƣǽǽ /("#3bb-ǽ38ü,bb1bǽ�(2.(22�
Ƣǽǽ 42*�++#3��-ǽ/4'4�ǽ.-%#+,(23�*(-
Ƣǽǽ 2b(+83#3bb-ǽ3.(,(-3�*8*8ǽ
 muutostilanteissa.

HYVINVOIVA TYÖNTEKIJÄ
Ƣǽ .-ǽ,.3(5.(34-43ǽ)�Ǿ5�2344-34-3.(-#-
Ƣǽǽ /bb2##ǽ'8ü"8-3b,bb-ǽ5�'544*2(��-ǽ)�ǽ
 osaamistaan
Ƣǽǽ 34-3##ǽ38ü-2bǽ3�5.(33##3
Ƣǽǽ 2��ǽ/�+�43#33�ǽ38ü23bb-

Ƣǽǽ *.*##ǽ(32#-2bǽ3�1/##++(2#*2(
Ƣǽǽ *.*##ǽ38ü22bb-ǽ1((33b5b23(ǽ2#*bǽ
 itsenäisyyttä että yhteenkuuluvuutta
Ƣǽǽ .--(2344ǽ)�ǽ(--.2344ǽ38ü22bb-ƛǽ
 kokee työn imua

(Lähde: Työterveyslaitoksen verkkosivut)

Kuten työterveyslaitoksen listauksesta huomaa, 
työyhteisön toimivuus ja johtaminen ovat tär-
keitä tekijöitä työhyvinvoinnin rakentumisessa. 
Työllä on selvä tavoite ja lisäksi tarvitaan työnte-
koa tukevat rakenteet ja järjestelyt. Opetusalalla 
painottuvat myös työolot; työn kuormittavuus, 
kuormituksen jakautuminen ja tilat, joissa työtä 
tehdään. 

Tavoite on selvä: parantaa työhyvinvoinnin 
tilaa. Tavoite voidaan saavuttaa ongelmia rat-
komalla ja hyvää lisäämällä. Tehtävää vaikkapa 
sisäilmaongelmien ratkaisemiseksi, väkivaltati-
lanteiden vähentämiseksi tai työn rajaamiseksi 
on paljon. Mihin toimiin ryhdytään?
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