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Tunnuslukuja )
Tyoskentely opettajana (vuotta) 14,8 15,3
Opetusvelvollisuus (h/vk) 23,3 23,6
Sitomattoman tydajan osuus, % 28,3 26,6
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Onko kokeilu muuttanut muun tyon kuin ()
oppituntien jakautumista opettajien kesken? 0A3
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Onko kokeilu muuttanut pidettavien
oppituntien maaria opettajien kesken?

32

®.
N
(o)}

kylla, miten? W Helsinki
M Yht.
en 0Saa Sanoa
0 10 20 30 40 50 60 70

28.5.2019

80

O

OAJ



Onko tukiopetustuntiesi maara muuttunut
kokeilun vuoksi?
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Onko kerhotuntiesi maara muuttunut S
kokeilun vuoksi?
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Onko koulullanne lisatty kokeilun myota -~
sellaisia tehtavia, joita aiemmin ei ole tehty ons
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Onko jotain tehtavia vahennetty kokeilun @,
myo6ta?
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Onko tyosi kuormittavuus kokeilun vuoksi S
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Onko sinulle mielestasi varattu riittavasti aikaa @)
oman opetuksen suunnitteluun tana vuonna® 0A)
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Onko sitomattomaan tyoaikaasi S
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Onko vuotuinen tyoaikasi enemman kuin
alaraja 1520 tuntia vuodessa (1504 tana
lukuvuonna)?
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Olisitko ollut valmis ottamaan enemman S
opetusta ja muita maarattyja tehtavia?
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Auttaako vuosityoaikamalli hahmottamaan ja

rajaamaan kaytettavissa olevaa tyoaikaasi eri S)

tehtaviin?
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Riittaako suunniteltu tyoaikasi kaikkien O
maarattyjen tyotehtaviesi hoitamiseen
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Teetko tehtavia, joita tyoantaja ei edellyta &
tehtavaksi?
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Edellyttaanko tyonantaja sinua olemaan O
tyopaikalla enemman kuin aikaisemmin?
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Onko kuukausipalkkasi muuttunut (muun kuin
vuosisidonnaisen lisan mahdollisen
korottumisen vuoksi)?
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Onko tyoaikasuunnitelmasi tarkkuus ollut
mielestasi tarkoituksenmukainen?
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Onko nakemyksiasi otettu huomioon S

~

tyoaikasuunnitelmaa laadittaessa®
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Onko suunnitelmasi tehty yhdessa
esimiehen kanssa?
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Onko tyoajan suunnittelu vaikuttanut S
tyossa jaksamiseesi”?
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Onko tyoaikaseurannan tarkkuus ollut O
mielestasi tarkoituksenmukainen?
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Onko tyoajan tekninen seurantatyokalu
mielestasi toimiva”?
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Onko tassa vaiheessa lukuvuotta ilmennyt @)
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Oletko voinut vaikuttaa oman koulusi kokeilun
kaytannon toteuttamiseen kuluvan lukuvuoden
alkana?
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Koetko etta opettajan oikeus valita esim.
tyomenetelmansa on muuttunut kokeilun
myota”?
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Onko suhtautumisesi kokeilun kuluessa @)
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