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Helsingin kaupungin peruskoulujen ja lukioiden opettajille ja rehtoreille

Muista kayttaa luotta-
musmiesten palveluita!

Edellisen lukuvuoden aikana luottamusmiehille tuli lukuisia yh-
teydenottoja, joiden perusteella luottamusmies sai hoidettua yh-
distyksen jasenelle sopimuksen mukaiset korvaukset.

Tybnantajalle sattuu harvoin tallaisia virheitda, mutta jasenten kannattaa matalalla
kynnyksella tarkistaa mieltaan askarruttava asia luottamusmiehelta.

Usein on kyse erilaisiin vapaisiin liittyvistd kysymyksista. Ota yhteytta luotta-
musmieheen ENNEN kuin anot vapaata.

Tassa joitakin esimerkkeja viime vuodelta

Hyvin monet yksityiskohdat vaikuttavat tapausten tulkintaan, joten kysy tarkem-
min omalta luottamusmieheltasi omasta tapauksestasi.

Sairausloman palkka

Tybnantaja ilmoitti maéaraaikaiselle tuntiopettajalle maksavansa sairausloma-
ajalta vain tydsopimuslain edellyttaman yhdeksan paivan palkan. Luottamusmie-
hen kautta selvisi, etta tassa tapauksessa paatoimiselle opettajalle kuului kuiten-
kin taysi palkka 60 kalenteripaivalta eika opettajalla ollut karenssiaikaa sairaus-
ajan palkan maksulle.

Osittaisen virkavapaan palkka

Tybnantaja ilmoitti toistaiseksi valitulle paatoimiselle tuntiopettajalle maksavansa
osittaisen virkavapaan ajalta palkan sivutoimisen tuntiopettajan palvelussuhteen
ehtojen mukaisesti, jolloin opettajan palkka olisi oleellisesti pienentynyt.

Luottamusmiehen kautta selvisi, etta tdssa tapauksessa opettajalle kuului kuiten-
kin maksaa palkka paatoimisuuden mukaan suhteessa opetettuun tuntimaaraan.
Vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttavaa aikaa ei kuitenkaan osittaisen virkavapaan
ajalta kerry, koska tuntimaara on alle 16 tuntia viikossa.
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Harkinnanvarainen palkaton virkavapaa
Tybnantaja ilmoitti méardaikaiselle opettajalle, ettd hanen on anottava palkatonta
harkinnanvaraista virkavapaata kesakeskeytyksen ajaksi, koska han oli tyollisty-

nyt Helsingin kaupungille. Luottamusmiehen neuvosta opettaja ei anonut virkava-
paata ja sai palkan myo6s kesa- ja heindkuulta.

Muistettavaa virkavapaista
Erityisesti kannattaa muistaa seuraavat asiat

1. Jokainen opettaja anoo itse omat virkavapaansa. Tydnantaja voi aino-
astaan joko hyvaksya tai hylata anomuksen.

2. Harkinnanvaraista virkavapaata ei ole pakko myontaa.

3. Perhevapaat on anottava hyvissa ajoin.

4.  Syys-, joulu-, talvi- ja paasiaislomat ovat palkattomia aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan yms. palkattomien virkavapaiden jalkeen, mikali

niitd on edeltanyt yli viiden paivan palkaton virkavapaa.

5. Kerrothan rehtorillesi hyvissa ajoin, jos haluat anoa palkallista lo-
maa/lahjalomaa merkkipaivaasi liittyen.

Ota tarvittaessa yhteytta omaan luottamusmieheesi. Luottamusmiesten yh-
teystiedot ovat HOAY:n verkkosivuilla:

http://hoay.fi/ledunvalvonta/kaupungin-koulujen-luottamusmiehet/

Aurinkoista loppukesaa,

Jaana Alaja Jukka Talvitie
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