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On tarkeda opettaa nuorille sellaisia
valmiuksia, jotka auttavat heita
menestymaan tulevaisuudessa. Toivon
mukaan kaikkien nuorten tulevaisuus
sisaltaa sopivassa suhteessa
opiskelua, tyoelamaa, harrastuksia

ja aivan tavallista arkea sosiaalisine
verkostoineen.
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Naiden saavuttamista ei kuitenkaan voi pitaa it-
sestadnselvyytend. Lukuisat selvitykset ja uutiset
nuorten syrjaytymisestd kertovat liian monien jaa-
van yhteiskunnan perusrytmin ulkopuolelle. Tahén
on monia syita, eika koulu voi niihin kaikkiin vai-
kuttaa. On kuitenkin paljon, mita kouluissa voidaan
tehdé& nuorten paremman tulevaisuuden eteen.
Opinnoissa eteneminen ja harrastukset edellyt-
tavat oppimistaitoja seka omien vahvuuksien ja
kiinnostuksen kohteiden tunnistamista. Arki pyo-
rii sujuvasti itsesta huolehtimisen ja arjen taitojen
siivittamana, mista taloustaidot ovat yksi tarkeim-
mista. lhmissuhteiden rakentaminen ja vyllépito
taas hyotyy itseluottamuksesta ja sosiaalisista tai-
doista. Ty6eldmassa tarvitaan kaikkia edella mai-
nittuja seka joitakin muita tyéelaman perustaitoja.
Naissa kaikissa koulu voi auttaa.
Toimintaymparistomme on kuitenkin jatkuvassa
ja kiihtyvassa muutostilassa, mika haastaa tulevai-
suudessa tarvittavien valmiuksien tunnistamista
ja opettamista. Opettajat myos kokevat eri tavoin
sen, mika on milloinkin tarkeaa. Silti meilla pitéisi
olla myos jokin yhteinen nakemys siita, mika nuo-



ria odottaa tulevaisuudessa, ja mitéd valmiuksia he
tarvitsevat menestyakseen. Tassa artikkelissa tar-
joamme erilaisia, mutta toisiaan taydentavia na-
kokulmia yhteisen nakemyksen muodostamiseen.

Future Jobs Report 2018 valaisee tulevaisuuden
tyoelamataitoja

Vuonna 2018 julkistettu Future Jobs Report tarjoaa
hyvan tyokalun tulevaisuudessa korostuvien val-
miuksien tunnistamiseen tydelamaétaitojen osal-
ta. Kyseessa on laaja World Economic Forumin
toteuttama survey-tutkimus, jonka tarkoituksena
oli saada tietoa tyomarkkinoiden muutoksista ai-
kavalilla 2018-2022. Tutkimuksen paépaino oli
tiedon kartuttamisessa tydelaman muutoksien
vaikutuksista tyontekijoita edellytettaviin taitoihin.
Kyselyyn vastasi yritysten operatiivisia johtajia ja
henkilostéjohtajia.  Osallistujayrityksiksi  valittiin
yrityksia 20 eri maasta, jotka edustavat 70 % glo-
baalista bruttokansatuotteesta.

Tyoelamataitojen nousutrendit

Top 10 ty6elamataidot vuonna 2022
(Future Job Report 2018)

Analyyttinen ajattelu ja innovointikyky
Jatkuva oppiminen ja oppimistaidot
Luovuus, omaperaisyys ja aloitekyky
Teknologiasuunnittelu ja ohjelmointi
Kriittinen ajattelu ja analyysi
Monimutkainen ongelmanratkaisu
Johtaminen ja sosiaalinen vaikuttaminen
Tunnedly

Perusteleminen ja ideointi
Systeemisuunnittelu ja -evaluointi
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Analyyttinen ajattelu sailyttdd vuonna 2022 yk-
kossijansa tyontekijan kaikkein arvostetuimpa-

na taitona. Analyyttisen ajattelukyvyn omaavien
tyotekijoiden kysyntaa selittdnee kyseisen kyvyn
luonne erdanlaisena yleishyddyllisena taitona, jos-
ta on hyotya erilaisilla ammatinaloilla ja monissa
erilaisissa tyotehtavissa. Koulutusalan nékokul-
masta erityisen mielenkiintoinen taitopari on lis-
tauksen toiselle sijalle noussut kaksikko jatkuva
oppiminen ja oppimistaidot. Nykypaivan liike-
eldmassa yritysten toimintastrategiat saattavat
muuttua hyvinkin nopeissa sykleissé kilpailun ol-
lessa kovaa, mikd osaltaan muokkaa tydntekijoi-
den tyotehtdvia. Muuttuva toimintaymparisto ja
uusien tyotehtdvien asettamat taitovaatimukset
haastavat tyontekijan oppimaan aina vain uusia
taitoja. Tulevaisuuden tydelaméassd menestyykin
oppimishaluinen tyoéntekija, jolla on hallussaan
riittavan kattavat oppimistaidot.

Edelld mainittujen taitojen lisaksi kymmenen
halutuimman taidon joukossa on tuttu joukko
tybelaméassé arvostettuja taitoja. Yritykset halu-
avat hyodyntdd entistd enemmén teknologioita,
jotka mahdollistavat esim. big data -analytiikan
kayttamisen sekd sovellus- ja verkkopohjaisilla
markkinoilla toimimisen. Tama suuntaus nakyy
teknologiasuunnittelun, innovointikyvyn sekd
ohjelmointitaitojen kasvavana kysyntana. Tyon-
tekijan henkiloon vahvasti linkittyvat taidot toimia
muiden ihmisten kanssa eivat kuitenkaan meneta
merkitystaan tulevaisuudessakaan. Tyonantajat
haluavat myds vuonna 2022 palkata tyontekijoi-
ta, joilla on tunnedlya, kykya johtaa sekd taitoa
vaikuttaa sosiaalisesti. TyGelaman
muutoksesta huolimatta naille taidoilla on edel-
leen tarvetta esim. asiakastydssa tai tyontekijan

rakenteen

toimiessa tyoyhteison jasenena. Nain siitakin huo-
limatta, ettd ihmiset kohtaavat toisensa yha use-
ammin erilaisilla digitaalisilla tyoskentelyalustoilla
tai markkinapaikoilla. Luonnollisesti muiden kans-
sa toimisessa on hyotya myos taidosta perustella
ja kyvysta neuvotella.
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Future Jobs Reportin karkikymmenikén muodostaa
joukko keskenaan hyvin erilaisia taitoja. Yhteista
naille taidoille on kuitenkin se, ettd kaikkia naita
taitoja voidaan opettaa, ja ihminen voi kehittya ky-
seisilld alueilla halki koulu- ja tyéuransa.

Elinikdisen oppimisen taidot luovat perustan
tulevaisuuden tydelamataidoille

Future Jobs Reportin korostaessa varsin konkreet-
tisia tyoelamataitoja tarjoaa Euroopan unionin
neuvoston vuonna 2018 julkaisema Suositukset
elinikdisen oppimisen avaintaidoista laajemman
nakokulman tulevaisuuden taitojen tarkasteluun.
Tavoitteena on, etta elinikdisen oppimisen avain-
taidot tukevat nykyisen elintason ja koulutustason
sailymista Euroopassa seka antavat sen kansalai-
sille térkeitd valmiuksia oman hyvinvoinnin, tyo-
elamén ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden vah-
vistamiseen. Julkaisussa korostetaan erityisesti
perustaitojen merkitysta, joihin kuuluvat lukutaito,
laskutaito seka keskeisimmat TVT-taidot. Julkai-
sun mukaan naihin on kiinnitettava erityistd huo-
miota, koska niiden taso on laskenut. Liséksi esille
nostetaan vahvasti valmius henkilckohtaiseen ja
sosiaaliseen oppimiseen, yrittajyystaidot, kulttuu-
ritietoisuus ja monikielitaito seka yhteiskunnalli-
sen osallisuuden varmistavat kansalaistaidot.

Elinikdisen oppimisen avaintaitojen voidaankin
katsoa muodostavan vahvan perustan enemméan
erikoistuneille tyéelamataidoille. Samalla ne muis-
tuttavat, etta digihypen ja muutosvoimien keskelld
on tarkeaa kiinnittda huomiota myods perustai-
toihin, jotka luovat edellytykset muiden taitojen
omaksumiselle. Elinikdisen oppimisen avaintaidot
seka Future Job Reportin tulevaisuuden tyéelama-
taidot taydentavat hyvin toisiaan ja siséltavat pal-
jon samaa. Yksi tarkeimmistd yhtaldisyyksistd on
ihmisena kasvu ja kyky luoda uutta yhdessé toisten
kanssa. Tama edellyttdd muun muassa tietoisuutta
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omista vahvuuksista sekd ympéariston tarjoamista
mahdollisuuksista, rohkeutta kehittdd ja uudistaa
sekd monipuolisia oppimistaitoja.

Talous ja nuoret TAT on omassa tulevaisuuden
taitojen yhteenvedossaan jakanut taidot kolmeen
osaan. Yhteenvedossa on hyodynnetty edelld esi-
teltyjen julkaisujen lisaksi Euroopan komission
vuonna 2016 julkaisemaa Entrepreneurship Com-
petence Frameworkia. Yhteenvedon ensimmainen
osa sisdltda valmiuksia, joita tarvitsemme paés-
téksemme asioissa ylipdansa eteenpain. Tallaisia
ovat aloitteellisuus, vastuullisuus ja yhteistyo. Toi-
nen osa kattaa valmiudet, joita tarvitsemme oman
ajattelumme ja tunnetaitojemme kehittamiseen.
Tahan kuuluvat kriittinen ajattelu, empatia ja op-
pimistaidot. Kolmas osa sisaltda valmiuksia, joiden
avulla pystymme sopeutumaan alati muuttuvaan
toimintaymparistoon sekd hyddyntamaan glo-
baaleja megatrendeja. Tahan kuuluvat TV T-taidot,
kansainvalisyyteen liittyvat taidot sekd kyky so-
peutua erilaisiin tilanteisiin ja ymparistoihin.

Laaja-alaisen osaamisen oppimistavoitteet
tukevat elinikdisen oppimisen ja tulevaisuuden
tydelaméan valmiuksia.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteis-
sa (2016) kuvatut laaja-alaisen osaamisen osaa-
misalueet tukevat hyvin edelld kuvattujen taitota-
voitteiden luontevaa integrointia osaksi opetusta.
Lukioiden opetussuunnitelmissa vastaavat osa-
alueet |6ytyvat aihekokonaisuuksien (2015) alta.
Laaja-alaiseen osaamiseen kuuluvat Ajattelu ja
oppiminen (L1), Itsesta huolehtiminen ja arjen tai-
dot (L2), Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja
ilmaisu (L3), Monilukutaito (L4), Tieto- ja viestin-
tateknologinen osaaminen (L5), Tydelamataidot
ja yrittajyys (L6), Osallistuminen ja vaikuttaminen
(L7). Kun naitd vertaa EU:n Elinikdisen oppimisen
avaintaitojen tai Future Job Reportissa listattujen



tybelamataitojen kanssa, voi tunnistaa monia yh-
talaisyyksia. Laaja-alaisen osaamisen osa-alueissa
kiteytyykin useiden laajojen ja kansainvalisten sel-
vitysten tulokset liittyen tulevaisuudessa tarvitta-
vaan osaamiseen.

Laaja-alaisen osaamisen osa-alueissa kuvatut
taitotavoitteet ovat lapileikkaavia. Niille ei ole 1&h-
tokohtaisesti omaa oppiainettaan, vaan ne integ-
roituvat kaikkiin aineisiin. Ne tarjoavat jokaiselle
oppiaineelle nakokulmia, jotka rakentavat mer-
kityksellisia yhteyksia opitun ja oppilaiden oman
tulevaisuuden valille. Liséksi ne avaavat ovia poik-
kitieteelliselle yhteistyolle. Samalla niiden huomi-
ointi opetuksessa auttaa oppijoita kartuttamaan
tarkeita tulevaisuuden taitoja, joilla on suuri mer-
kitys niin tyoeldmé&ssa kuin arjenhallinnassakin.
Laaja-alaisen osaamisen omaksuminen hyotyy
aktivoivista ja vuorovaikutteisista oppimismene-
telmistd, prosessinaikaisesta ja kannustavasta
arvioinnista sekd monipuolisista oppimisymparis-
toista. Naiden kaytantojen kehittdminen ja tarkoi-
tuksenmukainen kayttoonotto parantaa nuorten
mahdollisuuksia menestya tulevaisuudessa.

Nékemyksellisyys edellyttda tulevaisuusajattelua

Kuten taman artikkelin alussa kirjoitimme, opet-
tajilla - kuten kenelld tahansa - on erilaisia nake-
myksia liittyen tulevaisuuteen ja siella tarvittaviin
taitoihin. Priorisoimme asioita eri tavoin. Tulkin-
taan vaikuttavat muun muassa omat arvot, maa-
ilmankatsomus seka henkilokohtainen nakemys
tulevaisuudesta. Nain sen kuuluukin olla. Yhtenai-
sen ja tasa-arvoisen opetuksen nakokulmasta on
kuitenkin ongelmallista, mikali opettajien erilaiset
nakemykset tulevaisuudesta konkretisoituvat ope-
tuksessa siten, ettd oppilaat saavat matkaansa hy-
vin kirjavat ja ristiriitaiset evaat. Huomattavaa on
myos se, millaisen asenteen tulevaisuutta ja tyo-
eldmaa kohtaan valitdmme nuorille.

Térkeda on, ettd opettajalla on oma tietoinen ja
perusteltu nakemys tulevaisuudesta, joka heijas-
tuu omaan opetustychon hallitusti siten, etta se
ei ainakaan heikenna oppijoiden mahdollisuuksia
saavuttaa opetussuunnitelmissa asetettuja tu-
levaisuuden osaamistavoitteita. Parhaimmillaan
opettajan ndkemys tulevaisuudesta auttaa hanta
ymmartamaan opetussuunnitelman
sekd ohjaamaan nuoria kohti tulevaa valaisemal-
la heille tietd ja osoittamalla erilaisia vaihtoehtoja.
Tallaisen nakemyksellisyyden saavuttaminen edel-

tavoitteita

lyttaa paitsi ajan hermolla pysymista, myos tule-
vaisuusajattelun vahvempaa soveltamista opetus-
tyohon.
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