Mista naita hankkeita

tupsahtaa- miten

Helsingin strategia

liittyy minuun tyon-
tekijana, kuka sen

keksii ja miksi

PEKKA HALONEN, TIENRAIVAAJIA KARJALASSA, 1900. KANSALLISGALLERIA




Helsingin kaupungin tydntekijat toteuttavat
perustydssaan kuntalaisten tarvittavia tasokkaita
palveluita. Meita hoidetaan, opetetaan, koulute-
taan, luodaan liikkunta ja - kulttuurikokemuksia ja
tarjotaan tyota seka osallistumismahdollisuuksia.

Kaupunkilaisilta halutaan nakemyksia, vinkkeja,
ehdotuksia kaupungin kehittamiseksi. Tarjottuun ei
tarvitse tyytya, vaan palveluita, ymparistoa halu-
taan kehittaa jatkuvasti yha toimivammaksi, jotta
olisimme tyytyvaisempid, terveempid, osaavampia
ja onnellisempia tassé kaupungissa.

Tyontekijoiden nakemyksia kuullaan monella
tasolla- tyopaikoilla, toimialoilla, kaupungin joh-
dossa, luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettu-
jen kautta.

Naista Iahtokohdista tehddan kaupunkiin strategia.

Neljan vuoden valein kaupungin toiminnalle ase-

tetaan tavoitteet valtuuston paattamina ja niiden

vaikutukset nékyvat jokaiselle kaupunkilaiselle ar-

jessa ja tyossa. Tallad valtuustokaudella Helsinkia

halutaan kehittdd mm. seuraavasti:

1. Helsinki on maailman toimivin kaupunki

2. Pidamme jokaisen lapsen ja nuoren mukana ja

ehkdisemme syrjaytymista

Helsinki on maailman vaikuttavin paikka oppia.

4. Helsinki on liikkuva ja terveellinen kaupunki kai-
kille.
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Naita tavoitteita toteutetaan myos Kaskossa. Stra-
tegian vuoksi/ansioista meillé on liikkumisohjelmia
niin oppijoille kuin tyontekijoillekin. Mukana-ohjel-
ma koulunvalmentajineen on luotu Helsingin stra-
tegiaa tukemaan. Kielitietoisen oppimisymparistéon
vahvistaminen on ohjelmassa samasta syysta.

Tavoitteita koulutukselle ja kasvatukselle aset-
tavat muutkin tahot kuin kaupunki, kuten ope-
tushallitus. Vaikuttavin ja pitkaaikaisin niistd on
tasa-arvohanke (PD-rahoitus) Sen vaikutuksia on
tutkittu ja todettu, etta se todellakin vahentaa eri-
arvoisuutta ja parantaa oppimistuloksia.

Harrastustoiminnan ulottaminen kaikille varal-
lisuudesta riippumatta mahdollistuu sekin OPH:n
sekd kaupungin ylimaaraisilla tuilla.

Tyontekijat osallistuvat strategian toteuttami-
seen paitsi erinomaisella perustyoélldan myos osal-
listumalla hankkeisiin.

Moni kysyy: eikd naihin itsestaan selviin tavoit-
teisiin voitaisi paastd ketterammin ilman erillisia
hankkeita lisdamalla perusrahoitusta. Mita mielta
sing olet? Olisimmeko ilman kehittdmishankkeita
kiinnittdneet huomiota riittdvasti liikku-
misen lisddmiseen, harrastustoiminnan laajen-
tamiseen, kielitietoisuuteen, tydyhteiséjen ilah-
duttamiseen liikuntatonnin muodossa, koulujen
toimintaympéristojen kehittamiseen kaikille sopi-

lasten

vammaksi oppia?

Moni kysyy myos: milléd ajalla kehittamisteh-
tavia tehdaan? Meilld ei ole muuta tyoaikaa kuin
opetus ja siihen liittyvat tyot sekd ys-aika. On sel-
vaa, etta jalkimmaista tulee hyddyntaa koko kou-
lua kehittaviin asioihin. Koska aika on rajallinen,
myods tehtavat tulee mitoittaa sen mukaisesti. Pie-
net askeleet riittavat.

Hankemaailma nayttaa tulleen jaddéakseen eri
tahojen tavoitteiden saavuttamisen vauhdittami-
seksi. Parhaan hyddyn niisté saa, kun tydyhteisois-
sé keskustellaan mita tukea koulu todella tarvitsee
ja mika hanke vastaa siihen parhaiten. Kun tarve ja
hanke kohtaavat, ei voi olla syntymatta hyvia rat-
kaisuja. Kaskossa hankekoordinaatiota kehitetaan
ja hankkeisiin otetaan tehokkaammin mukaan
opettajaverkostoja, silld tarpeen ja toteutuksen
asiantuntemus 10ytyy kouluista ja oppilaitoksista.

Hankkeet, joiden tuloksena ei synny koko kou-
lua/oppilaitosta aidosti kehittdvaa toimintaa, jaa-
vat vaikuttavuudeltaan heikoiksi. Siksi hankkeiden
takana tulisi olla riittava osa koulun véesta ja hank-
keita rajallinen maara kouluissa.

Opettajien tarkein hanke ei ole hanke, vaan jo-
kapéivainen perustyd. Opettaja asettaa tavoitteet
oppilaiden parhaalle oppimiselle ja hyvinvoinnille
sekd omalle kehittymiselleen, jakaa osaamistaan ja
oppii toisilta. Sekin riittaa.
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