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Onko uhka
opettajapulasta

toteutunut?

LAHES KOKO ITSENAISYYDEN AJAN opettajan ammatti on ollut arvostettu ja
tavoiteltu. Paattyneen vuosikymmenen aikana opettajaksi hakeutuvien maara
on kaantynyt jyrkkaan laskuun. Viime syksyna useammassa helsinkildisessa
koulussa lukuvuosi aloitettiin ilman, etta kaikkiin virkoihin olisi saatu opettaja.
Kyse ei ole siitd, ettei virkoihin olisi saatu kelpoisia opettajia vaan siita, ettei
niihin saatu opettajaa lainkaan. Tilanne oli ennenkuulumaton.

Sama trendi jatkui vakinaisten virkojen tayttamisen kanssa. Avoimia
virkoja oli ennétyksellisen paljon, noin kolme ja puolisataa. Osin taméa selittyy
kasvavalla oppilasmaaralla, mutta kyse on myds siitd, ettd opettajia on siirtynyt
muihin tehtaviin tai muille tyénantajille. Hakijamaarat naihin virkoihin olivat
poikkeuksellisen alhaiset.”

Mitké& asiat selittavat tapahtunutta kehitysta? Opettajat seka peruskouluissa
ettd lukioissa ovat pitkaan tuoneet esille tyon kuormittavuuden lisdantymista.

Vaikka erityisoppilaiden integroiminen yleisopetuksen luokkiin on
monissa tapauksissa onnistunut hyvin, on se toisaalla aiheuttanut tilanteen,
jossa opettajan resurssit eivat riita luokan muiden oppilaiden yksilélliseen
huomioimiseen.

Uhka- ja vékivaltatilanteet ovat KuntalO-tutkimuksen mukaan arkipaivaa
monissa kouluissamme, eika siihen ole reagoitu riittavalla tavalla. Tarjolla on
ollut koulutusta vakivaltatilanteiden kohtaamiseen sek& mahdollisuus tilanteiden
jalkikasittelyyn, mutta varsinaisiin syihin tai ennaltaehkdaisyyn koulutuksen
jarjestajan toimet ovat olleet alimitoitettuja.

Kaikenlaiset opetukseen kuulumattomat tyotehtavat lisdantyvat. Vaikka
opettajan perustehtdvan maarittelemien voi olla hankalaa, on opettajilla tunne,
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etta ydintehtavaan kuulumattomat asiat vievat heiltd mahdollisuuden suunnata
voimavaransa laadukkaan opetuksen jarjestamiseen.

Opettajan ammatin vetovoiman heikkeneminen johtaa helposti negatiiviseen
kierteeseen. Jo nyt on selvia merkkeja siitd, ettd opettajakato aiheuttaa
Helsingin sisalld alueellista eriarvoistumista, joka on itsedan vahvistava trendi.
Kauhuskenaario on, etté opettajan ammatista tulee viimeinen hatévara akateemista
uraa tavoittelevalle nuorelle ja valityd, jossa ollaan vain sen ajan, kunnes jotain
mielekkadmpaa tekemista loytyy.

On sanottu, etta yksi syy opettajan ammatin vetovoiman védhenemiseen on koulua
koskenut negatiivinen julkisuus ja ettd myodnteinen uutisoiminen voisi muuttaa alaa
harkitsevien kohentaa tilannetta. Voi olla, ettd ndin on, mutta uskon, etta todellinen
muutos parempaan tapahtuu vasta, kun opetuksen jarjestéja reagoi tilanteeseen.

Koulutetut ja motivoituneet opettajat ovat suomalaisen koulujérjestelmén
menestyksen perusta. On aivan sama, millaisia suunnitelmia tai strategioita kouluille
laaditaan, jollei niitéd ole toteuttamassa tyohonsa sitoutuneet opettajat. Kaikessa
strategisessa ja operatiivisessa paatoksenteossa pitaa arvioida, lisadko kyseisen asian
tekeminen tai tekemétta jattaminen opettajan ammatin vetovoimaa. Vain silla on
merkitysta.

HOAY:n rooli on korostaa opettajan ammatin merkitysta yhteiskunnassa
sekd ammattitaitoisen opettajan tydhyvinvoinnin tarkeytta koulujarjestelman
menestystekijana. HOAY:n hallituksen edustajat tapaavat sdannéllisesti kaupungin
johtavia opetusalan virkamiehia seké poliittisia paatoksentekijoita. Viestimme heille
on selva: helsinkildinen koulu menestyy, jos ja kun silla on motivoituneet, tyostaan
nauttivat ja hyvinvoivat opettajat.
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