AKSELlI GALLEN-KALLELA, ILMARINEN KYNTAA KYISEN PELLON.
LUONNOS PARIISIN PAVILJIONGIN KUPOLIFRESKOIHIN 1899. KANSALLISGALLERIA

VUOSIKYMMEN VAIHTUI, mutta tulevienkin
vuosien edunvalvonnallinen ykkésaihe lienee vuo-
sitydaika. Ammatillisella puolella tahan likakai-
voon jouduttiin hyppaamaéan osittain pakon sane-
lemana, mutta on hyvin vaikea ymmartaa, miksi
omaan nilkkaan pitaisi ampua myds toisen kerran.
Ymmarran hyvin, ettd Kuntatyonantajat jahtaa
vuositydaikaa innokkaana kuin Juhana Vartiainen
tyotonta, mutta OAJ:n rooli tasséd leikissa on edel-
leen kysymysmerkki.

Kokeilusopimuksen huonoudesta seké tyoaika-
mallin  soveltumattomuudesta koulumaailmaan
johtuen kokeilukouluja oli hyvin vaikea l6ytaa.
Kahdeksan alakoulun lisdksi parin vuoden saar-
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naaminen tuotti sen tuloksen, etta yksi yhtenadinen
peruskoulukin saatiin mukaan. Nyt jopa OAJ:n hal-
litus on joutunut toteamaan, ettd nain pienimuo-
toisen kokeilun perusteella ei missadn nimesséa
siirryta pysyvasti vuositydaikaan. Allekirjoittaneen
valtuustossa tekemélld ponsiesitykselld saattoi
olla vaikutusta asiaan.

Tassé vaiheessa luulin leikin olevan ohi. Sita
se ei kuitenkaan ole, koska nyt OAJ:n hallitus on
paattanyt ldhtea valmistelemaan uutta kokeiluso-
pimusta edellisen kokeilun tulosten pohjalta. Tilan-
ne muistuttaa Leijonan luola -tv-ohjelmaa, johon
nuorukainen lahtee innokkaana esittelemaan ke-
hittdmaansa lentavaa kahvinkeitintd, mutta joutuu



pettymaan, kun tuomaristo ldhinnd naureskelee
idealle. Han ei suostu totuutta uskomaan, koska
hdnen &itinsd oli kehunut ideaa vuosituhannen
parhaaksi innovaatioksi. Ei se ollut.

Opetusvelvollisuuteen perustuvassa palkkauk-
sessa on omat huonot puolensa, mutta esimerkiksi
perusopetuksen vuosityoaikakokeilujen kokeiluso-
pimukseen verrattuna se on aivan omaa luokkaan-
sa. Kokeilusopimuksessa taattu 25 prosenttia sito-
matonta tyoaikaa on etenkin aineenopettajille niin
huono vitsi, ettd hieman ihmettelen, miksi tallaisen
kokeiluun uhrataan aikaa.

Kaikissa helsinkildisissa yhtenéisissa peruskou-
luissa osattiin laskea sen verran, ettd kokeilusta
kieltaydyttiin joko ennen &énestysta tai viimeis-
taan sen jalkeen. 75 prosenttiin sidottua tytaikaa
mahtuu niin paljon opetusta, etta opettajilla ei ole
téssa kuin havittavaa. Vuosityodaikaintoilijoiden ku-
lunut mantra on, ettd ylitunnit eivat ole subjektiivi-
nen oikeus. Eivat ole ei, mutta vuosityajassa niis-
ta tulisi subjektiivinen velvollisuus. Palkkaa niista
kaikista ei toki maksettaisi opv-malliin verrattuna.

Vuosityoaikasaarnaajien hokema "kaikki tyo
palkanmaksun piiriin” tarkoittaa todellisuudessa
sita, ettd kaikki tyo saadaan peruspalkan piiriin.
Pieni peruspalkan korotus mahdollistaa esimerkik-
si yli- ja tukiopetustuntien sullomisen peruspalk-
kaan oikeuttavan vuositytajan sisaan, mika johtaa
vaistdmatta ansiotason putoamiseen. Opettajal-
lahan ei ole vuositydajassa minkdanlaista paatos-
valtaa siihen, kuinka paljon han mihinkin tyétehta-
vaan saa tybaikaa. Sen paatoksen tekee esimies,
joka noudattaa suurimmassa osassa kuntia aarim-
maisen tiukkaa budjettia.

Edunvalvontakentdlld on talla hetkella paljon
toimijoita, jotka toistavat hokemaa "en kannata
vuositybaikaa, mutta kannatan kokeiluja." Moni
heistd tekee néin siksi, etta pelkadvat menettavan-
sd mahdollisuuden kavuta OAJ-portaita ylospain
ja mahdollisuuden paéasta lopullisesti pois luokka-
huoneesta, jos niin ei ole vield kaynyt. Tallainen toi-
minta on tietysti loogista. Puuttuu vain selk&ranka.

Valitettavasti selkdrankaisuus on juuri se, mita
talla hetkella kaivataan. Jos opettajan palkkauksen
keskipiste viedaan pois oppitunneista, niin tapah-
tuu my6s koko opetustydlle. Taméa on varmasti eri-
tyisasiantuntijoiden, kehittajakonsulttien ja mui-
den pseudopedagogien tahto, mutta opettajiston

tahto se ei ole. Siita olen sataprosenttisen varma.
Laadukas opetustyo vaatii myos riittavasti aikaa
opetuksen suunnittelulle ja arvioinnille. Se pitéisi
myos jatkossa saada tehda milloin ja missa opet-
taja itse haluaa.

Onneksi HOAY:n hallituksesta loytyy selkaran-
kaa ja luonnetta toimia helsinkildisten opettajien
eduksi. Me olemme hallituksessa paattaneet, etta
uusia vuosityoaikakokeiluja ei Helsingissa aloiteta.
Uskon, etta siitd pidetdan myos tulevaisuudessa
kiinni.

Olen henkilokohtaisesti sita mieltd, etta tulevi-
en vuosien palkkaneuvotteluissa pitéisi siirtya pit-
kaan jatkuneesta pienten yleiskorotusten linjasta
siihen, ettd asioita priorisoidaan ja korjataan ta-
ménhetkisen palkkatilanteen suurimpia ongelmia.
Tallaisia ovat mielestani perusopetuksen puolella
selkedsti luokanopettajien aineenopettajia pie-
nempi peruspalkka sekd erityisluokanopettajien
palkkaus. Namé ovat myos kaksi opettajaryhmasg,
joiden avoimiin tyopaikkoihin ei l&dheskaan aina
saada palkattua patevida opettajia. Taman takia
myos tydnantajapuolella luulisi olevan kiinnostus-
ta tehda asialle jotain.

Tulevat vuosikymmenet tuovat esiin myos mui-
ta haasteita, joihin vuositytaika ei ole ratkaisu.
Maaseutu tyhjenee lapsista, mutta sen verran he-
reilld olin biologiantunneilla, etten usko vuosity6-
ajan siittavan yhtaan lasta lisaa.

Osa vuositybaikasaarnaajista on  kuitenkin
lohkaissut, ettd vuositytaika pelastaisi opettaji-
en tyopaikkoja pienilld paikkakunnilla. Tahan voisi
kysyd kommentteja esimerkiksi ammatillisen puo-
len opettajilta siita, mita tapahtuu, kun uusi ty6-
aikamalli mahdollistaa opetuksen jarjestamisen
pienemmalld opettajajoukolla. Opettajien edun-
valvonnan |dhtokohta ei voi olla se, ettd Markku
Jalonen hymyilee.
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