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Helsingin kaupungin peruskoulujen, lukioiden ja aikuislukioiden opettajille ja rehtoreille

MERKKIPAIVALAHJAT JA MUUTOKSET
PALKKAUKSESSA 1.4.2021

1.Jarjestelyera 1.4.2021

Peruskoulujen, lukioiden ja vapaan sivistystyon yhteisen jarjestelyeran suuruus
oli 0,8 %. Neuvottelut kaytiin HOAY:n ja HSL:n hallitusten esittamien tavoitteiden
suuntaisesti. Hyvaksytyssa neuvottelutuloksessa oli mukana seka tydnantajan
ettd meidan tavoitteitamme. Kaupunkitasolla saatiin sovittua 0,5 % tehtavakohtai-
siin palkkoihin ja 0,3 % henkilokohtaisiin lisiin. Lisdt maksetaan 1.4.2021 alkaen.

Peruskoulut

Kelpoisten erityisluokanopettajien lisda (412TVE) korotetaan 49,50 eurolla, jol-
loin se on kokonaisuudessaan jonkin verran yli kaksisataa euroa.

"Yksoiskelpoisille” uusimuotoisille luokanopettajille maksetaan 60,00 euroa.
Lisa yhdistetaan jo maksussa olevaan lisaan (27,89 €), jolloin uusi lisa
(412TVL) on yhteensa 87,89 euroa.

Oman aidinkielen opettajien esihenkilotyota hoitavat rehtorit saavat 50 euron
korotuksen paikalliseen TVA-osuuteen (412TKO).

Lukiot

Lukioissa korotetaan koulussa paatettavaa ryhmanohjaajien lisaa (4400PE)
siten, etta lukiokohtaiset euromaarat muodostuvat opiskelijamaarista laskettu-
jen laskennallisten ryhmien (30 oppilasta) kautta.

Lisaksi korotetaan lukioille jaettua koulukohtaisesti paatettavaa lisda (412DGL)
opettajille, jotka edistavat tydyhteisossaan digitalisaatiota. Lukiokohtainen ko-
rotus on koulun koon mukaan 78 — 98 euroa. Rehtorit tekevat paatokset lisien
saajista kuultuaan opettajakuntaa.

Tydvaenopistot

Tybvaenopistoissa jaetaan tehtavakohtainen lisa (412TKO) 27 euroa suunnit-
telijaopettajille. Lisaksi suomenkielisessa tydvaenopistossa korotetaan tiimi-
vastaavien lisda (412TVA) 30 eurolla, jolloin liséa on yhteensa noin kahdeksan-
kymmentaviisi euroa.
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Tavoitteista jaatiin

Ehka tarkeimmat toteutumattomat tavoitteet ovat seuraavat. Lukioissa tavoitel-
tiin tehtavan vaativuuteen perustuvaa samansuuruista lisaa kaikille ylioppilas-
kirjoituksia valvoville opettajille. Lis& olisi voinut olla noin 30 euroa.

Tuntiopettajille ei makseta eri kouluissa kiertamisesta vastaavasti kuin viran-
haltijoille. Eroa pyrittiin kuromaan umpeen paatoimisten tuntiopettajien osalta,
mutta tdma& ei sopinut tydnantajalle.

2. Kaupunkitason palkitsemisesta

Tulospalkkiota ei voida maksaa vuodelta 2020

Tulospalkkiot rahoitetaan koko kaupungin toimintamenotavoitteen alituksesta
eika rahoitusehto toteutunut muun muassa koronatilanteen vuoksi. Nain ollen
tulospalkkioita ei voida maksaa toimialoilla ja virastoissa.

Kaupungin jarjestoneuvottelukunta lahestyi tybnantajaa ja poliitikkoja kannan-
otolla, jolla toivottiin tyénantajan huomioivan tyéntekijoiden venymisen ko-
ronavuonna. Kannanotto ei ole johtanut paatoksiin, joilla olisi haluttu huomioida
tyontekijoiden venymista tulospalkkion jaadessa maksamatta. Kaupungin vuoden
2020 tilinpaatos kasitellaan kaupunginhallituksessa 22.3.2021, jolloin ndemme,
onko tilinp&atoés ylijgamainen.

Kertapalkitsemisjarjestelma jatkuu vuonna 2021

Kertapalkitsemisella huomioitiin tydyhteisdjen ja tyontekijoiden erinomaisia
suorituksia nopeasti ja kohdennetusti pitkin vuotta 2020. Kertapalkitsemista
jatketaan vuonna 2021 samalla raamilla kuin aikaisemminkin.

Kertaluonteinen etu henkiléston hyvinvoinnin ja virkistaytymisen tueksi

Kaupunki hankkii noin 7 milj. eurolla kulttuuri- ja likuntaseteleitd hyvinvoinnin ja
jaksamisen tueksi. Kertaluonteisen edun arvo tydntekijélle on enintdén 200 €. Etu
on sidoksissa yhtdjaksoiseen palvelussuhteen kestoon 2021. Edun piiriin kuulu-
minen, edun suuruus seka kayttd ohjeistetaan tarkemmin myéhemmin. Tyonan-
tajalle olemme vieneet viestia, jotta edun kaytto olisi helppoa myo6s opettajille.

Kun koronatilanne sen sallii, tyontekijat saavat valita, kayttavatko setelit kult-
tuuriin, liikuntaan vai osin kumpaankin. Setelien kaytté on vapaaehtoista ja tar-
joaa mahdollisuuden virkistdytymiseen asuinpaikasta riippumatta.
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3. Merkkipaivalahjat

Huomionosoituksilla ja merkkipaivalahjoilla kaupunki kiittda ja osoittaa arvos-
tusta henkilostolle. Henkilost6d muistetaan Helsingin kaupungilla palvelussuh-
teen keston, 50- ja 60-vuotissyntymapaivien seka eldkkeelle 1ahddn johdosta.
Katso tarkemmin kaupungin Helmesta tai HOAYn jasensivuilta!

Merkkipaivalahjojen myontadmisen edellytykset

Palvelusaikaan otetaan huomioon palvelusuhde, jossa saanndllinen keskiméaa-
rainen viikkotyGaika on opettajilla vahintaan 10 viikkotuntia. Mahdolliset virka-

ja tydvapaat eivat vahenna palvelusaikaa. Helsingin kaupungin palvelusta las-
kettaessa lasketaan yhteen kaikki kaupungin palvelussuhteet.

Kun lahja annetaan syntymépaivan perusteella, lahjansaajan tulee olla ollut
kaupungin palveluksessa yhtdjaksoisesti vahintaan puoli vuotta. Enintéaan kol-
men paivan katko katsotaan yhdenjaksoiseksi palvelussuhteeksi.

Merkkipaivat ja merkkipaivalahjan enimmaisarvo
Helsingin kaupungin palvelussuhde 5 vuotta

e Merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana (80 €)
tai yksi paiva palkallista vapaata, ei sisalla lahjalo-
maa

Syntymapaiva 50 ja 60 vuotta

e Merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana (150 €)
tai 2 paivaa palkallista vapaata tai lahjaloma
Helsingin kaupungin palvelussuhde 10 ja 20 vuotta

e Merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana (200 €)
tai 3 paivaa palkallista vapaata tai lahjaloma
Helsingin kaupungin palvelussuhde 30 vuotta tai tois-
taiseksi voimassa olevalle kokoaikaiselle elakkeelle siirty-
minen

¢ Merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana (300 €)
tai 5 paivaa palkallista vapaata tai lahjaloma
Helsingin kaupungin palvelussuhde 40 vuotta

e Merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana (300 €)
tai lahjaloma ja lisaksi 5 paivaa palkallista vapaata
Helsingin kaupungin palvelussuhde 50 vuotta

¢ Merkkipaivalahja rahana tai eettisena lahjana (300 €)
tai lahjaloma ja lisaksi 10 paivaa palkallista vapaata

JUKO HELSINGIN KAUPUNKI, KASVATUKSEN JA KOULUTUKSEN TOIMIALAN
PAALUOTTAMUSMIEHET PL 3000, 00099 HELSINGIN KAUPUNKI



PAALUOTTAMUSMIESTIEDOTE

JUKO ry:n PAALUOTTAMUSMIESTIEDOTE 17.3.2021

Helsingin kaupungin peruskoulujen, lukioiden ja aikuislukioiden opettajille ja rehtoreille

Eléakkeelle siirtymisen kunniaksi ja henkilén niin halutessa toimiala kustan-
taa lahityoyhteisolle, enintd&n 20 hengelle, kahvitarjoilut. Elakkeelle jaava
VoI itse halutessaan kustantaa kahvitarjoilut isommalle vierasméaaralle. Li-
séksi KVTES:n V luvun 12 8:n 2 momentin mukaan tyopaiviksi sattuvat 50-
ja 60-vuotispaivat ovat palkallisia vapaapaivia.

Lahjavaihtoehdot

Toimiala myontaéa henkilon arvostaman lahjan, joka siséltyy neljaan eri ka-
tegoriaan: a) merkkipaivalahja rahana (verollinen) b) eettinen lahja c) lahja-
loma ja/tai d) palkallinen vapaa.

Lahjan arvoa ei voida jakaa useammalle eri vaihtoehdolle. Jos henkil6lla on
samaan aikaan useampi merkkipaiva, voidaan jokaisen merkkipéivan joh-
dosta antaa oma erillinen lahja tai lahjojen arvot voidaan yhdistaa.

a) Merkkipaivalahja rahana maksetaan tyontekijan tilille ja rinnastetaan
veronalaiseksi palkkatuloksi.

b) Eettinen lahja tarkoittaa sitd, etta merkkipaivalahjan arvo lahjoitetaan
hyvantekevaisyyteen. Mikali henkil6lle mydnnetdan eettinen lahja,
tehdaan siita esitys kaupungin henkilostdjohtajalle, joka paattaa eetti-
sen lahjan kohdentamisesta yleishyodylliselle jarjestolle tai yhteisolle.

c) Lahjaloma sisaltaa kahden vuorokauden kokonaisuuden, joka voi-
daan kayttaa arkena tai vilkkonloppuna kaupungin kilpailuttamissa
kohteissa. Lahjaloma siséltda tydnantajan ennalta maaritteleman hie-
ronnan tai muun palvelun. Esimies paattaa lahjaloman paikasta ja
ajankohdasta ja varaa lahjaloman ottamalla huomioon tydyhteison
tyotilanteen. Esimies kuulee tydntekijaa ennen paikan ja ajankohdan
maarittelya. Lahjalomaa varten myénnetaan palkallista virka- tai tyo-
vapaata yhdeksi tydpaivaksi, minka henkild voi yhdistaa muihin va-
paapadiviin tai vuosilomaan. Henkilon tulee itse huolehtia hoitojen/lii-
kuntavuorojen varauksista. Henkild voi myds halutessaan itse ostaa
omalla kustannuksellaan lisda vuorokausia tai muita palveluita lahja-
loman yhteyteen. Kaupungin kilpailuttamat lahjalomapaikat
paivitetdan sopimuskausittain Helmi-intraan.

d) Palkalliset vapaapaivat myontaa tyontekijan esimies. Niista ei synny
normaalin palkanmaksun yhteydessa toimitettavasta ennakonpida-
tyksestéa poikkeavaa veroseuraamusta.
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4. Mitalit

Kaskossa halutaan muistaa myds 20 vuoden kuntapalveluksen saavutta-
neita Kuntaliiton ansiomerkilla ja juhlallisuuksilla kaupungintalolla. Valitetta-
vasti vimeisimmat korona-ajan etajuhlat eivat ole olleet yhta tunnelmallisia
kuin aikaisemmin. Nyt on todenné&kdisesti muistettu kaikkia mitalin ansain-
neita. Tama& on ollut iso haaste johtuen puutteellisista tiedoista kaupungin
jarjestelmissa. Mikali olet viela jadnyt ilman, voit kysya ohjeita rehtorilta tai
luottamusmieheltasi.

Samoin 30 vuotta Helsingin kaupungin palveluksen saavuttaneita juhliste-
taan Helsinki-mitalilla kaupungintalolla Helsinki-paivané kesakuun alussa,
toivottavasti jo pian oikeissa juhlissa.

Kysy tarvittaessa tarkemmin luottamusmieheltasi.
Luottamusmiesten yhteystiedot 16ytyvat HOAY:n verkkosivuilla:

http://hoay.fi/edunvalvonta/kaupungin-koulujen-luottamusmiehet/

Toivotamme jaksamista ja aurinkoista loppukevatta!

Jaana Alaja Jukka Talvitie
paaluottamusmies paaluottamusmies
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