Selkeat rakenteet,
tehtavien
priorisointi,
yhteisopettajuus

Rekrytointi on olennaista:
koulun arvot ja
toimintatavat ja rakenteet
ovat hakijalle selkeita.

Kaiken

keskiossa on
oppilas.

Kaikki koulussa
tyoskentelevat ovat
arvokkaita ja toisista
puhutaan arvostavasti ja
kunnioittavasti.

Paatoksenteko on
avointa ja opettajat
luottavat esimieheensa
ja esimies opettajiin.

I JAANA ALAJA, TIMO SAAVALAINEN &
HYVINVOIVA OPETTAJAIREHTORI ON
EDUNVALVONNAN YDINTA

HURJASTI eettistd  kuormitus-
ta, paljon tyoturvallisuuspoikkeamia,
uhka- ja vakivaltatilanteita, koettua
stressia ja toisaalta suurta tyon imua,
tyytyvaisyyttd tyoyhteistéon ja luot-
tamusta johtamiseen. Mista on kysy-
mys? Miten nain mahdoton yhtalo on
edes mahdollista?

Siitd lahdimme ottamaan sel-
vaa. Valitsimme kolme erilaista kou-
lua, joissa prosentuaalinen sijoittumi-
nen kunta 10-kyselyssa olivat korkeita.

Haastattelimme kustakin kou-
lusta kahta opettajaa (yhteysopettaja
ja yhteistoimintavastaava/muu opet-
taja) seké rehtoria. Kaksi haastattelua
tehtiin koulun tiloissa turvavalein ja
yksi teamsissa.

Kaikissa kohtaamisissa huokui
levollisuus, yhteisollisyys, kiireetto-
myys, luottamus toisiin ja johtami-
seen.
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Kaikkien haastateltavien vastauk-

sissa oli
paljon yhteista:

Kaiken perusta on koulun
arvot. Niista keskustellaan
saanndllisesti, niihin
sitoutuvat kaikki koulun
tyontekijat ja niista
keskustellaan oppilaiden
kanssa. Arvot ohjaavat
opettajien ja rehtoreiden
paatbksentekoa ja arjen
ratkaisuja.

Johtajuus on lasnéolevaa.

Luottamus siihen, etta
kaikki tekevat tyonsa
ja kayttavat tydaikansa
parhaalla mahdollisella
tavalla.

Turvallisuuspoikkeamiin
on selkedt rakenteet
ja niiden mukaisesti

toimitaan

Tyot tehdaan
yhdess3, tyosta
puhutaan yhdessa.
Mokia ei pelata,
niista opitaan.

Rehtori ja
johtoryhma on
koulussa opettajia
ja oppilaita varten.
Opettaja saa heilta
tarvitsemaansa
tukea ja apua.



Koulussa on kayt6ssa
yhteisopettajuus. Siihen
sitoutuu jokainen tanne tyohon

tuleva. Taman hakijat tietavat
jo rekrytointivaiheessa.
Rekrytointiin saa osallistua
myds ne opettajat, joiden tiimiin
opettajaa haetaan.

Onnistumis-
keskustelut koetaan
tarpeellisina ja hyodyllisina.
Tyoaika riittaa tyon tekemiseen,
kun priorisoidaan tehtavat,
suunnitellaan yhdess3, jaetaan
materiaalit ja toteutetaan
opetus yhdessa

Maunulan ala-aste

Maunulan ala-asteella jarjestetdén
yleisopetuksen 1-6 luokkien liséksi
luokkamuotoista erityisopetusta ja
englanninkielista opetusta, johon haetaan
soveltuvuuskokeen kautta. Kaikkiaan oppilaita
on koulussa noin 550.Koulussa painotetaan

yhteis- ja tiimiopettajuutta.

Koulun motto:
Jokainen oppilas on

tarked, jokainen hetki
merkittava.

Meidan porukan
tyéntekoa kuvaa
hyvin: Innovatiivisuus,
kehitysmyénteisyys,
intohimo ja hyvat
tyoyhteisotaidot.

Ty6 on innostavaa-
kenenkaan ei tarvitse
kantaa kuormaa yksin.
Kaikki auttavat kaikkia
omilla lahjoillaan, kaikki
hyva jaetaan yhteiseen
pottiin.

Opettajat ovat
joustavia- tarvitsevalle
oppilaalle I6ydetdan
aina yhdessa ratkaisut.

Toivon, ettd saamme
pitaa sitoutuneet
ja ammattitaitoiset
opettajat.
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Johdolla on prosessit hallussa,

Opettaijilla ja esimiehelld on aina aikaa oppilaalle
oppilailla on ja opettajalle, rehtori osaa paattaa
koulussa hyvi olla. asiat ja perustelee aina paatoksensa,
Kouluun on kiva paatoksenteko on avointa ja
tulla ja kiva Ishtea lapindkyvaa. Rehtori on jamakka,
kotiin. oikeudenmukainen ja kannustava.

e
Rehtori painottaa: Olemmz'
olemassa oppimista varten

ja opettajat tekevat tarkeinta

mahdollista ty6td. Onni on taitava ‘

koulusihteeri, ty6hon sitoutuneet

opettajat, hyva johtoryhma ja PYSYTAAN
oman esimiehen tuki. LAUDALLA!

Maunulan

ala-aste

Pasilan peruskoulu

Pasilan peruskoulu toimii junaradan molemmin
puolin. Koululla on toimipisteet Pasilan keski - ja
lansipuolella. Keski-Pasilassa opiskelevat luokat 1.-10.
ja Lansi-Pasilan puolella luokat 1.-6. Koulumme on
Pasilan ja Alppilan lasten lahikoulu. Oppilaita Pasilan
peruskoulussa opiskelee yhteenséa noin 600.
Kaksikielinen opetus saame-suomi / Guovttegielat
oahpahus samegiella-suomagiella. Sinulla on
mahdollisuus hakeutua Pasilan peruskouluun Urhea-
oppilaaksi. Pasilan peruskoulu on Helsingin ainoa
ylaaste, jossa opetus on kurssimuotoista.

58

&

Huumorille ja hauskoille
asioille tilaa ja aikaa.
Rakennetaan yhdessa

yhteison keveytta.

',¢
7,
@ ‘

Taalla on
sikahauskaa,
mielettoman hyva
oppilashuolto,
oppilas on aina
ykkénen.



Reksilta saa aina tukea,

hanen ei kontrolloi opettajien
ajankayttoa, eettista
kuormitusta on paljon mutta
sita ei tarvitse kantaa yksin ja
siitd puhutaan yhdessa paljon

YHDESSA
RAKENNAMME
RAITEITA
TULEVAISUUTEEN

Rehtori toteaa: toiminta-
kulttuuria on rakennettu tietoisesti
ja yhteista arvopohjaa vahvistetaan
jatkuvasti. Koulujen yhdistyminen
onnistui maaratietoisella yhteisella

tyolla. llo on taitava koulusihteeri.
Teemme kaikki parasta mahdollista
tyota ja jokainen talossa tyotatekeva
ei ole vain tyontekija, vaan arvokas
ihmisena.

Jokainen talossa
oleva ihminen on
arvokas ja tarkea.

Uhka- ja vaaratilanteissa
kukaan ei kdanna paatain
pois, vaan aina mennaan
toisen tueksi. Tilanteita
ennakoidaan ja ne puretaan
yhdessa.

Saamme vaikuttaa
paatoksentekoon, kaikki on avointa
ja lapinakyvaa- myos rahanjako.
Jupinaa ei ole, puhumme tietoisesti
koulumme arvoista, yllapiddamme
yhteis6n lamminta ja dynaamista
tunneilmastoa, arvomme ohjaavat
kaikkea toimintaamme.

Haastavien

muut hommansa ja ryhtyy
selvittamaan tilannetta

asianosaisten kanssa.

rehtori jattaa tarvittaessa

oppilastilanteiden sattuessa

Tilanteessa ei haeta syyllisia

On rauha vaan ratkaisua.

tehda sita
tyota, johon
minut on

palkattu. .
TEEMME YHDESSA,

MEILLA EI OLE KIIRE.

Pasilan peruskoulu
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Sophie Mannerheimin koulu

Meidan koulun arvot ovat

arvokkuus, rehellisyys,
on myés sairaalaopetustehtivé. Koulussa toimivat vikivallattomuus ja

Sophie Mannerheimin koulu on erityiskoulu, jolla

luokat 1.-9. Nelja toimipistetta oikeudenmukaisuus.

Naiden mukaan toimimme
ja jokaisen toiminta
perustuu ndihin arvoihin.

Oppilas on aina tarkein. Kaikki ovat

sitoutuneita tyoyhteis66n. Opettajalle Koulussa rakenteiden tulee olla
annetaan vastuuta ja se sitouttaa, kun sellaisia, jotka tukevat kaikkien
opettajaan luotetaan. hyvinvointia ja oppimista. Siksi meilla

on kaytossa rakenteellisia malleja,
jotka toimivat tyokaluina erilaisissa
tilanteissa mm. toimiminen

uhka- ja vakivaltatilanteissa,

Meillé on kaytossa mapa- mentorointijarjestelma (uudelle

malli. TySntekijat osalllst.uvat opettajalle osoitetaan kokeneempi
koulutukseen vuosittain. tybntekija), mapa ja tydnohjaus.
Vaaratilanteissa toinen aikuinen

on aina saatavilla.
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Me jaamme
eettista
kuormaa
yhdessa.

Rehtori:

Hyvinvointi ei koostu vain
yhdesta asiasta vaan on
useiden asioiden summa.
Toimintakulttuuria on rakennettu
madratietoisesti ja arvot
ohjaavat toimintaa.

Ty6hyvinvointirakenteet ovat
selkeat. Hyvinvoiva opettaja
on tarkein tekija oppilaiden
hyvinvoinnissa.

Olen ylpea opettajista ja
tyoyhteis6sta: yhdessa
me luomme parasta
mahdollista tulevaisuutta!

Meilla rehtorit ovat
lasndolevia ja he tulevat
rinnalle haastavissa
tilanteissa. Reksien pitka
kokemus opettajina varmistaa
kasvatus ja opetustyon
ymmarryksen

Tyoaika riittaa niin
opettajilla kuin oppilailla,
kun priorisoidaan tehtavia

ja toita.

Turvallisuusty6 on
tarkeaa. Oppimista
ei synny pelon
ilmapiirissa.

Koulunpidossa tarkeinta
on vuorovaikutus niin
tyoyhteis6ssa kuin
oppilaidenkin kanssa.

Meilla on paljon aikuisia t6issa
ja se luo turvallisuutta. Meidan
turvallisuusrakenne on selkea.

KIIRE
TAPPAA
SYDAMEN.

Sophie
Mannerheimin
koulu



Yhteenvetoa:

Nama vierailut vahvistivat sen, etta tyonte-
on suuriin haasteisiin voidaan vastata niista
puhumalla, jakamalla ja etsimalla ratkaisuja.
Yhdessa tekemalld, tehtavien priorisoinnilla
ja toimivilla rakenteilla voi vahentaa eettista
kuormaa. Hyva johtajuus ja ammatillinen
tydyhteiso sekd opettajan oma ammattitaito
ja sitoutuneisuus yhteisiin arvoihin ovat
avaimia vaikeisiinkin lukkoihin.

Kiitdmme koulujen opettajia ja rehto-
reita arvokkaasta mahdollisuudesta paasta
kurkistamaan Kunta 10-tulosten pistemaa-
rien taakse. Luottamuksen ja hyvaksynnan
ilmapiirissa on hyva tehda ty6ta meidan
kaikkien. Toivottavasti myos te lukijat saatte
naista evaita tyokalureppuunne!

JAANA ALAJA

PAALUOTTAMUSMIES

TIMO SAAVALAINEN

PUHEENJOHTAJA
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KUTSUU JALLEEN
HOAY:N JASENIA

MONILLE HOAY:n jasenille tuttu Vartio-
saaren Lomaranta oli vaarassa joutua lopetta-
maan toimintansa. Helsingin kaupunki halusi
vuonna 2020 muuttaa vuokraehtoja. Aluksi
yhdistyksen hallitus sai neuvoteltavakseen
sopimusluonnoksen, joka olisi kaksinkertaista-
nut kuukausivuokran ja sopimus olisi sisaltanyt
muitakin yhdistykselle taloudellisesti mahdot-
tomia velvotteita.

Koko syksyn jatkuneiden, sitkeiden
neuvottelujen jalkeen yhdistys totesi voivansa
jatkaa toimintaansa kohtuullisen neuvottelu-
tuloksen pohjalta. Puustelli -niminen rakennus
ei ole enad vuokrattavissa mutta kartano,
rustholli ja rantasauna ovat varaajien kaytossa
edelleen. Netissa yhdistyksen sivut I16ytyvat
Lomatuki ry -hakusanalla.

Helsingin kaupungin akavalaisten loma-
tuki ry perustettiin 1980 -luvun alussa. Silloin
muilla Helsingin kaupungin henkil6stojarjes-
t6illa oli jo hallinnassaan kaupungin omistama
kiinteistd loma- ja virkistystoimintaa varten.
Naita ovat esim. Jytyn hallinnoima Stansvi-



