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TURVALLISUUS
ON TUNNE

Turvallisuus on ihmisen

perustarpeita. Turvallisuuden

tai turvattomuuden kokemuksen

tuoma tunne on henkilokohtainen,

samalla myo6s yhteinen,

psykologinen ja suhteellinen.

Turvallisuus on yhta aikaa seka

mielikuva etta tosiasiallinen tila.

ABSOLUUTTISTA turvallisuutta ei ole ole-
massa, kaikkia vaaroja tai uhkia ei voida koskaan
poistaa tai ennakoida. Tiedossa olevien vaarojen ja
uhkien riskitasojen pitaa kuitenkin olla hyvaksytta-
valld tasolla. Jos olo on turvaton, mistd on kysy-
mys, mité voidaan tehda toisin?

Ty6ssa laki velvoittaa ennakointiin niin, etta
vaaratekijat pitda tunnistaa ja poistaa jos mahdol-
lista, uhkiin pitda varautua ja riskeja pitaa minimoi-
da. Velvollisuus toimenpiteisiin on tyonantajan,
ja ei rajoitu vain tychon ja tydolosuhteisiin vaan,
myds tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset tu-
lee ottaa huomioon.

Kokonaisvaltainen turvallisuus vaatii tur-
vallisuuden johtamista ja kaikkien osapuolten yh-
teistyota. Turvallisuutta yllapidetaan ja kehitetdan
ennakoimalla tulevaisuutta.

Uhka- ja vakivalta
Vékivallan uhan hallinta on osa tydpaikan tyotur-
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tyontekijat tekivat ennatysmaaran uhka- ja vaki-
valtailmoituksia. Lyonteja, potkimista, huitomista
tai paalle tuloa, solvaamista, uhkaamista ja tava-
roiden heittelya. Tapahtumien luonne on muuttu-
nut aiempaa vakavammaksi, fyysinen vékivalta on
lisdantynyt.

Tilastojen valossa koulut ovat tydpaikkoja,
joissa vakivallan uhka on ilmeinen. Toki koulujen
valilld on suuriakin eroja. llmeinen uhka, joka on
tyoturvallisuuslain (278) ilmaisu, edellyttdd me-
nettelytapaohjeita tilanteiden hallintaan, toimin-
tatapoihin ja perehdytykseen. Jokaisen tyontekijan
tulisi tietdd miten toimia, ennen, itse tilanteessa ja
jalkeen.

Tyopaikan turvallisuuskulttuuri muodostuu
siitd, mitd turvallisuuden hyvéksi tehdadn. On
erittain tarkeatd, ettd kaikki uhka- ja vékivaltati-
lanteet ilmoitetaan ja tutkitaan. Koko tydyhteisoon
vaikuttavat tapahtumat tulisi kasitella yhteisesti.
Vakivaltaa ei voi hyvéksya misséén muodossa tai
kenenkaan taholta.

Vakivallan uhka on tyontekijoille merkittava
kuormitustekija. Uhkaan ja sen mahdollisuuteen



tulee kiinnittad vakavaa huomiota jokaisella tyo-
paikalla. Uhka on hallittavissa, kun se tiedostetaan
ja ennakoidaan.

Korona ammattitautina

Riski tyossa altistumisesta ja sairastumisesta ko-
ronavirustautiin huolettaa isoa joukkoa tyonteki-
joita. Riittavaa valjyytta ei ole, tai sitd on hankala
yllapitaa. Tyontekijoita ja oppilaita altistuu taudille
vaistamatta. Jatkotartuntoja ei epidemiologisen
toiminnan (25.2.2021) mukaan kuitenkaan juuri
ole. Jos tartunnan todetaan syntyneen tydssa, tyo-
paikalla, on kyseessd ammattitauti. Ole yhteydes-
sa valtuutettuusi tarvittaessa.

Kaikki tilat ovat oppimisen tiloja

Koulutilojen kayttéa joudutaan jatkuvasti tehosta-
maan vuokrakulujen hillitsemiseksi. Kaytettavissa
olevia hyotynelioitd suhteessa oppilasméaaraan tar-
kastellaan suurennuslasilla. Perusopetuksen bud-
jetista menee miltei kolmas osa vuokriin.

Koulutyohon kaytettavien tilojen tulee sovel-
tua tarkoitettuun toimintaan ja niista ei saa koitua
terveyshaittaa. Kaikki hyotyneliiksi luettavat tilat
eivat automaattisesti sovellu tyon teon ja oppimi-
sen tiloiksi.

Aula- ja kaytavatiloja ei ole kaikissa kou-
luissa suunniteltu alun perin opetustoimintaan.
Ne eivat aina taytad turvallisen ja terveellisen
tyoymparistdén vaatimuksia, danimaailman, il-
manvaihdon, ergonomian tai valaistuksen osalta.
Jos oppimisen tila ei sovellu kayttotarkoitukseen,
kohdistuu pedagogisiin ratkaisuihin kohtuuttomia
vaatimuksia.

Miksi maksaa ylihintaa tiloista, jotka eivat
sovellu toimintaan tai kuormittavat kayttajiaan?
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