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OPETTAJANVIRKOIHIN hakevien mé&éa-
rat ovat olleet huolestuttavassa laskussa jo jonkin
aikaa. Tana syksynd saavutettiin erds kulminaa-
tiopiste, kun Helsingissd avoinna ollutta luokan-
opettajan madrdaikaista virkaa ei hakenut yksi-
kaén opettaja. Miké on tilanne muutaman vuoden
kuluttua. Tuskin kovin ruusuinen, ellei kehityksen
suuntaa kyeta radikaalisti muuttamaan.

Syitd nyt havaittavissa olevaan opettajapu-
laan lienee useita. Osa niistad on toimintaympéris-
tossd tapahtuneita muutoksia, joihin meilla kenel-
lakaan ei ole ollut mahdollisuuksia vaikuttaa. Osa
muutoksista puolestaan on itseaiheutettuja.

Yhteiskuntamme on kehittynyt yksilokeskei-
sempaan suuntaan ja oppilaiden ja opiskelijoiden
kyky pitkdjanteiseen tydskentelyyn on véhentynyt.
Maahanmuuttajaoppilaiden suuri méard on myos
muuttanut opettajan tyon kuvaa. Néama muutokset
ovat tapahtuneet koulusta riippumattomasti.

Osa muutoksista on koulutuksen jarjestami-
sestd vastuussa olevien aikaansaamia. Koulutuksen
resursseja on leikattu ja tdma on johtanut seka ma-



teriaali- ettd henkilostovajeeseen. Erityisopetuksen
oppilaiden integoiminen yleisopetuksen luokkiin on
monissa tapauksissa vaikuttanut systemaattiselta
saastotoimelta. Opettajien pedagogista autono-
miaa on pyritty rajaamaan ja oppimisymparistoja
muuttamaan tavalla, jossa opettajien osallistami-
nen on korkeintaan ndennaistd. Lisdksi opettajan
oletetaan kirjaavan raportoivan ja seuraavan asi-
oita, joita han oman koulutuksensa ja yleisen ela-
méankokemuksen perusteella pitdd oppilaan tai
opiskelijan kehityksen kannalta merkityksettomina.

Eniten opettajia on kuitenkin ihmetyttanyt
se, ettei heiltd tullutta palautetta ole haluttu kuul-
la. Opettajat ovat toistuvasti tuoneet esille tyonsa
kuormittavuuden ja siitad aiheutuneen uupumisen-
sa. Tallaiset viestit on haluttu sivuuttaa yksittais-
tapauksina, vaikka viestia on HOAY:nkin toimesta
toistuvasti viety seka virkamiehille etta poliitikoille.

Kyse on koulumme tulevaisuudesta. On aivan
sama millaisia strategioita, suunnitelmia tai visioita
laadimme, jos emme saa kouluihimme kelpoisia,

motivoituneita ja tydstdan nauttivia opettajia. Mi-

kaan yksittainen asia ei ole niin tarkea. Kaikki kou-
lua koskevaa paatoksentekoa on jatkossa arvioitava
perusteella, lisdako vai vahentaako kyseinen paatos
opettajan ammatin vetovoimaa.

Suomessa, toisin kuin monessa muussa
Euroopan maassa, opettajan ammatti on ollut ar-
vostettu. Jostain syystd tata on pidetty itsestdan-
selvyytena. Ei ole ymmarretty, ettd koulua vaarilla
tavoilla "kehittamalld” rapautetaan sité perustaa,
jonka varassa koko rakennelma seisoo.

Erés kollegani kuvasi osuvasti opettajien ta-
ménhetkisid tuntemuksia. Han sanoi, ettd kylla
tastd tyosta muuten nauttisi, ellei ei olisi sita kaik-
kea muuta ylimaéaraista tyota. Jos haluamme, etta
kouluissamme on jatkossakin parhaat mahdolliset
opettajat, on opettajille annettava tyérauha ja tyota
tukevat puitteet.
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