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Neuvottelutilanteesta
• Tärkeimpiä tavoitteita ovat palkkaohjelma ja vähintään yleisen linjan 

mukainen palkankorotus.
• Valtion virka- ja työehtosopimusneuvotteluissa on saavutettu 

neuvottelutulos. Kuntapuolella sekä muilla sopimusaloilla neuvottelut 
ovat kesken.

• Valtion neuvottelutulos noudattelee yleistä linjaa. Sopimus on 
kaksivuotinen 1.3.2022-29.2.2024 (irtisanottavissa 28.2.2023). 
Yleiskorotus (2%) tulee voimaan 1.6.2022. Positiivista on se, että 
kyseessä on selkeä yleiskorotus, eikä virastoeriä ole. Sopimuksen 
piirissä on n. 600 OAJ:n jäsentä.

• Kuinka vahva vaikutus valtion sopimuksella on muiden 
sopimusalojen neuvotteluihin?



Työtaisteluvalmiudesta
• OAJ:n kyselyjen perusteella työtaisteluvalmius on korkealla 

tasolla.
• Jukon ilmoittama ylityö- ja vuoronvaihtokielto alkaa 7.3. klo 

00.01 ja päättyy sunnuntaina 13.3. klo 23.59. Tämä koskee 
lähinnä varhaiskasvatuksen opettajia, koska viranhaltijat eivät 
lain mukaan saa osallistua muihin järjestöllisiin toimiin kuin 
lakkoon. 

• Työtaistelusuunnitelmia on tehty myös kuntapuolelle. Mitä 
voidaan saavuttaa ilman työtaistelutoimenpiteitä?

• Seuraa neuvotteluja: oaj.fi/jasenyys/oaj-neuvottelee/



Työtaistelutoimenpiteet

• Ylityö- ja vuoronvaihtokielto voimassa 7.3. – 13.3.
• Mahdolliset lakot

• Alueellista ja ajallista hajautusta
• Suunnitelmat olemassa, mutta ne eivät ole julkista tietoa



Yhteysopettajan tehtävät mahdollisen 
lakon yhteydessä
• Tiedottaa opettajia lakko-ohjeista

• Miksi lakkoillaan
• Mitä voi ja mitä ei voi tehdä
• Millaisia tapahtumia, mielenosoituksia jne. järjestetään
• Lakkoavustuksien maksu

• Laatia lakkovahtilistat
• Viestintä


