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PUHEENVUORON
RAKENNE

Perusopetuksen arvioinnin
kokonaisuudistus (2018-2023)

Keskeisimmat arviointikasitteet ja
arvioinnin toimintaperiaatteet

Arvioinnin erilaiset roolit ja tehtavat
Oppimista tukeva ja edistava arviointi

Itsearviointi ja vertaispalaute arvioinnin
toteuttamistapoina

Mita tulee ottaa huomioon johdettaessa
(kunnassa / koulussa) arvioinnin
kokonaisuudistusta?

Kysymykset ja kommentit lopussa

3.3.2022
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MIKA HAASTAA OPETTAJAA
ARVIOINTITYOSSA?

Subjektiivinen valinta esim. arviointimenetelmissa

Kasitteiden monitulkinnallisuus

Normit ja saadokset

Kasitteiden ymmartaminen
ja soveltaminen oikein

Yhteisesti sovittujen
arviointiperiaatteiden
noudattaminen

Oppilaiden / opettajien tarpeet

Arvioinnin ajankohta

3.3.2022
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OSAAMISEN

ARVIOINNIN KOHTEET

PERUSOPETUSLAKI
(628/1998) §22

. Perusopetusasetus (852/ 1998) §10-§14

Asetus perusopetuslaissa tarkoitetun
opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja
perusopetuksen tuntijaosta ( 422/2012)

3.3.2022




POPS ARVIOINTILUKU JA SIIHEN
TULEVAT MUUTOKSET + AIKATAULU

PAATTOARVIOINNIN
KRITEERIT

ARVIOINTILUVUN 6 ARVOSANALLE 5.7 8
MUUTOKSET (2020) ng

(2021-2022)

Kaikki oppiaineet eivat ole 8 : “
samalla tavalla Tyoryhmien tyoskentely

kumulatiivisia, alkanut joulukuussa
tyoskentelytaidot ja laaja- 2021 >
alaisen osaamisen

tavoitteiden arviointi
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N ENVIY
ARVIOINTIKASITTEET JA

TOIMINTAPERIAATTEET
OPETTAJAN TYON TUKENA
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ARVIOINTI ON SUUNNITELMALLISTA
JA JOHDONMUKAISTA

Formatiivinen
arviointi tarkeaa

Oppilaan rooli
aktiivinen

Arviointi osa

: o Arviointi on osa
oppimaan oppimisen

opetus- ja

taitoja ja elinikaisen e .
oppimisprosessia

oppimisen taitoja

Arviointi ja palaute
tukee oppimista ja
kehittaa ja osaamista

Arviointi on
kriteeriperusteista

Kuvio perustuu artikkeliin Vesalainen, M. &

Huhtala, A. 2018. Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi

Arvioinnin erilaiset roolit ja
tehtavat oppimis- ja
arviointitilanteissa lasna.

Arvioinnin reiluus ja lapinakysyys
tavoitteiden ja kriteereiden avulla.

Opiskelijalla aktiivinen rooli oman
oppimisensa/ opiskelunsa
ymmartamisessa ja ohjaamisessa.

Arviointitaidot oppimaan
oppimisen ja jatkuvan oppimisen
taitoja.

Arviointi ja palaute liittyvat tiiviisti
oppimiseen ja
opettamiseen/ohjaamiseen.

3.3.2022 7




ARVIOINNIN LUONNE

OBJEKTIHVISUUS

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi
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KESKEISIA KASITTEITA

ARVIOINTI = Arviointi on kaikkea sita toimintaa, jonka
perusteella syntyy arvottavia johtopaatoksia. Asetettujen
tavoitteiden ja saavutettujen tulosten valista vertailua.

ARVOSTELU = YTL:n kdyttama termi arvosanan antamiseen
liittyvasta arviointitoiminnasta.

JATKUVA ARVIOINTI

MONIPUOLINEN ARVIOINTI = Monta eri kertaa, monella eri
tavalla + tarkoituksenmukaisin arviointikeinoin.

EDISTYMISEN ARVIOINTI = Laadullista ja kuvailevaa,
sanallista eli suullista tai kirjallista.

PALAUTE-= Ei ole synonyymi arvioinnille. On mahdollista vasta
arvioinnin jalkeen. Sisaltaa tosiasioita ja kuvausta, ei
mielipiteita. Kohdistuu toimintaan (tavoitteisiin) ei henkil6on.

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi
3.3.2022 www.arviointi.fi 9



JATKUVA ARVIOINTI / ARVIOINNIN
ERILAISET TEHTAVAT

TEKEE NAKYVAKSI AIEMPAA

o OSAAMISTA
LAHTGTASON ARVIOINTI AUTTAA TAVOITTEIDEN

ASETTAMISESSA

OPPIMISEN EDISTYMINEN
TYOSKENTELY

OPPIMISPROSESSIN AIKAINEN OMAN OPPIMISEN

ARVIOINTI YMMARTAMINEN

TOIMINNAN KORJAAMINEN/
JATKAMINEN

| . OPTITUN NAKYVAKSI TEKEMINEN
OPITUN/ OSAAMISEN ARVIOINTI «  OSAAMISEN (OSAAMISTASON, TIETOJEN,
TAITOJEN TYOSKENTELYN TMS. )
MAARITTAMINEN (SUHTEESSA
TAVOITTEISIIN)

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi 10
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ARVIOINNIN KIVIJALAT- OPPIMISKASITYS, TAVOITTEET, P[]
TEHTAVAT JA OIKEA-AIKAISUUS

e M

Arvioinnin tehtavat e Miksi?

Arvioinnin oikea-aikaisuus £ M|||0|n?

3.3.2022 Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL ) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 11



OPPIMISKASITYS JA
ARVIOINTI
ARVIOINTIMENETELMAT

3.3.2022
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KESKEISIA
PERIAATTEITA

* Oppimista, osaamista,
opettamista ja ohjaamista
el voi erottaa arvioinnista.

* Arviointi on aina
kontekstisidonnaista.

3.3.2022




Empiristinenja behavioristinen
oppimiskasitys

TUOTOS, TULOS, OSAAMISEN
TASO Kirjallinen
koe

Autenttinen eli oppijalahtéinen TAIDOT JA NIISSA

oppimsikasitys . EDISTYMINEN
OPPIMISPROSESSI JA SIINA

\ EDISTY INEN/TYOSKENTELYTAIDOT
Portfolio,

narratiivit

keskustelu 2

Sosio-

Arviointi-
keskustelu 1

oppimis

| -

Oppijaldahtoinen
oppimiskasitys

TIETOJEN JA Autenttinen
arviointi

TAITOJEN
SOVELTAMINEN

Itsearviointi

OMAN OPPI
YMMARTAMINEN

Jumeerinen
rviointi

Kontekstuaalinen
oppimiskasitys
TULOS, TUOTOS,
OSAAMISEN TASO

3.3.2022

Sanallinen arviointi |
arviointi 3K - Katseleminen, keskus-

teleminen, kyseleminen

Kogn
oppi
PALA
AUTT
ETEE

konstruktivistinen

asitys

YHTEISIIN TAVOITTEISIIN
JA TYOSKENTELYYN
SITOUTUMINEN

itilvinen
miskasitys

UTE, JOKA

[AA JATKAMAAN
NPAIN

Muokattu Piivi Atjosen esityksestsHittpssffdrivégooglelcorm/file/dd08* T m0afFaffUmhadmNwNilyNGQ5SIizZWGRObEtfRVkOSmFz/view
www.arviointi.fi
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ARVIOINNIN ERILAISET
TEHTAVAT

3.3.2022
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Diagnostinen arviointi= Toteava . L - < e
arviointi= Lihtétason arviointi = Formatiivinen arviointi= Wmmativinen arviolpts
Oppimisprosessin alussa Oppimisprosessin aikainen arviointi Osaamisen arviointi

Laadullista ja kuvailevaa Laadullista ja kuvailevaa oppimista ja
siind edistymista ndkyvaksi tekevaa Yleensi maarillista

El DOKUMENTOINTIVELVOITETTA DOKUMENTOINTIVELVOITE



Oppimisen aikaisessa arvioinnissa oppilas Oppimisen aikaisessa arvioinnissa opettaja:

havainnoi ja pohtii esimerkiksi: - ohjaa oppilasta hanen hanen pohdinnoissaan
- Oomaa oppimistaan kysellen ja keskustellen
- missa ja miten han on onnistunut - auttaa nakemaan oppilaan vahvuuksia,
- miten hanen tulisi viela korjata kehittamiskohteita ja/tai edistymista
toimintaansa ja/tai - auttaa havainnoimaan omaa toimintaansa
- miten han on edistynyt esim. realisistisesti ja/tai
tyoskentelyssa - kannustaa kokeilemaan, korjaamaan tai jatkamaan
- miten hanen tulisi viela toimia toimintaa itsearvioinnista saadun palautteen avulla
saavuttaakseen asetetut tavoitteet. - saa palaautetta omasta opetuksestaan ja

ohjaamisestaan ja tarvittaessa muokkaa/ muuttaa/
korjaa toimintaansa

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, [FL) ‘najat@arviointi.fi
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TAVOITTEET JA
ARVIOINTI

3.3.2022
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ARVIOINNIN KOHTEENA
TAVOITTEET JA NIIDEN
SAAVUTTAMINEN

o Perusopetuksessa arviointi kohdistuu oppimiseen, osaamiseen, tyéskentelyyn ja
kdyttaytymiseen.

o Osaamisen arviointi = tiedot, taidot ja tyoskentely

_siina taidot)
edistyminen

Tavoitteet ja z; isen
niiden tavoitteet
saavuttamine
n

taidot, kuten
tiedon-
hankinta-taidot

Tyoskentely

Dos. Najat Quakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi

Taidot

Tiedot

Tyoskentely

3.3.2022
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ARVIOINTI PERUSTUU TAVOITTEISIIN
JA KRITEEREIHIN

TAVOITE 3 KRITEERI

SISALTO

3

3.3.2022

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi
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12 Historia

Historian pdittdarvioinnin kriteerit arvosancille 5,7, 8 ja 9

Opetuksen ta-
voite
(2014 perusteet)

Sisdlto-

alue

Opetuksen ta-

voitteista joh-
detut oppimi-
sen tavoitteet

Arvieinnin
kohde

Osaamisen kuvaus

arvosanalle 5

Ks. Luku 6.8 Paattdarviointi tehdaan vuosiluokkien
7-9 aikana osoitetun osaamisen perusteella
suhteessa oppiaineen oppimaaran tavoitteisiin
kayttaen perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa maariteltyja paattdarvioinnin kriteereita.

Osaamisen kuvaus

arvosanalle 7

Osaamisen kuvaus

arvosanalle 8

Osaamisen kuvaus
arvosanalle 9

3.3.2022
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ESIMERKKI VL 7-9 HISTORIAN PAATTOARVIOINNIN

RAKENTEESTA

12 Historia

Historian pdittdarvioinnin kriteerit arvosancille 5, 7, 8ja 9

Historian ilmididen ymmartiminen

laan kykyd ym-
martdd historial-
lista aikaa ja sii-

teitd

T4 vahvistaa oppi-

hen liittyvid késit-

51-56

Oppilas oppii
ymmartdmaan
historiallista ai-
kaa ja siihen liit-
tyvia kisitteits.

Kronolo-
gian ym-
martami-

nen

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi

Oppilas tunnistaa
historian keskeisia
sisélldllisia kasitteitd
ja pystyy opettajan
ohjaamana

Oppilas muistaa
menneisyyteen liitty-
vid keskeisid sisdllal-
lisid kdsitteitd ja an-
taa joitain esimerk-
keji tarkasteltavana

Oppilas kayttda
menneisyyteen liitty-
vid keskeisid sisallol-
lisid kisitteits ja ku-
vaa tarkasteltavana
olevalle

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/P

erusopetuksen%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%B6arvi

0innin%20kriteerit%2031.12.2020 O0.pdf

Oppilas jdsentds his-
toriallisten tapahtu-
mien, ilmididen ja
ajanjaksojen aikajar-
jestyksen ja ajallisia
yhteyksia.

3.3.2022 22


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Perusopetuksen%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%B6arvioinnin%20kriteerit%2031.12.2020_0.pdf

YKSI LO LLISTETYN OPPI MAARAN Oppimaara yksilollistetaan vasta, kun oppilas ei tuetustikaan nayta

saavuttavan arvosanan 5 edellyttamaa osaamisen tasoa.
ARVIOI NTI / ERITY|STEN Toiminta-alueittain opiskelevan oppilaan suorituksia arvioidaan

PAlNOALU El DEN M U KAAN OPlSKE LEVAN suhteessa toiminta-alueittain maariteltyihin tavoitteisiin.
(PAATTO) ARVIOINTI

Yksilollistetyn oppimaaran mukaan yhdessa tai useammassa
oppiaineessa opiskelevien oppilaiden suorituksia arvioidaan naissa

oppiaineissa suhteessa henkilokohtaisessa opetuksen jarjestamista
koskevassa suunnitelmassa (HOJKS) maariteltyihin hanelle

yksilollisesti asetettuihin tavoitteisiin. Osaamisen tason
maarittelyssa ei kayteta edella mainittuja arviointikriteereja.

Jos oppilas on opiskellut oppimissuunnitelmassa maariteltyjen

oppiaineen erityisten painoalueiden mukaisesti, hanen suorituksensa

arvioidaan suhteessa yleisen oppimaaran tavoitteisiin
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa maariteltyja

arviointikriteereita kayttaen.

Jos oppilas on opiskellut yhdessa tai useammassa oppiaineessa yksilollistetyn oppimaaran
mukaan, myos pdattdarviointi voi ndissa aineissa olla sanallinen. Paattotodistuksessa voidaan
kayttda naissa oppiaineissa myos numeroarviointia. Seka numeroarvosana etta sanallinen arvio
varustetaan tahdella (*). Todistuksen lisatietoja-kohtaan tulee merkinta siitd, etta oppilas on
opiskellut tahdella (*) merkityt oppiaineet yksilollistetyn oppimadardn mukaan.

Oppilaan, jonka opetus on jdrjestetty toiminta-alueittain, paattotodistus on sanallinen.

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi

L 23
www.arviointi.fi
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TYOSKENTELYTAIDOT
OSANA OPPIAINEEN

ARVIOINTIA (6.4)

JA KAYTTAYTYMISEN
TAVOITTEET (6.5)

3.3.2022

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi

24



OPPIMISEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN KOHTEET ( POPS 2020)

Perusopetuslaki (628/ 1998) §22

ARVOSANA

3.3.2022 Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 25



YLEISET TYOSKENTELYTAIDOT 6.4

Oppilas:
* tydskentelee itsenadisesti ja yhdessa muiden kanssa
e suunnittelee opiskeluaan ja tyoskentelyaan

* 0saa ottaa huomioon tyoskentelysta saamansa palautteen ja
toimii sen mukaisesti

* tydskentelee vastuullisesti ja parhaansa yrittaen

* toimii rakentavassa vuorovaikutuksessa muiden kanssa

Huom! Tuntiaktiivisuus ei ole

arvioinnin kohde

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi
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ESIMERKKI LAHTEIDEN LUKUKUTAIDOSTA JA
LAHTEIDEN LUOTETTAVUUDEN ARVIOINNISTA

Valitse seuraavista vaihtoehdoista ne, jotka kuvaavat parhaiten
taitojasi, kun tyoskentelet lahteiden parissa talla hetkella.

Loydan tarvittavan tiedon
helposti itse.

Haen yleensa tietoa
useammasta kuin yhdesta
|&hteesta.

Osaan yleensa erotta, mitka
|&hteet ovat luotettavia ja
mitka eivat.

Ymmarran, etta historiallinen
tieto on aina jonkun tekemaa
tulkintaa.

Kiinnitan huomiota
lukiessani, jos eri lahteiden
tiedoissa on ristiriitaisuuksia
sen mukaan, kuka
tapahtumista kertoo.

Tarvitsen usein muiden
(opettajan tai
luokkatoverini) apua tiedon
[0ytamiseksi.

Kun olen loytanyt aiheeseen
liittyvan tiedon, tyydyn siihen.

En tieda, mita lahteiden
luotettavuudella tarkoitetaan.

En tieda, mita tulkinnalla
tarkoitetaan.

Minua hairitsee / En
ymmarra, miksi eri l[ahteet /
tekstit kertovat samasta
asiasta eri tavalla.

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi

Tarvitsen joskus muiden
apuatiedon loytamiseksi.

Haen toisinaan tietoa myos
toisestakin lahteesta.

Saatan joskus pysahtya
miettimaan, pitadko jossain
|ahteessé oleva asia todella
paikkaansa.

Saatan joskus huomata, etta
|&hteissa olevat asiat on
esitetty eri tavoilla sen
mukaan, kuka niista kertoo.

Huomaan joskus, etta eri
lahteet / tekstit kertovat
samasta asiasta eri tavalla
sen mukaan, kuka niista
kertoo.

www.arviointi.fi

3.3.2022
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MINA JA LAKSYT
- ESIMERKKI
HARTOLASTA

* Oppilas ymmartaa mihin
arviointi kohdistuu =
Ymmartaa, mita han
arvioi ja miksi?

e Kielentaminen =
Ymmartaa
arviointikysymykset.

e Toimii keskustelun ja
ohjauksen
valineind/apuna.

3.3.2022
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o e Missd yleensd teen laksyjd:

Missd aineissa tarvitsen
oik\uisen apua:

B Kuka kyselee ja kuulustelee laksy jani:

0 \\\ LA\/
@ \\ Kenelle soitan, ellen tiedd
#_.-
v &L Te 2

koealueesta tai
mitd on ldksynd:

Miksi ldksy)ja annetaan:
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KAYTTAYTYMISEN ARVIOINTI 6.5

» Kayttaytymista arvioidaan suhteessa paikallisessa
opetussuunnitelmassa kayttaytymiselle asetettuihin
tavoitteisiin ja niiden saavuttamiseen.

« Kayttaytymiselle asetetut tavoitteet perustuvat koulun
toimintatapoihin ja jarjestyssaantoihin.

e Kayttaytyminen arvioidaan todistuksissa omana
kokonaisuutena, eika siita saatu arvosana tai sanallinen
arvio vaikuta oppiaineesta saatavaan arvosanaan tai
sanalliseen arvioon.

* Oppilaan kayttaytymiseen liittyvat erityistarpeet tulee
tarvittaessa kirjata oppimissuunnitelmaan tai
henkilokohtaiseen opetuksen jarjestamista koskevaan
suunnitelmaan (HOJKS), jotta ne voidaan ottaa huomioon
kayttaytymisen arvioinnin suunnittelussa ja toteutuksessa.

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 3.3.2022 29



Tavoitteet kayttaytymiselle (6.13)
-> kuvaukset sanallisille
arvioinneille tai arvosanoille

KAYTTAYTYMISEN ARVIOINTI
(6.5)

Ohjeet

Ennen tavoitteiden asettelua on hyva tutustua erilaisiin vahvuuksiin. Esimerkkeja vahvuuksista télla sivulla.

Jokaisen lukuvuoden alussa asetetaan kolme tavoitetta, joihin palataan vahintdan syksyn ja kevaan
itsearviointi- ja tavoitekeskusteluissa. Jos oppilas ei ole vield tyytyvdinen tavoitteen toteutumiseen, han voi
jatkaa saman tavoitteen kanssa myos seuraavana lukuvuotena. Tavoitteet kirjataan lukuvuosittain uudelle
lomakkeelle.

o joustavuus o aktiivisuus o ystavillisyys

(e} nakkoluul muu o kekselidisyys o yhteistyokyky

©  suvaitsevaisuus o luoyuus o suullinen ilmaisutaito
o avarakatseisuus © omaperadisyys o Kkirjallinen ilmaisutaito
o myénteisyys o taiteellisuus o kielitaito

o tiedonhalu o tarmokkuus o laskutaito

o oppimishalu o epavarmuuden sietokyky o paattelykyky

© paattavdisyys © rentous o ohjelmointitaidot

o itsevarmuus o rauhallisuus o -taidot

o kunnianhimoisuus o pitkdjanteisyys o organisointitaito

o vastuuntunto o sinnikkyys o suunnittelutaito

o ahkeruus o suunnitelmallisuus o ongelmanratkaisutaito
o innokkuu o huolellisuus. o paatoksen ito
o -aloitteisu © sosiaalisuus o projektien vetotaito

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi
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Kirkkonummen kunta

Oppilaan itsearviointi 1.-2. I|k

Kayttaytyminen

Tarvitsen usein
aikuisen apua
onnistuakseni

Onnistun
vaihtelevasti

Onnistun
usein

Onnistun ldhes aina
ja ndytan
esimerkkid muille

Kayttaydyn ystavallisesti
toisia kohtaan

Osaan sopia
erimielisyyksia

Annan tyorauhan

Noudatan koulun ja
luokan saantoja

Noudatan hyvia tapoja

Huolehdin yhteisesta
ymparistosta

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi

www.arviointi.fi
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MITEN KEHITAN OPPILAAN
ITSE- JA
VERTAISARVIOINTITAITOJA?
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ITSEARVIOINTITAIDOT

Oppilaan tai opiskelijan itsearviointitaidot
voidaan jakaa kolmeen osaan: reflektioon,
itsearviointiin ja metakognitioon.

» Reflektiossa opiskelija tarkkailee ja omia
tunteitaan, ajatuksiaan, toimintatapojaan ja
oppimistaan.

* Itsearviointi on edella kuvattuun reflektioon
perustuvaa oman toiminnan jasentynytta
arviointia.

* Metakognitiolla tarkoitetaan muun muassa
tarkkailun ja arvioinnin perusteella tapahtuvaa
oman kognitiivisen toiminnan ymmartamista
(Patrikainen 1999, 154; Kasanen 2003, 26).

/" y Reflektio

Omien tunteiden,
ajatusten ja oppimisen
tarkkailua.

/ / Itsearviointi
f /
i

arviointia.

\ )
¥ N o
\ \ -
N\

~.

' Oman toiminnan jasentynytta

\_\\

Metakognitio

|

perusteella tapahtuvaa

\  kognitiivista toimin
N\ ymmirtamista.

N

\\
N \
N

Reflektion ja itsearvioinnin |

|
/
/

nan
/I..

,«-‘/’

Dos. Najat Quakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi
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MITA (ITSE)ARVIOINNIN TULISI TUOTTAA
OPPILAAN NAKOKULMASTA?

Opettajan ja oppilaan .
yhteispeli: Miten Minne

Minne olen menossa? _
saavutan tavoitteet? seuraavaksi?

OIVALLUS TOIMINNAN KORJAAMINEN/

SEURAAVIEN/TAVOITTEIDEN

(ITSE)ARVIOINTI

YMMARRYS VAHVISTAMINEN

ASETTAMINEN

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi

3.3.2022 PRSI
www.arviointi.fi
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ARVIOINTISKAALOISTA
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Koululaiseksi kasvaminen

KIRKKONUMMEN
OLA-HANKE

ARVIOINTIPUU

Kuronen Jenni,

Lahti Paivi
Lemmetty Isa
Hickey Hanna-Leena
Sotejeff Mari

Osaan tyoskennelld

j’ﬁi Loisten konsso

Odolan Yuoroon)

3.3.2022

Dos. Najat Ouakrims




ltse- ja vertaisarvioinnin yhdistaminen
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Ensi
kerralla...

Tiedan,

etta...

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi 33
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Oppimistaito-
bingo

Jokin tehtava tuntui
tanaan vaikealta,
mutta onnistuin,

kun yritin
useamman kerran.

Olin tosi innostunut
jostain tehtavasta
tanaan.

Kun olin tehnyt
tehtavan, pohdin,
miten hyvin se
vastasi
arviontikriteereita.

Mietin lukiessani,
etta miten tama asia
liittyy johonkin

aiemmin oppimaani.

Suunnittelin ennen
tehtavan tekemista,
miten aion sen tehda

tai ratkaista.

Pyysin apua opelta,
vanhemmalta tai
toiselta oppilaalta,
kun minulla oli
hankaluuksia.

Kun en meinannut
jaksaa keskittya,
nousin hetkeksi ylos
ja venyttelin itseani.
Hengitin syvaan
muutaman kerran.

Kun olin saanut
tehtavan valmiiksi,
tarkistin sen ja
mietin, voiko
vastaukseni olla
oikein.

Tein itselleni
muistiinpanoja
katsomastani
videosta ja kaytin
niita, kun vastasin
kysymyksiin.

Dia: Paivi Nilivaara (Innoline oY)




VERTAISPALAUTE

* Arvioinnin suorittajat edustavat arvioitavan kaltaista
kokemusta.

* Arviointipalautetta annetaan osana oppimisprosessia.

* Vertaisarvioinnin merkitys kasvanut sita mukaa, kun on
otettu kayttoon erilaisia tapoja toteuttaa
ryhmatyodskentelyn arviointia tai tyoskentelylle
asetettujen tavoitteiden arviointia.

Vertaisarvioinnin tavoitteena on:

* tukea yksittaisen oppilaan sitoutumista yhteisesti
asetettuihin tavoitteisiin ja tyoskentelyyn,

* ohjata kantamaan vastuuta seka omasta ettda muiden
oppimisesta, tyoskentelysta ja tyoskentelyn
loppuunsaattamisesta.

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi
3.3.2022 www.arviointi.fi 40



VERTAISPALAUTE

Sopikaa etukdteen:

1) mihin arviointi kohdistuu (= mita vertaiset
arvioivat),

2) Arviointiskaala (kirjaimet A-F)

3) miten tavoitteiden saavuttamista arvioidaan
(= kriteerit, mita arvioinnissa kaytetty kirjain
tarkoittaa)

4) miten palautteen antaminen toteutetaan (=

suullisesti, kirjallisesti).

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi
3.3.2022 www.arviointi.fi 41



Sylvander Eija, Virtanen Johanna

Vertaispalaute- ja (itsearvioinnin)
LAUSEPANKKI RYHMATYOSKENTELYYN

e Kuuntelemme toisiamme.

* Pyysimme puheenvuoroa.
 Ainessi oleminen jakautui tasaisesti.

e Kaikki osallistuivat.

* Kaikkien ajatukset huomioitiin tyossa.
* Jokainen sai sanoa mielipiteensa.

e Siivosimme omat jalkemme.

* Ryhma keskusteli sopivalla aanentasolla.

* Pysyimme aikataulussa.

Saimme aikaiseksi ne asiat, joita
suunnittelimme tekevamme.

Ymmarsimme tehtavanannon.
Osasimme kysya apua.

Neuvottelimme ratkaisuista.

Puhuimme toisillemme ystavallisesti.

Aloitimme tyon tekemisen heti ohjeet
saatuamme.

Otimme kaikki huomioon.

Jaoimme tyon tekemisen tasaisesti
ryhmalaisten kesken.

Sylvander Eija, Virtanen Johanna
Viuhkola Tiia 2020



RYHMATYOSKENTELYN ARVOINTI
Varittakaa lonkerot arvionne mukaan.

Tiesimﬂm miksi tyo tehdaan.

\ @

o
&
o
O
< °
Sggmmet,yé wQlniiksi.
' Q o
0 Onnistui hyvin
ol /0 /0 [\
0 0 Q . = Puhui e vuorotellen. Onnistui kohtalaisesti
(r]

0 of Keskityimmie t}on tekemdeq O ——
o

Ryhmassa k¥kki tunsivat kuuluvansa osaksi ryhmaa.

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi ~ Sylvander Eija, Virtanen Johanna
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MONIPUOLINEN
ARVIOINTI

3.3.2022
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MONIPUOLINEN ARVIOINTI




Arvioinnin monipuolisuuden
suunnitteluun (opettajille)

Pohdi viime viikkoasi:

- Valitse ne vaittama, jotka kuvaavat
parhaiten sita, miten opetit, ohjasit ja
i

arvioit tai toimit muuten oppilaittes

kanssa.

TAI

Suunnittele omaa opetustasi ja

—>

siihen liittyvaa arviointi vaittamien

avulla.

Mita lisdisit / mita vaittamista

puuttuu?

3.3.2022

Opettelimme
tietoja

Harjoittelimme
taitoja

Konkretisoin
kasitteita

Pohdimme
tavoitteita

Kertasimme
tavoitteita

Mietimme
tyoskentelya

Pohdimme
kayttaytymista

Kenen

kanssa?

Opettajan
johdolla

Parin
kanssa

Pienryhma
ssa

Toisen
opettajan
kanssa

Oppilas
yksin

Huoltajan
kanssa

Koko
opettajaku
nnan
kanssa

Jotta se
motivoisi

Kannustukse
n vuoksi

Osaamisen
nakyvaksi
tekemisen
takia

Kertauksen
vuoksi

Palautteen
antamiseksi

Oppimisen
tukemiseksi

Edistymisen
nakyvaksi
tekemiseksi

Sanallisesti

Itsearvioiden

Vertais-
palautteena

Opettajan
johdolla

Kirjallisen
tuotoksen
muodossa

Toiminnallise
sti

Ryhma-
tehtavana

Uuden
kokonaisuuden
alkaessa

Kokonaisuuden
lopussa

Puolivélissa
kokonaisuutta

Koko ajan /
jatkuvasti

Kokonaisuuden
paattymisen
jalkeen

Ennen

kokonaisuuden
alkua

Jonkin ajan
kuluttua



paattoarvioinnin
GESERERE
arvosanojen
kuvausten kaytto6on
otto tarkoittaa
kaupungin/ koulun

kannalta?

3.3.2022
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Kriteeriperusteinen arviointi

3.3.2022

Kriteeriperusteinen

arviointi

e Arvioidaan osaamista suhteessa tavoitteista
johdettuihin kriteereihin, jotka kuvaavat

tavoitteiden saavuttamista ja osaamisen tasoa
Miten kriteereita

. . .. : . ... . kaytetdan ja
e Osaaminen ei ole riippuvainen toisista yksnowtasbzelletaa:\ arien
joten korkeiden ja matalien arvioiden maara voi J

vaihdella arviointityossa?

48



MITA JA MITEN KUVAUSTEN / KRITEEREIDEN
KAYTTOONOTTOON OLISI HYVA VARAUTUA
JO ETUKATEEN?

Formatiivisen ja summatiivisen arvioinnin tehtavien
ymmartamisen ja kriteereiden kayton niissa

Tavoitteiden vuosiluokkaistaminen (vl. 3 / 4-6), koska
jos tavoitteita ei ole vuosiluokkaistettu, kriteereiden
kaytto ei myoskaan ole mahdollista.

Osaamiseen arvioinnin kohteet ovat oppiaineen tieto-,
taito-, ja tyoskentelytavoitteiden saavuttaminen.

-> Mita tama tarkoittaa opettajan arviointityon
kannalta jo nyt?

HUOM! Arviointiluvussa 6.4 on kuvattu yleiset
tyoskentelyn tavoitteet vl. 1-9.

Arviointilukua 6 tulee lukea rinnakkain kuvausten /
kriteereiden kanssa.

Kriteerit / kuvaukset ovat ensisijaisesti opettajan
tyokalu

-> Esimerkiksi kompensaatioperiaate

-> Mutta kriteereita kannattaa kayttaa esim.
osana oppilaan itsearviointia

3.3.2022

Najat Ouakrim-Soivio (Dos. KT, FL) najat@arviointi.fi
www.arviointi.fi
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Oppiaineiden tav0|tteet ja sisallot maariteltava
vuosiluokittain pz suunnitelmassa

Opetussuunnitelman
perusteissa tavoitteet ja
keskeiset sisaltdalueet
madritelty
vuosiluokkakokonaisuuksittain

Paikallisessa opetussuunnitelmassa
madriteltdava tavoitteet ja keskeiset
| sisallot jokaiselle vuosiluokalle

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/
perusopetuksen-uudistuva-arviointi-oph-2020.pdf



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen-uudistuva-arviointi-oph-2020.pdf

ARVIOINNIN KOHTEENA
TAVOITTEET JA NIIDEN
SAAVUTTAMINEN

o Perusopetuksessa arviointi kohdistuu oppimiseen, osaamiseen, tydskentelyyn ja
kayttaytymiseen.

o Oppiaineen osaamisen arviointi = tiedot, taidot ja tydskentely

Tiedot

Taidot Tyoskentely

Najat Ouakrim-Soivio (Dos. KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi
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YLEISET TYOSKENTELYTAIDOT 6.4

Oppilas:

tyoskentelee itsenadisesti ja yhdessa muiden kanssa
suunnittelee opiskeluaan ja tyoskentelyaan

osaa ottaa huomioon tyoskentelysta saamansa palautteen ja
toimii sen mukaisesti

tyoskentelee vastuullisesti ja parhaansa yrittaen

toimii rakentavassa vuorovaikutuksessa muiden kanssa

Huom! Tuntiaktiivisuus ei ole

arvioinnin kohde

Najat Ouakrim-Soivio (Dos. KT, FL) najat@arviointi.fi
www.arviointi.fi
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Arviointiluk
ub

6.1.2

Miten liittyvat paattoéarviointiin?

Summatiivinen arviointi tehdaan suhteessa perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa asetettuihin ja niiden pohjalta
paikallisessa opetussuunnitelmassa vuosiluokittain tarkennettuihin
oppiaineiden tavoitteisiin.

Lukuvuoden paatteeksi tehtdva arviointi on summatiivinen
kokonaisarviointi oppilaan koko lukuvuoden suoriutumisesta.

Paattoarviointi kohdistuu oppiaineille asetettuihin tavoitteisiin
perusopetuksen oppimadran paattyessa.

Oppilaan osaamisen arvioinnissa kdytetaan perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa maariteltyja, oppiaineiden tavoitteista
johdettuja arviointikriteereita.

Arviointikriteerit on laadittu eri vuosiluokkien paatteeksi annettavaan arviointiin
ja paattéarviointiin.

Kriteerit eivat ole oppilaille asetettuja tavoitteita, vaan ne maarittelevat eri
arvosanoihin vaadittavan osaamisen tason.

Osaamisen arviointi puolestaan kohdistuu oppilaan tiedollisen ja taidollisen
osaamisen tasoon.

Oppilaan oppimista ohjataan ja osaamista

arvioidaan aina suhteessa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa eri
oppiaineille maariteltyihin ja paikallisessa opetussuunnitelmassa
vuosiluokittain tismennettyihin tavoitteisiin.

Oppilaan osaamisen arvioinnissa kdytetdan perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa maariteltyja,

tavoitteista johdettuja arviointikriteereita eri vuosiluokkien paatteeksi
annettavacca arvioinnicca ia

Najat Ouakrim-Soivio (Dos. KT, FL) najat@arviointi.fi
www.arviointi.fi
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KRITEERIT / KUVAUKSET OVAT ENSISIJAISEST!
OPETTAJAN TYOKALU, MUTTA...

Valitse seuraavista vaihtoehdoista ne, jotka kuvaavat parhaiten
tyoskentelyasi tai taitojasi lahteiden parissa talla hetkella.

Loydan tarvittavan
tiedon helposti itse.

Tarvitsen usein muiden
(opettajan tai

luokkatoverini) apua
tiedon loytamiseksi.

Tarvitsen joskus muiden
apua tiedon
Ioytamiseksi.

Haen yleensa tietoa
useammasta kuin
vhdesta lahteesta.

Osaan yleensa erotta,
mitka lahteet ovat
luotettavia ja mitka
eivat.

Ymmarran, etta
historiallinen tieto on
aina jonkun tekemaa
tulkintaa.

Kiinnitan huomiota
lukiessani, jos eri

Kun olen loytanyt
aiheeseen liittyvan
tiedon, tyydyn siihen.

En tieda, mita lahteiden
luotettavuudella
tarkoitetaan.

En tieda, mita tulkinnalla
tarkoitetaan.

Minua hairitsee / Enuajat ovziHuemaansjeskus; £ttd epint i

ymmarra, miksi eri

Haen toisinaan tietoa
myo0s toisestakin
|ahteesta.

Saatan joskus pysahtya
miettimaan, pitaako
jossain lahteessa oleva
asia todella paikkaansa.

Saatan joskus huomata,
etta lahteissa olevat
asiat on esitetty eri
tavoilla sen mukaan,
kuka niista kertoo.

|ahte&t'/ tekstit kertovat




KIITOS JA HYVAA
KEVAAN
ODOTUSTA!

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL) najat@arviointi.fi



