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PUHEENVUORON 
RAKENNE

• Perusopetuksen arvioinnin 
kokonaisuudistus (2018-2023)

• Keskeisimmät arviointikäsitteet ja  
arvioinnin toimintaperiaatteet

• Arvioinnin erilaiset roolit ja tehtävät

• Oppimista tukeva ja edistävä arviointi

• Itsearviointi ja vertaispalaute arvioinnin 
toteuttamistapoina

• Mitä tulee ottaa huomioon johdettaessa 
(kunnassa / koulussa) arvioinnin 
kokonaisuudistusta?

• Kysymykset ja kommentit lopussa
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MIKÄ HAASTAA OPETTAJAA 
ARVIOINTITYÖSSÄ?
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Subjektiivinen valinta esim. arviointimenetelmissä

Käsitteiden monitulkinnallisuus

Oppilaiden / opettajien tarpeet

Arvioinnin ajankohta

Normit ja säädökset

Käsitteiden ymmärtäminen 
ja soveltaminen oikein

Yhteisesti sovittujen 
arviointiperiaatteiden 
noudattaminen



OSAAMISEN 
ARVIOINNIN KOHTEET
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.

Tiedot 

TyöskentelyTaidot

PERUSOPETUSLAKI 
(628/1998) §22

Perusopetusasetus (852/ 1998) §10-§14

Asetus perusopetuslaissa tarkoitetun 
opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja 

perusopetuksen tuntijaosta ( 422/2012)

Perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteet (2014)

Paikalliset opetussuunnitelmat



POPS ARVIOINTILUKU JA SIIHEN 
TULEVAT MUUTOKSET + AIKATAULU
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ARVIOINTILUVUN 6 
MUUTOKSET (2020)

PÄÄTTOARVIOINNIN 
KRITEERIT 

ARVOSANALLE 5,7,8 
JA 9

(2021-2022)

HYVÄN OSAAMISET 
KUVAUKSET 

6.VUOSILUOKAN 
PÄÄTTYESSÄ (2022-

2023)

Kaikki oppiaineet eivät ole 
samalla tavalla 
kumulatiivisia,  
työskentelytaidot ja laaja-
alaisen osaamisen 
tavoitteiden arviointi

Työryhmien työskentely 
alkanut joulukuussa 
2021 -> 



KESKEISIMMÄT 
ARVIOINTIKÄSITTEET JA 
TOIMINTAPERIAATTEET 
OPETTAJAN TYÖN TUKENA
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ARVIOINTI ON SUUNNITELMALLISTA 
JA JOHDONMUKAISTA
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Kuvio perustuu artikkeliin Vesalainen, M. & 
Huhtala, A. 2018.

• Arvioinnin erilaiset roolit ja 
tehtävät oppimis- ja 
arviointitilanteissa läsnä. 

• Arvioinnin reiluus ja läpinäkysyys 
tavoitteiden ja kriteereiden avulla. 

• Opiskelijalla aktiivinen rooli oman 
oppimisensa/ opiskelunsa      
ymmärtämisessä ja ohjaamisessa.

• Arviointitaidot oppimaan 
oppimisen ja jatkuvan oppimisen 
taitoja.

• Arviointi ja palaute liittyvät tiiviisti 
oppimiseen ja 
opettamiseen/ohjaamiseen.

Oppilaan rooli 
aktiivinen

Formatiivinen 
arviointi tärkeää

Arviointi osa 
oppimaan oppimisen 
taitoja ja elinikäisen 

oppimisen taitoja

Arviointi on osa 
opetus- ja 

oppimisprosessia

Arviointi ja palaute 
tukee oppimista ja 

kehittää ja osaamista

Arviointi on 
kriteeriperusteista



ARVIOINNIN LUONNE 
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KESKEISIÄ KÄSITTEITÄ
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ARVIOINTI = Arviointi on kaikkea sitä toimintaa, jonka 
perusteella syntyy arvottavia johtopäätöksiä. Asetettujen 
tavoitteiden ja saavutettujen tulosten välistä vertailua. 

ARVOSTELU = YTL:n käyttämä  termi arvosanan antamiseen 
liittyvästä arviointitoiminnasta. 

JATKUVA ARVIOINTI

MONIPUOLINEN ARVIOINTI = Monta eri kertaa, monella eri 
tavalla + tarkoituksenmukaisin arviointikeinoin.

EDISTYMISEN ARVIOINTI =  Laadullista ja kuvailevaa, 
sanallista eli suullista tai kirjallista.

PALAUTE= Ei ole synonyymi arvioinnille. On mahdollista vasta 
arvioinnin jälkeen. Sisältää tosiasioita ja kuvausta, ei 
mielipiteitä. Kohdistuu toimintaan (tavoitteisiin) ei henkilöön.



JATKUVA ARVIOINTI / ARVIOINNIN 
ERILAISET TEHTÄVÄT

LÄHTÖTASON ARVIOINTI

OPPIMISPROSESSIN AIKAINEN 
ARVIOINTI

OPITUN/ OSAAMISEN ARVIOINTI
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• TEKEE NÄKYVÄKSI AIEMPAA 
OSAAMISTA

• AUTTAA TAVOITTEIDEN 
ASETTAMISESSA

• OPPIMISEN EDISTYMINEN
• TYÖSKENTELY
• OMAN OPPIMISEN 

YMMÄRTÄMINEN
• TOIMINNAN KORJAAMINEN/ 

JATKAMINEN

• OPTITUN NÄKYVÄKSI TEKEMINEN 
• OSAAMISEN (OSAAMISTASON, TIETOJEN, 

TAITOJEN TYÖSKENTELYN TMS. ) 
MÄÄRITTÄMINEN (SUHTEESSA 
TAVOITTEISIIN)



ARVIOINNIN KIVIJALAT- OPPIMISKÄSITYS, TAVOITTEET, 
TEHTÄVÄT JA OIKEA-AIKAISUUS
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•Mitä?Tavoitteet

•Miksi?Arvioinnin tehtävät

•Miten? Oppimiskäsitys

•Milloin?Arvioinnin oikea-aikaisuus



OPPIMISKÄSITYS JA 
ARVIOINTI

ARVIOINTIMENETELMÄT

3.3.2022
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KESKEISIÄ 
PERIAATTEITA
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.

• Oppimista, osaamista, 
opettamista ja ohjaamista 
ei voi erottaa arvioinnista.

• Arviointi on aina 
kontekstisidonnaista. 



Empiristinenja behavioristinen
oppimiskäsitys

TUOTOS, TULOS, OSAAMISEN 
TASO 

YHTEISIIN TAVOITTEISIIN 
JA TYÖSKENTELYYN 
SITOUTUMINEN

Oppijalähtöinen
oppimiskäsitys
TIETOJEN JA 
TAITOJEN 
SOVELTAMINEN

Autenttinen eli oppijalähtöinen
oppimsikäsitys
OPPIMISPROSESSI JA SIINÄ 
EDISTYMINEN/ TYÖSKENTELYTAIDOT

Kontekstuaalinen
oppimiskäsitys
TULOS, TUOTOS, 
OSAAMISEN TASO

Kognitiivinen
oppimiskäsitys
PALAUTE, JOKA 
AUTTAA JATKAMAAN 
ETEENPÄIN

Muokattu Päivi Atjosen esityksestä: https://drive.google.com/file/d/0B-Tm04fJr9ffUmhadmNwNi1yNGQ5SlIzWGR0bEtfRVk0SmFz/view
3.3.2022
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TAIDOT JA NIISSÄ 
EDISTYMINEN

OMAN OPPIMISEN 
YMMÄRTÄMINEN

Sosio-
konstruktivistinen
oppimiskäsitys

https://drive.google.com/file/d/0B-Tm04fJr9ffUmhadmNwNi1yNGQ5SlIzWGR0bEtfRVk0SmFz/view


ARVIOINNIN ERILAISET 
TEHTÄVÄT

3.3.2022
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Diagnostinen arviointi= Toteava 
arviointi= Lähtötason arviointi = 

Oppimisprosessin alussa

Laadullista ja kuvailevaa 

Formatiivinen  arviointi= 
Oppimisprosessin aikainen arviointi

Laadullista ja kuvailevaa oppimista ja 
siinä edistymistä näkyväksi tekevää

Summatiivinen arviointi=  
Osaamisen arviointi

Yleensä määrällistä

EI DOKUMENTOINTIVELVOITETTA DOKUMENTOINTIVELVOITE



Oppimisen aikaisessa arvioinnissa oppilas
havainnoi ja pohtii esimerkiksi:
- omaa oppimistaan
- missä ja miten hän on onnistunut
- miten hänen tulisi vielä korjata

toimintaansa ja/tai
- miten hän on edistynyt esim. 

työskentelyssä
- miten hänen tulisi vielä toimia 

saavuttaakseen asetetut tavoitteet.

Oppimisen aikaisessa arvioinnissa opettaja:
- ohjaa oppilasta hänen hänen pohdinnoissaan

kysellen ja keskustellen
- auttaa näkemään oppilaan vahvuuksia, 

kehittämiskohteita ja/tai edistymistä
- auttaa havainnoimaan omaa toimintaansa

realisistisesti ja/tai
- kannustaa kokeilemaan, korjaamaan tai jatkamaan

toimintaa itsearvioinnista saadun palautteen avulla
- saa palaautetta omasta opetuksestaan ja

ohjaamisestaan ja tarvittaessa muokkaa/ muuttaa/ 
korjaa toimintaansa

3.3.2022
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TAVOITTEET JA 
ARVIOINTI

3.3.2022
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ARVIOINNIN KOHTEENA 
TAVOITTEET JA NIIDEN 
SAAVUTTAMINEN

o Perusopetuksessa arviointi kohdistuu oppimiseen, osaamiseen, työskentelyyn ja 
käyttäytymiseen. 

o Osaamisen arviointi = tiedot, taidot ja työskentely
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Tiedot 

TyöskentelyTaidot

Osaaminen 
(tiedot ja 
taidot)

Oppiminen ja 
siinä 

edistyminen

Arvioinnin 
kohteina aina

Tavoitteet ja 
niiden 

saavuttamine
n

Laaja-alaisen
osaamisen 
tavoitteet

Työskentely

Erilaiset
geneeriset 

taidot, kuten 
tiedon-

hankinta-taidot



ARVIOINTI PERUSTUU TAVOITTEISIIN 
JA KRITEEREIHIN
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TAVOITE KRITEERI

SISÄLTÖ
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Ks. Luku 6.8 Päättöarviointi tehdään vuosiluokkien 

7–9 aikana osoitetun osaamisen perusteella 

suhteessa oppiaineen oppimäärän tavoitteisiin 

käyttäen perusopetuksen opetussuunnitelman 

perusteissa määriteltyjä päättöarvioinnin kriteereitä. 
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ESIMERKKI VL 7-9 HISTORIAN PÄÄTTÖARVIOINNIN 
RAKENTEESTA
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/P
erusopetuksen%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%B6arvi
oinnin%20kriteerit%2031.12.2020_0.pdf

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Perusopetuksen%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%B6arvioinnin%20kriteerit%2031.12.2020_0.pdf


YKSILÖLLISTETYN OPPIMÄÄRÄN 
ARVIOINTI / ERITYISTEN
PAINOALUEIDEN MUKAAN OPISKELEVAN
(PÄÄTTÖ) ARVIOINTI

Erityinen

Tehostettu

Yleinen

Jos oppilas on opiskellut yhdessä tai useammassa oppiaineessa yksilöllistetyn oppimäärän 
mukaan, myös päättöarviointi voi näissä aineissa olla sanallinen. Päättötodistuksessa voidaan 
käyttää näissä oppiaineissa myös numeroarviointia. Sekä numeroarvosana että sanallinen arvio 
varustetaan tähdellä (*). Todistuksen lisätietoja-kohtaan tulee merkintä siitä, että oppilas on 
opiskellut tähdellä (*) merkityt oppiaineet yksilöllistetyn oppimäärän mukaan. 

Oppilaan, jonka opetus on järjestetty toiminta-alueittain, päättötodistus on sanallinen.

3.3.2022
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Oppimäärä yksilöllistetään vasta, kun oppilas ei tuetustikaan näytä 
saavuttavan arvosanan 5 edellyttämää osaamisen tasoa.  
Toiminta-alueittain opiskelevan oppilaan suorituksia arvioidaan 
suhteessa toiminta-alueittain määriteltyihin tavoitteisiin.

Yksilöllistetyn oppimäärän mukaan yhdessä tai useammassa 
oppiaineessa opiskelevien oppilaiden suorituksia arvioidaan näissä 
oppiaineissa suhteessa henkilökohtaisessa opetuksen järjestämistä 
koskevassa suunnitelmassa (HOJKS) määriteltyihin hänelle 
yksilöllisesti asetettuihin tavoitteisiin. Osaamisen tason 
määrittelyssä ei käytetä edellä mainittuja arviointikriteerejä. 

Jos oppilas on opiskellut oppimissuunnitelmassa määriteltyjen 
oppiaineen erityisten painoalueiden mukaisesti, hänen suorituksensa 
arvioidaan suhteessa yleisen oppimäärän tavoitteisiin 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa määriteltyjä 
arviointikriteereitä käyttäen.



TYÖSKENTELYTAIDOT 
OSANA OPPIAINEEN 

ARVIOINTIA (6.4) 

JA KÄYTTÄYTYMISEN 
TAVOITTEET (6.5)

3.3.2022
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OPPIMISEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN KOHTEET ( POPS 2020)
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TYÖS-
KENTELY

TIEDOT

ARVOSANA

TAIDOT

Perusopetuslaki (628/ 1998) §22



YLEISET TYÖSKENTELYTAIDOT 6.4

Oppilas:

• työskentelee itsenäisesti ja yhdessä muiden kanssa

• suunnittelee opiskeluaan ja työskentelyään

• osaa ottaa huomioon työskentelystä saamansa palautteen ja 
toimii sen mukaisesti

• työskentelee vastuullisesti ja parhaansa yrittäen

• toimii rakentavassa vuorovaikutuksessa muiden kanssa
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Huom! Tuntiaktiivisuus ei ole 

arvioinnin kohde



ESIMERKKI LÄHTEIDEN LUKUKUTAIDOSTA JA 
LÄHTEIDEN LUOTETTAVUUDEN ARVIOINNISTA

Valitse  seuraavista vaihtoehdoista ne, jotka kuvaavat parhaiten 
taitojasi, kun työskentelet lähteiden parissa tällä hetkellä.

3.3.2022 27

Löydän tarvittavan tiedon 

helposti itse.

Tarvitsen  usein muiden 

(opettajan tai 

luokkatoverini) apua tiedon 

löytämiseksi.

Tarvitsen joskus muiden 

apua tiedon löytämiseksi.

Haen yleensä tietoa 

useammasta kuin yhdestä 

lähteestä.

Kun olen löytänyt aiheeseen 

liittyvän tiedon, tyydyn siihen. 

Haen toisinaan tietoa myös 

toisestakin lähteestä.

Osaan yleensä erotta, mitkä 

lähteet ovat luotettavia ja 

mitkä eivät.

En tiedä, mitä lähteiden 

luotettavuudella tarkoitetaan.

Saatan  joskus pysähtyä 

miettimään, pitääkö jossain 

lähteessä oleva asia todella 

paikkaansa.

Ymmärrän, että historiallinen 

tieto on aina jonkun tekemää 

tulkintaa. 

En tiedä, mitä tulkinnalla 

tarkoitetaan.

Saatan joskus huomata, että 

lähteissä olevat asiat on 

esitetty eri tavoilla sen 

mukaan, kuka niistä kertoo.

Kiinnitän huomiota 

lukiessani, jos eri lähteiden 

tiedoissa on ristiriitaisuuksia 

sen mukaan, kuka 

tapahtumista kertoo.

Minua häiritsee / En 

ymmärrä, miksi eri lähteet / 

tekstit  kertovat samasta 

asiasta eri tavalla.

Huomaan joskus, että eri 

lähteet / tekstit kertovat 

samasta asiasta eri tavalla 

sen mukaan, kuka niistä 

kertoo.
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MINÄ JA LÄKSYT 
- ESIMERKKI 
HARTOLASTA
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• Oppilas ymmärtää mihin
arviointi kohdistuu = 
Ymmärtää, mitä hän
arvioi ja miksi?

• Kielentäminen = 
Ymmärtää
arviointikysymykset.

• Toimii keskustelun ja 
ohjauksen
välineinä/apuna.



KÄYTTÄYTYMISEN ARVIOINTI 6.5

• Käyttäytymistä arvioidaan suhteessa paikallisessa 
opetussuunnitelmassa käyttäytymiselle asetettuihin 
tavoitteisiin ja niiden saavuttamiseen. 

• Käyttäytymiselle asetetut tavoitteet perustuvat koulun 
toimintatapoihin ja järjestyssääntöihin. 

• Käyttäytyminen arvioidaan todistuksissa omana 
kokonaisuutena, eikä siitä saatu arvosana tai sanallinen 
arvio vaikuta oppiaineesta saatavaan arvosanaan tai 
sanalliseen arvioon. 

• Oppilaan käyttäytymiseen liittyvät erityistarpeet tulee 
tarvittaessa kirjata oppimissuunnitelmaan tai 
henkilökohtaiseen opetuksen järjestämistä koskevaan 
suunnitelmaan (HOJKS), jotta ne voidaan ottaa huomioon 
käyttäytymisen arvioinnin suunnittelussa ja toteutuksessa.
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KÄYTTÄYTYMISEN ARVIOINTI
(6.5)

30 3.3.2022 Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL)  najat@arviointi.fi  www.arviointi.fi

Tavoitteet käyttäytymiselle (6.13) 
-> kuvaukset sanallisille
arvioinneille tai arvosanoille
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MITEN KEHITÄN OPPILAAN 
ITSE- JA 
VERTAISARVIOINTITAITOJA?

32



ITSEARVIOINTITAIDOT
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Oppilaan tai opiskelijan itsearviointitaidot 
voidaan jakaa kolmeen osaan: reflektioon, 
itsearviointiin ja metakognitioon. 
• Reflektiossa opiskelija tarkkailee ja omia 

tunteitaan, ajatuksiaan, toimintatapojaan ja 
oppimistaan.

• Itsearviointi on edellä kuvattuun reflektioon 
perustuvaa oman toiminnan jäsentynyttä 
arviointia. 

• Metakognitiolla tarkoitetaan muun muassa 
tarkkailun ja arvioinnin perusteella tapahtuvaa 
oman kognitiivisen toiminnan ymmärtämistä 
(Patrikainen 1999, 154; Kasanen 2003, 26). 



MITÄ (ITSE)ARVIOINNIN TULISI TUOTTAA 
OPPILAAN NÄKÖKULMASTA?

(ITSE)ARVIOINTI
OIVALLUS

YMMÄRRYS

TOIMINNAN KORJAAMINEN/ 
VAHVISTAMINEN

SEURAAVIEN/TAVOITTEIDEN 
ASETTAMINEN

3.3.2022
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Opettajan ja oppilaan 
yhteispeli: Miten 
saavutan tavoitteet?

Minne 
seuraavaksi?Minne olen menossa?



ARVIOINTISKAALOISTA
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KIRKKONUMMEN 
OLA-HANKE 

ARVIOINTIPUU

3.3.2022

Dos. Najat Ouakrim-Soivio ( KT, FL)  najat@arviointi.fi  www.arviointi.fi 36

Kuronen Jenni,
Lahti Päivi 
Lemmetty Isa 
Hickey Hanna-Leena 
Sotejeff Mari



Itse- ja vertaisarvioinnin yhdistäminen
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Onnistuin
…

Opin…

Ensi 
kerralla…

Tiedän, 
että…



Oppimistaito-
bingo

Jokin tehtävä tuntui 
tänään vaikealta, 
mutta  onnistuin, 

kun yritin 
useamman kerran. 

Olin tosi innostunut 
jostain tehtävästä 

tänään. 

Kun olin tehnyt 
tehtävän, pohdin, 

miten hyvin se 
vastasi 

arviontikriteereitä. 

Mietin lukiessani, 
että miten tämä asia 

liittyy johonkin 
aiemmin oppimaani.

Suunnittelin ennen 
tehtävän tekemistä, 

miten aion sen tehdä 
tai ratkaista. 

Pyysin apua opelta, 
vanhemmalta tai 

toiselta oppilaalta, 
kun minulla oli 
hankaluuksia. 

Kun en meinannut 
jaksaa keskittyä, 

nousin hetkeksi ylös 
ja venyttelin itseäni. 

Hengitin syvään 
muutaman kerran. 

Kun olin saanut 
tehtävän valmiiksi, 

tarkistin sen ja 
mietin, voiko 

vastaukseni olla 
oikein. 

Tein itselleni 
muistiinpanoja 
katsomastani 

videosta ja käytin 
niitä, kun vastasin 

kysymyksiin. 

Dia: Päivi Nilivaara (Innoline oy)
3.3.2022
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VERTAISPALAUTE

• Arvioinnin suorittajat edustavat arvioitavan kaltaista 
kokemusta.

• Arviointipalautetta annetaan osana oppimisprosessia.

• Vertaisarvioinnin merkitys kasvanut sitä mukaa, kun on 
otettu käyttöön erilaisia tapoja toteuttaa 
ryhmätyöskentelyn arviointia tai työskentelylle 
asetettujen tavoitteiden arviointia.  

Vertaisarvioinnin tavoitteena on:

• tukea yksittäisen oppilaan sitoutumista yhteisesti 
asetettuihin tavoitteisiin ja työskentelyyn, 

• ohjata kantamaan vastuuta sekä omasta että muiden 
oppimisesta, työskentelystä ja työskentelyn 
loppuunsaattamisesta.
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VERTAISPALAUTE

Sopikaa etukäteen: 

1) mihin arviointi kohdistuu (= mitä vertaiset 
arvioivat), 

2) Arviointiskaala (kirjaimet A-F)

3) miten tavoitteiden saavuttamista arvioidaan        
(= kriteerit, mitä arvioinnissa käytetty kirjain 
tarkoittaa) 

4) miten palautteen antaminen toteutetaan (= 
suullisesti, kirjallisesti). 
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Vertaispalaute- ja (itsearvioinnin) 
LAUSEPANKKI RYHMÄTYÖSKENTELYYN
• Kuuntelemme toisiamme.

• Puhuimme vuorotellen.

• Pyysimme puheenvuoroa.

• Äänessä oleminen jakautui tasaisesti.

• Kaikki osallistuivat.

• Keskityimme työn tekemiseen.

• Kaikkien ajatukset huomioitiin työssä.

• Jokainen sai sanoa mielipiteensä.

• Siivosimme omat jälkemme.

• Ryhmä keskusteli sopivalla äänentasolla.

• Ryhmässä kaikki tunsivat kuuluvansa osaksi ryhmää.

• Pysyimme aikataulussa.

• Saimme aikaiseksi ne asiat, joita 
suunnittelimme tekevämme.

• Ymmärsimme tehtävänannon.

• Osasimme kysyä apua.

• Neuvottelimme ratkaisuista.

• Saimme työn valmiiksi.

• Tiesimme, miksi työ tehdään.

• Puhuimme toisillemme ystävällisesti.

• Aloitimme työn tekemisen heti ohjeet 
saatuamme.

• Otimme kaikki huomioon.

• Jaoimme työn tekemisen tasaisesti 
ryhmäläisten kesken.

Sylvander Eija, Virtanen Johanna​
Viuhkola Tiia 2020

Sylvander Eija, Virtanen Johanna
Viuhkola Tiia 20203.3.2022
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Tiesimme, miksi työ tehdään.

Saimme työn valmiiksi.

Puhuimme vuorotellen.

Keskityimme työn tekemiseen.

Ryhmässä kaikki tunsivat kuuluvansa osaksi ryhmää.

Onnistui hyvin

Tarvitsemme harjoitusta

Onnistui kohtalaisesti

RYHMÄTYÖSKENTELYN ARVOINTI
Värittäkää lonkerot arvionne mukaan.

Sylvander Eija, Virtanen Johanna
Viuhkola Tiia 2020
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MONIPUOLINEN 
ARVIOINTI

3.3.2022
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MONIPUOLINEN ARVIOINTI
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MITÄ?

Tieto (tuotos, tulos,  
osaaminen)

Taito ( matematiikan 
menetelmien käyttö, 

soveltamistaidot, 
tiedonhankintataidot) 

Työskentely 
(ryhmätyöskentely-

taidot), 
Oppimisprosessi

Edistyminen

MIKSI?

Motivointi, osaamisen 
tason määrittely, 
kannustaminen, 

ohjaaminen, nopea 
palautteen antaminen, 
virheiden korjaaminen, 
suunnan valitseminen, 

seuraavien tavoitteiden 
asettaminen…

MITEN?

Itsearviointi, 
vertaisarviointi, 

suullinen/kirjallinen 
palaute, ryhmäarviointi, 

portfolio, yksilökoe,  
muistiinpanot mukaan-

koe, esitelmä, 
paritehtävä, 

ryhmäkeskustelu 
annetusta aiheesta,  

esitys…

KUKA?

Oppilas itse, opettaja, 
oppilastoveri, ryhmä, 

opettajat… 

MILLOIN?

Jatkuvasti oppimis-
kokonaisuuden aikana, 

alussa, ennen 
kokonaisuuden 

aloittamista, 
puolivälissä, 

kokonaisuuden 
päättyessä, 

opintokokonaisuuden 
tai opiskelun jälkeen…

MISSÄ MUODOSSA?

Sähköisesti, suullisesti, 
kirjallisesti, kuvana/ 

kuviona

MITEN OPPILAS TAI 
OPISKELIJA ON 
ARVIOINNISSA 
OSALLISENA?

Vertainen, kumppani, 
arvioinnin suorittaja, 
tavoitteen asettaja, 

arviointi menetelmän
ja/tai -ajankohdan valitsija

jne.



Arvioinnin monipuolisuuden 
suunnitteluun (opettajille)

Pohdi viime viikkoasi:

- Valitse ne väittämä, jotka kuvaavat 
parhaiten sitä, miten opetit, ohjasit ja 
arvioit tai toimit muuten oppilaittesi 
kanssa.

TAI

- Suunnittele omaa opetustasi ja 
siihen liittyvää arviointi väittämien 
avulla.

- Mitä lisäisit / mitä väittämistä 
puuttuu?
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Mitä? Kenen 

kanssa?

Miksi ? Miten? Milloin?

Opettelimme 

tietoja

Opettajan 

johdolla

Jotta se 

motivoisi

Sanallisesti Uuden 

kokonaisuuden 

alkaessa

Harjoittelimme 

taitoja

Parin 

kanssa

Kannustukse

n vuoksi

Itsearvioiden Kokonaisuuden 

lopussa

Konkretisoin 

käsitteitä

Pienryhmä

ssä

Osaamisen 

näkyväksi 

tekemisen 

takia

Vertais-

palautteena

Puolivälissä 

kokonaisuutta

Pohdimme 

tavoitteita

Toisen 

opettajan 

kanssa

Kertauksen 

vuoksi

Opettajan 

johdolla

Koko ajan / 

jatkuvasti

Kertasimme 

tavoitteita

Oppilas 

yksin

Palautteen 

antamiseksi

Kirjallisen 

tuotoksen 

muodossa

Kokonaisuuden 

päättymisen 

jälkeen

Mietimme 

työskentelyä

Huoltajan 

kanssa

Oppimisen 

tukemiseksi

Toiminnallise

sti

Ennen 

kokonaisuuden 

alkua

Pohdimme 

käyttäytymistä

Koko 

opettajaku

nnan 

kanssa

Edistymisen 

näkyväksi 

tekemiseksi

Ryhmä-

tehtävänä

Jonkin ajan 

kuluttua



Mitä
päättöarvioinnin
kriteereiden ja 
arvosanojen

kuvausten käyttöön
otto tarkoittaa

kaupungin/ koulun
kannalta?

3.3.2022
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Kriteeriperusteinen arviointi

• Arvioidaan osaamista suhteessa tavoitteista
johdettuihin kriteereihin, jotka kuvaavat
tavoitteiden saavuttamista ja osaamisen tasoa

• Osaaminen ei ole riippuvainen toisista yksilöistä, 
joten korkeiden ja matalien arvioiden määrä voi
vaihdella

Kriteeriperusteinen
arviointi
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Miten kriteereitä 
käytetään ja 
sovelletaan arjen 
arviointityössä?



MITÄ JA MITEN KUVAUSTEN / KRITEEREIDEN 
KÄYTTÖÖNOTTOON OLISI HYVÄ VARAUTUA 
JO ETUKÄTEEN?
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• Formatiivisen ja summatiivisen arvioinnin tehtävien 
ymmärtämisen ja kriteereiden käytön niissä

• Tavoitteiden vuosiluokkaistaminen (vl. 3 / 4-6), koska 
jos tavoitteita ei ole vuosiluokkaistettu, kriteereiden 
käyttö ei myöskään ole mahdollista.

• Osaamiseen arvioinnin kohteet ovat oppiaineen tieto-, 
taito-, ja työskentelytavoitteiden saavuttaminen.

-> Mitä tämä tarkoittaa opettajan arviointityön 
kannalta jo nyt?

• HUOM! Arviointiluvussa 6.4 on kuvattu yleiset 
työskentelyn tavoitteet vl. 1-9.

• Arviointilukua 6 tulee lukea rinnakkain kuvausten / 
kriteereiden kanssa.

• Kriteerit / kuvaukset  ovat ensisijaisesti opettajan 
työkalu

-> Esimerkiksi kompensaatioperiaate

-> Mutta kriteereitä kannattaa käyttää esim. 
osana oppilaan itsearviointia



3.3.2022
Najat Ouakrim-Soivio (Dos. KT, FL)  najat@arviointi.fi  

www.arviointi.fi
50

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/
perusopetuksen-uudistuva-arviointi-oph-2020.pdf

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen-uudistuva-arviointi-oph-2020.pdf


ARVIOINNIN KOHTEENA 
TAVOITTEET JA NIIDEN 
SAAVUTTAMINEN

o Perusopetuksessa arviointi kohdistuu oppimiseen, osaamiseen, työskentelyyn ja 
käyttäytymiseen. 

o Oppiaineen osaamisen arviointi = tiedot, taidot ja työskentely
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Tiedot 

TyöskentelyTaidot



YLEISET TYÖSKENTELYTAIDOT 6.4

Oppilas:

• työskentelee itsenäisesti ja yhdessä muiden kanssa

• suunnittelee opiskeluaan ja työskentelyään

• osaa ottaa huomioon työskentelystä saamansa palautteen ja 
toimii sen mukaisesti

• työskentelee vastuullisesti ja parhaansa yrittäen

• toimii rakentavassa vuorovaikutuksessa muiden kanssa
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Huom! Tuntiaktiivisuus ei ole 

arvioinnin kohde
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Arviointiluk
u 6

Miten liittyvät päättöarviointiin?

6.1.2 Summatiivinen arviointi tehdään suhteessa perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteissa asetettuihin ja niiden pohjalta 
paikallisessa opetussuunnitelmassa vuosiluokittain tarkennettuihin 
oppiaineiden tavoitteisiin. 

Lukuvuoden päätteeksi tehtävä arviointi on summatiivinen 
kokonaisarviointi oppilaan koko lukuvuoden suoriutumisesta. 

Päättöarviointi kohdistuu oppiaineille asetettuihin tavoitteisiin 
perusopetuksen oppimäärän päättyessä.

6.2 Oppilaan osaamisen arvioinnissa käytetään perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteissa määriteltyjä, oppiaineiden tavoitteista 
johdettuja arviointikriteereitä. 

Arviointikriteerit on laadittu eri vuosiluokkien päätteeksi annettavaan arviointiin 
ja päättöarviointiin. 

Kriteerit eivät ole oppilaille asetettuja tavoitteita, vaan ne määrittelevät eri 
arvosanoihin vaadittavan osaamisen tason. 

6.3 Osaamisen arviointi puolestaan kohdistuu oppilaan tiedollisen ja taidollisen 
osaamisen tasoon.
Oppilaan oppimista ohjataan ja osaamista
arvioidaan aina suhteessa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa eri 
oppiaineille määriteltyihin ja paikallisessa opetussuunnitelmassa 
vuosiluokittain täsmennettyihin tavoitteisiin.

Oppilaan osaamisen arvioinnissa käytetään perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteissa määriteltyjä,
tavoitteista johdettuja arviointikriteereitä eri vuosiluokkien päätteeksi 
annettavassa arvioinnissa ja



KRITEERIT / KUVAUKSET OVAT ENSISIJAISESTI 
OPETTAJAN TYÖKALU, MUTTA…

Valitse  seuraavista vaihtoehdoista ne, jotka kuvaavat parhaiten 
työskentelyäsi tai taitojasi lähteiden parissa tällä hetkellä.
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Löydän tarvittavan 
tiedon helposti itse.

Tarvitsen  usein muiden 
(opettajan tai 
luokkatoverini) apua 
tiedon löytämiseksi.

Tarvitsen joskus muiden 
apua tiedon 
löytämiseksi.

Haen yleensä tietoa 
useammasta kuin 
yhdestä lähteestä.

Kun olen löytänyt 
aiheeseen liittyvän 
tiedon, tyydyn siihen. 

Haen toisinaan tietoa 
myös toisestakin 
lähteestä.

Osaan yleensä erotta, 
mitkä lähteet ovat 
luotettavia ja mitkä 
eivät.

En tiedä, mitä lähteiden 
luotettavuudella 
tarkoitetaan.

Saatan  joskus pysähtyä 
miettimään, pitääkö 
jossain lähteessä oleva 
asia todella paikkaansa.

Ymmärrän, että 
historiallinen tieto on 
aina jonkun tekemää 
tulkintaa. 

En tiedä, mitä tulkinnalla 
tarkoitetaan.

Saatan joskus huomata, 
että lähteissä olevat 
asiat on esitetty eri 
tavoilla sen mukaan, 
kuka niistä kertoo.

Kiinnitän huomiota 
lukiessani, jos eri 
lähteiden tiedoissa on 

Minua häiritsee / En 
ymmärrä, miksi eri 
lähteet / tekstit  kertovat 

Huomaan joskus, että eri 
lähteet / tekstit kertovat 
samasta asiasta eri 
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KIITOS JA HYVÄÄ 
KEVÄÄN 
ODOTUSTA!
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