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RANTAORVOKKI | VIOLA STAGNINA ON
VAALEAKUKKAINEN ORVOKKI. SE ON SUOMESSA
UHANALAINEN JA RAUHOITETTU LAJI.

KUVA WIKIPEDIA PETR FILIPPOV

Toukokuussa Katariina Murto valittiin OAJ:n pu-
heenjohtajaksi. Hanelld on vahva tyomarkkinata-
usta, silld han on tyoskennellyt Akavassa, STTK:ssa
ja SAK:ssa sekd ammattijarjesttissa. Hanella on
myds kokemusta opettajan tydstd muun muassa
Teatterikorkeakoulun tanssitaiteen lehtorina. Kou-
lutukseltaan han on tanssitaiteen maisteri ja juris-
ti: oikeustiedettd han opiskeli samaan aikaan kuin
tyoskenteli tanssijana ja tanssin opettajana.
Murron tavoitteena OAJ:n puheenjohtajana
on parantaa jarjeston lapinakyvyyttd, avoimuutta
ja keskustelevuutta suhteessa jasenistéon. Han
tavoittelee OAJ:lle entista vaikuttavampaa roolia
yhteiskunnallisessa keskustelussa, ja erityisesti
tyémarkkina- ja koulutuspolitiikkaan han kaipaa
jarjestolle lisaa nakyvyytta, silla naihin vaikuttami-
nen on OAJ:n painopisteista edunvalvonnassa ja
yhteiskunnallisen muutoksen hallinnassa. Murto
on talla hetkelld aluekiertueella maakunnissa ja
tapaa jasenistdd, joten han paasee tutustumaan
OAJ:n toiminnan hyviin ja huonoihin puoliin ja
jasenten arkeen. Murron tavoitteena on jasenten



kuulemisen lisdaminen ja vaikutusmahdollisuuksi-
en parantaminen.

Opettajien arvostusta ja edunvalvontaa tu-
lee Murron mielesta parantaa ja teravoittasd, silla
opettajat ovat yhteiskunnalle tarked ammattikun-
ta, jonka tyotd tulee arvostaa. Murron mielestd
OAJ:n sisdisistd jannitteista tulee keskustella ja
moniin asioihin tulee |6ytaa ratkaisu, vaikka help-
poa se ei tule olemaan, silld se vaatii luottamusta,
jota ei valttamatta aina l6ydy.

Murto tiedostaa, ettd ammattiyhdistysliike
on talld hetkelld suuren muutoksen edessa. Haas-
teena on, miten nuoret saadaan vakuutettua am-
mattiyhdistysten tarpeellisuudesta ja edunvalvon-
nan tarkeydesta. Talla hetkelld nuoret vieroksuvat
jonkin verran yhdistyksiin liittymista. Vastavalmis-
tuneet opettajat tulisi saada heti OAJ:n jéseniksi ja
tietoisiksi omasta edunvalvonnastaan.

OAJ pyrkii Murron mukaan ennakoimaan
yhteiskunnan muutoksia ja samalla ohjaamaan nii-
ta, silla talla hetkelld muutostahti on erittdin nopea
ja moniin koulutuspoliittisiin asioihin tulee reagoi-

da saman tien ja |6ytaa ratkaisuja. Suuria haasteita
tulevaisuudessa ovat muun muassa vaestokehitys,
opettajapula, julkinen talous ja oppilaiden osaa-
mistason lasku. OAJ haluaa vaikuttaa myds tule-
vaisuuden tyomarkkinoihin. Talld hetkelld opetta-
jista on pulaa ja sen ennustetaan jatkuvan. Tama
on iso tasa-arvo-ongelma oppilaiden kannalta:
kenelld on patevéa opettaja ja kenelld ei.

Murron mielestd OAJ:n tarkeimpia sopimus-
neuvottelutavoitteita ovat palkkojen kilpailukyky ja
tyon vaativuuden kasvun huomiointi. Hanen mie-
lestdan kunta-alan palkkaohjelma on oikea askel
ansiokehityksen korjaamiseen.

Murto kertoo olevansa addrimmaisen tyo-
orientoitunut ihmisen, mutta myos huolehtivansa
tyostd palautumisestaan ja tyohyvinvoinnistaan
liikkunnan ja urheilun avulla. Ennen kaikkea han ko-
kee olevansa tyomarkkina- ja edunvalvontaihmi-
nen. "Tiesin, mitd tdma tyd on ja minulla on avai-
met késissa tehda merkityksellistd tyota yhdessa
OAJ:n toimiston, paattajien, jasenten ja jarjestoak-
tiivien kanssa.”
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