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KATARIINA MURTO 
– OAJ:N PUHEENJOHTAJA

Toukokuussa Katariina Murto valittiin OAJ:n pu-
heenjohtajaksi. Hänellä on vahva työmarkkinata-
usta, sillä hän on työskennellyt Akavassa, STTK:ssa 
ja SAK:ssa sekä ammattijärjestöissä. Hänellä on 
myös kokemusta opettajan työstä muun muassa 
Teatterikorkeakoulun tanssitaiteen lehtorina. Kou-
lutukseltaan hän on tanssitaiteen maisteri ja juris-
ti: oikeustiedettä hän opiskeli samaan aikaan kuin 
työskenteli tanssijana ja tanssin opettajana. 

Murron tavoitteena OAJ:n puheenjohtajana 
on parantaa järjestön läpinäkyvyyttä, avoimuutta 
ja keskustelevuutta suhteessa jäsenistöön. Hän 
tavoittelee OAJ:lle entistä vaikuttavampaa roolia 
yhteiskunnallisessa keskustelussa, ja erityisesti 
työmarkkina- ja koulutuspolitiikkaan hän kaipaa 
järjestölle lisää näkyvyyttä, sillä näihin vaikuttami-
nen on OAJ:n painopisteistä edunvalvonnassa ja 
yhteiskunnallisen muutoksen hallinnassa. Murto 
on tällä hetkellä aluekiertueella maakunnissa ja 
tapaa jäsenistöä, joten hän pääsee tutustumaan 
OAJ:n toiminnan hyviin ja huonoihin puoliin ja 
jäsenten arkeen. Murron tavoitteena on jäsenten 

r a n t a o r v o k k i  |  v i o L a  s t a g n i n a  o n 

v a a L e a k u k k a i n e n  o r v o k k i .  s e  o n  s u o m e s s a 

u h a n a L a i n e n  j a  r a u h o i t e t t u  L a j i .

K U VA  W I K I P E D I A  P E T R  F I L I P P O V



37

kuulemisen lisääminen ja vaikutusmahdollisuuksi-
en parantaminen.

Opettajien arvostusta ja edunvalvontaa tu-
lee Murron mielestä parantaa ja terävöittää, sillä 
opettajat ovat yhteiskunnalle tärkeä ammattikun-
ta, jonka työtä tulee arvostaa. Murron mielestä 
OAJ:n sisäisistä jännitteistä tulee keskustella ja 
moniin asioihin tulee löytää ratkaisu, vaikka help-
poa se ei tule olemaan, sillä se vaatii luottamusta, 
jota ei välttämättä aina löydy.

Murto tiedostaa, että ammattiyhdistysliike 
on tällä hetkellä suuren muutoksen edessä. Haas-
teena on, miten nuoret saadaan vakuutettua am-
mattiyhdistysten tarpeellisuudesta ja edunvalvon-
nan tärkeydestä. Tällä hetkellä nuoret vieroksuvat 
jonkin verran yhdistyksiin liittymistä. Vastavalmis-
tuneet opettajat tulisi saada heti OAJ:n jäseniksi ja 
tietoisiksi omasta edunvalvonnastaan.

OAJ pyrkii Murron mukaan ennakoimaan 
yhteiskunnan muutoksia ja samalla ohjaamaan nii-
tä, sillä tällä hetkellä muutostahti on erittäin nopea 
ja moniin koulutuspoliittisiin asioihin tulee reagoi-

da saman tien ja löytää ratkaisuja. Suuria haasteita 
tulevaisuudessa ovat muun muassa väestökehitys, 
opettajapula, julkinen talous ja oppilaiden osaa-
mistason lasku. OAJ haluaa vaikuttaa myös tule-
vaisuuden työmarkkinoihin. Tällä hetkellä opetta-
jista on pulaa ja sen ennustetaan jatkuvan. Tämä 
on iso tasa-arvo-ongelma oppilaiden kannalta: 
kenellä on pätevä opettaja ja kenellä ei.

Murron mielestä OAJ:n tärkeimpiä sopimus-
neuvottelutavoitteita ovat palkkojen kilpailukyky ja 
työn vaativuuden kasvun huomiointi. Hänen mie-
lestään kunta-alan palkkaohjelma on oikea askel 
ansiokehityksen korjaamiseen. 

Murto kertoo olevansa äärimmäisen työ-
orientoitunut ihmisen, mutta myös huolehtivansa 
työstä palautumisestaan ja työhyvinvoinnistaan 
liikunnan ja urheilun avulla. Ennen kaikkea hän ko-
kee olevansa työmarkkina- ja edunvalvontaihmi-
nen. ”Tiesin, mitä tämä työ on ja minulla on avai-
met käsissä tehdä merkityksellistä työtä yhdessä 
OAJ:n toimiston, päättäjien, jäsenten ja järjestöak-
tiivien kanssa.”

MARJO MELA


