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Yhteissuunnitteluaika on osa jokaisen 

opettajan vuotuista työaikaa. Yhteinen 

perehtyminen Ys-ajan suunnitteluun ja 

käyttöön helpottaa lukuvuoden työn 

hallintaa.

 
Olen rehtorina kokenut tärkeäksi tehtäväksi pe-
rehdyttää uudet opettajat opettajan työaikaan ja 
sen käyttöön liittyviin kysymyksiin. Lukuvuoden 
alkaessa käymme koko opettajakunnan kanssa 
läpi opettajan työajan ja tehtävänkuvan.  Opet-
tajat ohjataan tekemään lukuvuodelle henkilö-
kohtainen suunnitelma yhteissuunnittelutyöajan 
käytöstä.

Yhteissuunnittelutyöajan käytön suunnit-
teluun käytämme Ys-aikataulukkoa, joka löytyy 
OAJ:n verkkosivuilta. Rehtori määrittelee ja laskee 
taulukkoon koko työyhteisöä koskevan Ys-ajan lu-
kuvuodelle. Jäljelle jäävän ajan käytön suunnittelee 
opettaja. Näin opettajan on mahdollista heti luku-

vuoden alussa arvioida, paljonko hänellä on aikaa 
käytettävissä yhteissuunnittelutyöaikaan liittyvien 
tehtävien hoitamiseen.

Jos vaikuttaa, että yhteissuunnitteluaika ei 
riitä, voidaan ajoissa käydä keskustelua tehtävien 
kohdentamisesta tai rajaamisesta, jotta lukuvuo-
delle määritelty Ys-aika ei ylity.

Opettajan työajan kokonaisuus on hyvä käy-
dä yhdessä keskustellen läpi vuosittain. Yksi työ-
hyvinvoinnin ja työssä jaksamisen osa on yhteinen 
ymmärrys työajasta ja sen käyttämisestä lukuvuo-
den aikana.

Jos rehtori haluaa apua työajasta keskuste-
lemiseen työyhteisössä, luottamusmies on hyvä 
osaaja kertomaan opettajan työajasta. Opetta-
ja työaika kun ei ole kokonaisuutena aivan yk-
sinkertainen juttu. Yhteistyöllä, avoimuudella ja 
keskustelulla saavutetaan parhaat tulokset myös 
työaikaan liittyvissä kysymyksissä. Hyvinvoiva ja 
työaikansa hallitseva opettaja on myös jokaisen 
työnantajan etu.
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