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Yhteissuunnitteluaika on osa jokaisen
opettajan vuotuista tydaikaa. Yhteinen
perehtyminen Ys-ajan suunnitteluun ja
kayttoon helpottaa lukuvuoden tyon

hallintaa.

Olen rehtorina kokenut tarkeaksi tehtavaksi pe-
rehdyttad uudet opettajat opettajan tytaikaan ja
sen kayttoon liittyviin kysymyksiin. Lukuvuoden
alkaessa kdymme koko opettajakunnan kanssa
Opet-
tajat ohjataan tekemaan lukuvuodelle henkilo-

lapi opettajan tybajan ja tehtdvankuvan.

kohtainen suunnitelma yhteissuunnittelutyajan
kaytosta.

Yhteissuunnittelutydajan  kaytén suunnit-
teluun kdytdmme Ys-aikataulukkoa, joka l6ytyy
OAJ:n verkkosivuilta. Rehtori maarittelee ja laskee
taulukkoon koko tydyhteiséa koskevan Ys-ajan lu-
kuvuodelle. Jaljelle jadvan ajan kdyton suunnittelee
opettaja. Nain opettajan on mahdollista heti luku-

vuoden alussa arvioida, paljonko hénella on aikaa
kaytettavissa yhteissuunnittelutydaikaan liittyvien
tehtavien hoitamiseen.

Jos vaikuttaa, ettd yhteissuunnitteluaika ei
riitd, voidaan ajoissa kdyda keskustelua tehtavien
kohdentamisesta tai rajaamisesta, jotta lukuvuo-
delle maaritelty Ys-aika ei ylity.

Opettajan tyoajan kokonaisuus on hyva kay-
da yhdessa keskustellen l&pi vuosittain. Yksi tyo-
hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen osa on yhteinen
ymmarrys tydajasta ja sen kayttamisesta lukuvuo-
den aikana.

Jos rehtori haluaa apua tydajasta keskuste-
lemiseen tydyhteisdsséd, luottamusmies on hyva
osaaja kertomaan opettajan tyoajasta. Opetta-
ja tybaika kun ei ole kokonaisuutena aivan yk-
sinkertainen juttu. Yhteistyolld, avoimuudella ja
keskustelulla saavutetaan parhaat tulokset myds
tybaikaan liittyvissa kysymyksissé. Hyvinvoiva ja
tybaikansa hallitseva opettaja on myds jokaisen
tyonantajan etu.
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