"SOLIDARITY FOREVER"

NOIN 23000 LOS ANGELESIN OPETTAJAA LAKKOILI 1989 LAHES VIISITOISTA KUUKAUTTA.

LAKON KESKEISIA VIESTEJA OLIVAT:

- DIGNITY FOR THOSE WHO TEACH

- ASCHOOL ENVIRONMENT MADE FOR LEARNING

- IF WE FAIL OUR CHILDREN, WE FAIL THE FUTURE OF OUR COUNTRY
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Opetusalan kunnallinen virkaehtosopimus on

paattymassa huhtikuun lopussa ja uutta sopimusta

neuvotellaan parhaillaan. Opetusala ei ole erityisen

lakkoherkka, mutta muutaman viime vuoden

aikana useita neuvotteluja on jouduttu tukemaan

tyotaistelutoimilla.

Kevaan neuvotteluissa on opettajien ja rehto-
reiden kannalta kaksi merkittdvéa asiaa.
Ensinndkin kolme vuotta sitten solmittiin
kunta-alalle viisivuotinen palkkaohjelma, jon-
ka tarkoituksena on korjata julkisen sektorin
palkkojen jalkeenjaaneisyytta siten, etta palkat
nousisivat verrokkialoja enemman.

Palkkaohjelmasta on vielad jaljella kaksi
vuotta ja jakovaraa on kaksi prosenttia. Vaikka
palkkaohjelma sovittiin aikanaan viisivuotisek-
si, se voidaan irtisanoa kevaan aikana. OAJ:n
tavoitteena on palkkaohjelman sailyttaminen.

Toinen merkittava tekija kevaan neuvotte-
luissa on maan hallituksen lapi ajama niin sanot-
tu vientimallilaki, jonka tarkoituksena on rajoit-
taa julkisen sektorin palkkojen korotuksia siten,
etteivat ne voisi nousta vientialoja enempaa.

Neuvottelijoillamme on suuri tyd, kun
he pyrkivat turvaamaan opettajien suotuisan
palkkakehityksen ja siten osaltaan turvaamaan
alamme vetovoimaisuutta.

Me opettajat voimme tukea neuvottelu-
prosessia jarjestaytymalla ja kohottamalla
jarjestévalmiutta. Mita korkeampi jarjestdy-
tymisasteemme on ja mitd korkeampi jarjes-
tévalmiutemme on, sitd uskottavampi OAJ on
neuvottelupdydassa.

Mahdollisen tyétaistelutilanteen toteu-
tuessa jokaisen panosta tarvitaan. HOAY
organisoi lakkoa kaupunkitasolla ja yhteys-
opettaja koulussa. Jokainen opettaja osallistuu
kieltaytymalla lakonalaisesta ty6stad ja toimi-

malla tarvittaessa lakkovahtina. Korostan vie-
13, ettd myo6s rehtorit osallistuvat mahdollisiin
lakkoihin. Pyritaanhan lakolla parantamaan hei-
dankin palkkakehitystaan.

OAJ tukee lakossa olevia opettajia lakko-
avustuksella, joka on viime aikoina ollut huo-
mattavan hyva. Avustukseen ovat oikeutettuja
vain OAJ:n jasenet, joten jasenasioiden on oltava
kunnossa. Tastd on hyva muistuttaa kollegojakin.

Lakko ei ole kenenkaan tavoite. Toivomme,
ettd neuvotteluteitse saamme aikaan sopimuk-
sen, johon molemmat osapuolet voivat olla tyy-
tyvaisia. Tyo6taisteluvalmius tarvitaan kuitenkin
siltad varalta, ettei neuvotteluissa saada opet-
tajien palkkakehityksen kannalta suotuosaa
ratkaisua.
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