
 
HELSINGIN OPETTAJIEN AMMATTIYHDISTYS RY  

   
TULOSLASKELMA   
 1.1.2024 1.1.2023 

 31.12.2024 31.12.2023 
   

VARSINAINEN TOIMINTA   
   

Opinto-ja koulutustoiminta   
  Tuotot                    2 274,58                       1 754,16    
   Kulut -             151 585,71    -              135 209,08    
   Kulujäämä  -             149 311,13    -              133 454,92    

   
Tiedotustoiminta   
   Kulut -               28 147,20    -                33 422,63    
   Kulujäämä -               28 147,20    -                33 422,63    

   
Jäsentoiminta   
   Pedagogisten yhdistysten tukeminen -               13 400,00    -                11 900,00    
   Tyhjät tuolit/liikuntatoimikunta -               28 274,21    -                26 415,14    
   Kulujäämä -               41 674,21    -                38 315,14    

   
YLEISTOIMINTA   
   Tuotot                                                               18 279,09                     18 097,31    
   Henkilöstökulut -             205 275,78    -              212 580,73    
   Toimistokulut -               16 808,48    -                18 144,02    
   Hallitus -               39 956,50    -                49 038,39    
   Luottamusmiehet -               20 584,62    -                23 452,47    
   Toimitilakulut -                 6 729,00    -                  6 609,00    
   Kansainvälisen toiminnan kulut  -                                -      
   Kulujäämä            -             271 075,29    -              291 727,30    

   
VARSINAISEN TOIMINNAN KULUJÄÄMÄ -             490 207,83    -              496 919,99    

   
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA   
  Tuotot               
  Vuokratuotot                   8 989,68                       9 175,71    
  Korkotuotot sijoituksista                   1 922,45                       2 818,84    
  Arvopapereiden luovutusvoitot                 48 457,98     
  Kulut -                 1 743,70    -                  1 858,70    
  Tuottojäämä                  57 626,41                     10 135,85    

   
  Kulujäämä -             432 581,42    -              486 784,14    

   
VARAINHANKINTA   
  Jäsenmaksutuotot                513 482,63                   497 587,00    

   
OMATOIMINEN KULUJÄÄMÄ                 80 901,21                     10 802,86    

   
TILIKAUDEN TULOS                  80 901,21                     10 802,86    



 
 
HELSINGIN OPETTAJIEN AMMATTIYHDISTYS RY  

   
TASE   
   
              31.12.2024                     31.12.2023 

   
VASTAAVAA   

   
PYSYVÄT VASTAAVAT   

   
Käyttöomaisuusosakkeet ja   
muut pitkäaikaiset sijoitukset   

   
     KOY Akavatalon osakkeet             193 602,45                      193 602,45    
     Asunto Oy Helsingin Keinutie 12             186 660,00                      186 660,00    

             380 262,45                      380 262,45    
   

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ             380 262,45                      380 262,45    
   
   

VAIHTUVAT VASTAAVAT   
   

Saamiset   
   

     Jäsenmaksusaamiset               35 496,59                        25 172,75    
     Siirtosaamiset                 1 912,44                          20 688,44    
               37 409,03                        45 861,19    

   
Rahoitusarvopaperit   

   
      OP rahastoyhtiö, vuokratuotto B-osuudet               46 046,06                          75 881,10    
      OP metsänomistaja B-osuudet               88 803,25                        107 066,59    
      Titanium Hoivakiinteistö             206 923,65                      204 734,62    
      Handelsbanken Kestävä energia               59 795,49                        71 401,16    
      Titanium Varainhoito             108 526,40                      103 920,69    

             510 094,85                      563 004,16    
   

Rahat ja pankkisaamiset   
   

      OP FI86 5541 2820 0137 88             276 012,73                      194 521,45    
      Handelsbanken                        7,10                                 7,90    

            276 019,83                    194 529,35    
   
   

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ                       823 523,71                      803 394,70    
   
   

VASTAAVAA              1 203 786,16                   1 183 657,15    



 
   
HELSINGIN OPETTAJIEN AMMATTIYHDISTYS RY  

   
TASE   
   
           31.12.2024                     31.12.2023 

   
   

VASTATTAVAA   
   
   

OMA PÄÄOMA   
   

      Yhdistyspääoma                                        671 802,23                      660 999,37    
      Käyvän arvon rahasto                    686,02                          53 595,33    
      Työtaistelurahasto             418 648,00                      418 648,00    
      Tilikauden yli-/alijäämä                80 901,21                        10 802,86    

          1 172 037,46                   1 144 045,56    
   

   
   
   
   
VIERAS PÄÄOMA   
   
LYHYTAIKAINEN   
   
        Siirtovelat                19 508,19                        26 222,05    
        Muut lyhytaikaiset velat               12 240,51                        13 389,54    

               31 748,70                        39 611,59    
   
   
   
   

VASTATTAVAA          1 203 786,16                   1 183 657,15    
   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



 
   

HELSINGIN OPETTAJIEN AMMATTIYHDISTYS RY  
   

LIITETIEDOT 31.12.2023   
   
Tilinpäätöksen laatimisessa on noudatettu pien- ja mikroyrityksen   
tilinpäätöksessä esitettävistä tiedoista annetun asetuksen pienyrityssäännöstöä. 
   

Henkilöstökulut 
                      

31.12.2024                    31.12.2023 
   

Palkat ja palkkiot:   
Koulutuspalkkiot                 3 240,00                          3 032,00    
Hyvinvointitoiminta palkkiot                 4 713,47                          6 014,20    
Tiedotuksen palkkiot                 9 800,00                        10 500,00    
Tyhjien tuolien/liikuntatmk:n kokouspalkkiot                 2 920,00                          2 540,00    
Tyhjien tuolien/liikuntatmk:n muut palkkiot                 2 943,75                          3 785,00    
Toimiston palkat               86 002,45                        85 970,93    
Toimihenkilöiden palkkiot               25 300,00                        27 550,00    
Yhteysopettajapalkkiot               25 858,50                        25 996,20    
Kokouspalkkiot               29 080,00                        27 740,00    
Muut palkat ja palkkiot                 8 623,49                        10 444,90    
LM kokouspalkkiot               10 560,00                        10 986,78    

yhteensä             209 041,66                      214 560,01    
   

Eläkekulut               24 128,17                        25 110,02    
Työterveyshuolto                    384,64                          1 602,66    

yhteensä               24 512,81                        26 712,68    
   

Lakisääteiset kulut:   
Koulutuksen sotumaksut                      37,58                               46,39    
Hyvinvointitoiminta sotumaksut                      54,68                               92,02    
Tiedotuksen sotumaksut                    113,68                             160,65    
Tyhjien tuolien/liikuntatmk:n sotumaksut                      68,02                               96,77    
Henkilöstön sotumaksut                 2 202,17                          2 856,42    
LM sotumaksut                    122,50                             168,10    
Vakuutukset                    568,04                             785,82    

yhteensä                 3 166,67                          4 206,17    
   

yhteensä             236 721,14                      245 478,86    
   

Henkilöstön keskimääräinen lukumäärä    
tilikauden aikana 2 2 

   
Liitetiedot käypään arvoon merkitsemisestä   
Rahoitusarvopaperit on arvostettu niiden markkina-arvoon tilinpäätöshetkellä.  
Käyvät arvot perustuvat varainhoitajien ilmoituksiin rahoitusarvopaperien 
käyvistä arvoista.   
Rahoitusarvopaperien hankinta-arvot olivat yhteensä 492 413,62 e.  



 
Hallitus esittää, että tilikauden tulos siirretään yhdistyspääomatilille. 
TILINPÄÄTÖKSEN JA TOIMINTAKERTOMUKSEN ALLEKIRJOITUKSET         
 
   
   
Helsingissä       . päivänä               kuuta 2025.   

   
Hallitus:   
   
      

                                                                                                                              
                                                                                                                                   

                                                                                                                              
                                                                
                                                               
      

   
      

   
      

   
      

   
      

   
      

   
      

   
      

   
      

   
      

   
      

   
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus.  

   
   

Helsingissä             päivänä                              kuuta 2025.  
   

KPMG Oy Ab   
   
   

                                                                    
Jukka Karttunen   
KHT   
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1. Toimintaympäristö  
  
Vuonna 2023 yhdistyksen syyskokous teki sääntömuutoksen, jolla yhdistyksen hallituksen 
toimikautta pidennettiin kolmivuotiseksi. Vuosi 2024 oli kolmivuotisen hallituskauden 
ensimmäinen.  
  
Yhteysopettajilla oli keskeinen tehtävä kentän edustajina ja molemminpuolisen tiedon 
välittäjinä yhdistyksen ja oman työpaikan jäsenkunnan välillä.  
 
Hallitus ja sen alaisuudessa toimivat valiokunnat, jaokset ja työryhmät ovat tehneet 
ansiokkaasti työtä ennen kaikkea jäsenistön edunvalvonnan saralla, koulutus- ja 
virkistystoimintaa unohtamatta.  
 
HOAY:n hallitus edustajineen oli vuoden aikana tiiviissä vuorovaikutuksessa työnantajan 
edustajiin opetuksen järjestämiseen liittyen. Monissa asioissa HOAY:n ja opetuksen 
järjestäjän näkemykset tuntuivat olevan lähempänä toisiaan aikaisempiin vuosiin 
verrattuna. Osaltaan tähän saattoi vaikuttaa vuoden 2023 lopulla julkaistut Pisa-tulokset, 
joiden mukaan oppimistulosten lasku oli jatkunut Suomessa valitettavan paljon. 
 
Osin oppimistulosten laskusta johtuen Kasko julkaisi vuonna 2024 Koulutus 2030 -strategiset 
suuntaviivat –nimisen julkaisun. Siinä keskeisinä strategisina tavoitteina nostettiin seuraavat 
asiat: Tavoitteemme tuleville vuosille:  

• Vahvistamme ydintietoja ja -taitoja sekä sosiaalisten taitojen ja tunnetaitojen 
kehittymistä  

• Työskentelemme tasa-arvoisen oppimisen puolesta  
• Varmistamme yhteisöllisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin arjessa  
• Panostamme henkilöstön osaamiseen ja työhyvinvointiin  
• Tutkimus ja tieto ohjaavat työtämme 

 
HOAY:n edustajat osallistuivat Koulutus 2030 -strategiset suuntaviivat –nimisen julkaisun 
laatimiseen. 
 
Vuoden 2024 lopulla Kaskon pitkäaikainen perusopetusjohtaja jäi vuosilomalle ja sen jälkeen 
eläkkeelle. Hänen seuraajakseen valittiin Tampereella perusopetuksen opetusjohtajana 
aiemmin toiminut Ville Raatikainen. 
 
Helsingin koulurakentamisessa tapahtui merkittävä muutos. Aiempina vuosina oli suosittu 
ns. avoimia oppimisympäristöjä, joissa useiden opetusryhmien oli tarkoitus opiskella 
yhteisessä tilassa. Vuonna 2024 Helsinki muutti suunnittelun perusteita siten, että uusissa 
kouluissa yhdessä tilassa opiskelee kerrallaan yksi opetusryhmä. Opetustiloja ei myöskään 



 

suunnitella enää niin, että niihin kuljettaisiin toisen opetustilan kautta. HOAY on omalta 
osaltaan vaikuttanut tähän kehitykseen. 
 
Helsingin opettajien ammattiyhdistys on perustettu vuonna 1974, joten vuosi 2024 oli 
yhdistyksen 50-vuotisjuhlavuosi. Huhtikuussa yhdistys järjesti Vanhan ylioppilastalon 
juhlasalissa juhlaillallisen kutsuvieraille ja yhteysopettajille. Muuten juhlavuosi näkyi 
yhdistyksen visuaalisessa ilmeessä kuten käytetyissä logoissa. 

2. Hallinto 

 
Yhdistyksen toimielimiä ovat yhdistyksen kokoukset ja hallitus. Yhdistyksen päätösvaltaa 
käyttävät yhdistyksen kokoukset, joita toimintavuoden 2024 aikana pidettiin kaksi: 
sääntömääräiset kevät- ja syyskokoukset. 
 
Kevätkokous  
 
Kevätkokous pidettiin tiistaina 23.4.2024 Akavatalon Erkka kokoustilassa. Kokouksen 
puheenjohtajana toimi Niina Aho ja sihteerinä Juha Ruisla. Kokous hyväksyi hallituksen 
laatiman toimintakertomuksen ja yhdistyksen tilinpäätöksen vuodelta 2023 sekä kuuli 
tilintarkastajien lausunnon. Tilinpäätös vahvistettiin ja hallitukselle myönnettiin tili- ja 
vastuuvapaus. 
 
Syyskokous  
 
Syyskokous pidettiin tiistaina 12.12.2024 Akavatalon Erkka kokoustilassa. Kokouksen 
puheenjohtajana toimi Pekka Lempiäinen ja sihteerinä Juha Ruisla. Kokous hyväksyi 
hallituksen laatiman yhdistyksen toimintasuunnitelman vuodelle 2025. Jäsenmaksu 
päätettiin pitää ennallaan. Se on bruttopalkasta 1,00 %, joka käsittää OAJ:n 0,80 % sekä 
HOAY:n 0,20 %. Yhdistyksen talousarvio vuodelle 2025 hyväksyttiin yksimielisesti hallituksen 
esittämässä muodossa. Lisäksi yhdistyksen tilintarkastajaksi vuodelle 2025 valittiin KHT-
yhteisö KPMG Oy Ab, toiminnantarkastajaksi Jyri Laine ja varatoiminnantarkastajaksi Tapani 
Ervast. 
 
Hallitus  
 
Helsingin opettajien ammattiyhdistyksen hallituksen kokoonpano oli toimintavuonna 2024 
seuraava: Timo Saavalainen, Veli-Pekka Dufva, Karoliina Kettunen, Joanna Lukkarila, Tatu 
Luoto, Marjo Mela, Meri Peuhkurinen, Sanna Pirttinen, Johanna Pähti, Juha Ruisla, Kirsi-
Maria Ruusu, Virpi Simpura, Tarja Tuohimaa, Juho Vehviläinen, Outi Vilkuna. 
 



 

Läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa oli seuraavilla: pääluottamusmiehet Jaana 
Alaja ja Jukka Talvitie, yksityiskoulujen luottamusmiesten yhteyshenkilö Eva Mäkelä, 
työsuojeluvaltuutetut Timo Saarinen, Hanna Näremaa-Perälä sekä Tommi Rasilainen, OAJ:n 
valtuutetut Jyrki Karjalainen, Noora Korhonen (syyskausi), Vesa Lahtinen, Sami Nurminen ja 
Mira Tanninen. 
 
Hallitus kokoontui toimintavuoden 2024 aikana yksitoista kertaa, joista kahdeksan 
kokoontumista tapahtui lähikokouksina, kaksi kokoontumista etäkokouksina ja yksi 
kokoontuminen hybridikokouksena. Hallituksen jäsenistä kaikkiin kokouksiin osallistuivat 
Saavalainen, Dufva, Luoto, Mela, Peuhkurinen, Ruisla, ja Tuohimaa. Kymmeneen 
kokoukseen osallistuivat Kettunen, Lukkarila ja Pähti. Yhdeksään kokoukseen osallistuivat 
Pirttinen, Ruusu, Simpura ja Vehviläinen. Kahdeksaan kokoukseen osallistui Vilkuna. 
Varajäseninä Jaana Käyhty osallistui kuuteen kokoukseen ja yhteen kokoukseen osallistuivat 
Tapio Ruohonen, Johanna Tiihonen ja Pertti Vainikainen. 
 
Toimisto  
 
Yhdistyksen toimisto toimii Akavatalossa, Itä-Pasilassa. HOAY:n toimistosihteereinä 
työskentelivät Tanja Kainulainen ja Terhi Hautamäki. 

3. Edunvalvonta 

3.1. Yleistä   

Jäsenistön edunvalvonta on toimintasuunnitelmassa määritelty HOAY:n keskeisimmäksi 
tehtäväksi. Edunvalvontaa käsitellään edunvalvontavaliokunnassa, jossa valmistellaan 
asioita HOAY:n hallitukselle. Valiokunta valmisteli kannanottoja, lausuntoja, esityksiä ja 
aloitteita eteenpäin vietäviksi työnantajalle, OAJ:lle, mediaan tai päättäjille. Lisäksi 
yhdistyksen edustajat toimivat aktiivisesti OAJ:n valtuustossa.  

Edunvalvontavaliokunta kokoontui vuoden 2024 aikana kahdeksan kertaa. Kokouksissa 
olivat kutsuttuina läsnä myös pääluottamusmiehet, työsuojeluvaltuutetut, Helsingfors 
svenska lärarföreningenin (HSL) edustajat sekä yksityisten koulujen luottamusmiesten 
yhteyshenkilö. He tiedottivat ajankohtaisista asioista, joita myös vietiin hallituksen 
käsittelyyn. Puhe- ja läsnäolo-oikeutettuja olivat myös helsinkiläiset OAJ:n valtuutetut. 
Valiokunnan jäsenet osallistuivat kokouksiin seuraavasti: Tatu Luoto, Kirsi-Maria Ruusu, Outi 
Vilkuna, Marjo Mela, Juha Ruisla, Juho Vehviläinen, Jaana Alaja (PLM), Jukka Talvitie (PLM), 
Hanna Näremaa-Perälä (TSV), Timo Saarinen (TSV), Tommi Rasilainen (TSV), Timo Salminen 
(Yksityiskoulujen luottamusmiesten yhteyshenkilö) Eva Mäkelä, Therese Andtfolk (HSL), 
Jonas Forsman (HSL) ja Mika Snellman (HSL)  


