
Arvoisa jäsen, 
HOAY:n yhteysopettajat kokoontuivat jälleen viime lauantaina syksyisen koulutuspäivän 
merkeissä. Ohjelmassa oli puheenvuoroja ajankohtaisista edunvalvonta- ja 
työsuojeluasioista, kasvatuksen ja koulutuksen apulaispormestari Reetta Vanhasen vierailu, 
sekä muutama opetusalaa yleisesti käsittelevä luento. 
Reetta Vanhanen kertoi aloittaneensa kautensa vierailemalla noin 30 
oppilaitoksessa/varhaiskasvatusyksikössä. Hän kertoi olleensa vaikuttunut siitä, kuinka 
sitoutuneita opettajat ovat työhönsä ympäri kaupungin. Vanhanen kantoi kuitenkin huolta 
opettajien jaksamisesta ja heikkenevistä oppimistuloksista. Erityisen suuri huoli hänellä oli 
heikentyneestä lukutaidosta. Vanhanen kuitenkin totesi, että asia ei ole ainoastaan koulun 
vastuulla, vaan myös kotien. Hän nosti puheenvuorossaan esille myös painettujen 
oppimateriaalin merkityksen. Vanhanen kertoi myös pitävänsä tärkeänä, että keskiarvo 
seitsemän riittäisi jatkossakin Helsingissä lukiopaikkaan. Tätä varten lukiot tarvitsevat lisää 
tilaa. 
Reetta Vanhasen lisäksi koulutuspäivässä vierailivat väitöskirjatutkija Riikka Alakoski ja 
sotilaspedagogiikan apulaissotilasprofessori Antti-Tuomas Pulkka. Alakoski esitteli tuloksia 
väitöstutkimuksestaan, jossa hän vertaili oppilaiden ja opettajien kokemuksia joustavissa ja 
perinteisemmissä oppimisympäristöissä. Pulkka puolestaan kertoi varusmieskoulutuksessa 
tapahtuneista pedagogisista muutoksista ja peilasi niitä koulumaailmaan. 
Koulutuksen diaesitykset ovat kaikkien jäsenten saatavilla HOAY:n jäsensivuilta löytyvästä 
yhteysopettajakansiosta. Tunnukset jäsensivuille saat oman koulusi yhteysopettajalta 
(https://hoay.fi/jasensivut/). 
Tässä kooste päivän ajankohtaisista asioista, sekä tärkeimmät poiminnat 
luottamusedustajien ja työsuojeluvaltuutettujen puheenvuoroista: 
Puheenjohtajan ja toimiston terveiset (pj. Timo Saavalainen) 

• OAJ:lla on käynnissä jäsensuosittelukampanja. Jos uusi jäsen liittyessään 
ilmoittaa toisen jäsenen suosittelijakseen, saa suosittelija itselleen pisteitä. 
Pisteillä voi hankkia palkintoja verkkokaupasta, jossa on tuotteita mm. 
Marimekolta, Lumenelta ja Muurikalta 
(lisätiedot: https://www.oaj.fi/jasenelle/liity-jaseneksi/suosittele-jasenyytta/) 

• Kaikki tapahtumainfo HOAY:n tapahtumista löytyy yhdistyksen sivuilta myös 
ilmoittautumisajan päätyttyä. Myös tulevat tapahtumat ovat usein nähtävillä 
tapahtumasivuilla jo ennen mainoksen saapumista. 
Kts. https://hoay.fi/tapahtumat/ . 

• Huomioithan, että jos ostat lipun henkilölle, joka ei ole HOAY:n jäsen, tulee se 
ostaa samalla kerralla jäsenhintaisen lipun kanssa. 

• Ensi vuoden aikana on tulossa yhteensä kolmet vaalit: keväällä OAJ:n 
valtuustovaalit ja luottamusedustaja vaalit, sekä syksyllä HOAY:n hallitusvaalit. 
Olisitko juuri sinä kiinnostunut asettumaan ehdolle? 

Oppimisen tuen uudistus (pääluottamusedustaja Jaana Alaja): 
• Oppimisen tuen uudistukseen liittyy paljon kysymyksiä ja ohjeistuksia 

täsmennetään. Pääpaino uudistuksessa on ns. oppimisen edellytyksiä tukevilla 
järjestelyillä. Näitä ovat mm. pedagogiset järjestelyt (eriyttäminen, 
istumajärjestys, työtavat ym.) ja samanaikaisopetus. 

• Ryhmäkohtaiseen tukeen kuuluvat yleinen tukiopetus, opetuskielen tukiopetus 
ja erityisopettajan antama opetus muun opetuksen yhteydessä. Tukiopetus voi 
tapahtua varsinaisen koulupäivän aikana, mutta sama opettaja ei voi yhtä aikaa 
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antaa sekä ryhmäkohtaista tukea, että opettaa koko muuta ryhmää. 
Ryhmäkohtainen tuki suunnitellaan ja sitä annetaan aina yhdessä toisen 
opettajan kanssa. 

• Oppilaskohtaista tukea puolestaan on erityisluokanopettajan antama opetus 
joko kaikilla, tai suurimmalla osalla jonkin aineen oppitunneista. Kaupungin 
ohjeistuksen mukaan ryhmäkohtaista tukea tulee antaa vähintään lukukausi, 
jotta voidaan harkita oppilaskohtaisen tukeen siirtymistä. 

• Jokaisessa koulussa tulee olla pedagogisen tuen ryhmä, joka suunnittelee 
oppimisen edellytyksiä tukevia opetusjärjestelyitä, ryhmäkohtaisia tukimuotoja 
ja oppilaskohtaisia tukitoimia. Ryhmä muodostetaan aina tapauskohtaisesti 
käsiteltävän asian mukaan ja ryhmää johtaa rehtori. 

YS-aika (varapääluottamusedustaja Sami Nurminen): 
• YS-ajan riittämättömyys nousee usein esille. YS-aikaa on esimerkiksi yhteistyö 

huoltajien kanssa, koulun yhteisten tehtävien hoito, oppimiskeskustelut ym. YS-
aikaan ei kuulu oman opetuksen suunnittelu, oppimisen arviointi tai 
erilliskorvattavien tehtävien hoito. 

• YS-aikaa on kunnallisissa peruskoulussa enintään 120h  ja lukioissa enintään 
101h lukuvuodessa. 

• YS-aikaa on tärkeää suunnitella ja seurata, sillä vain siten ajan ylittyminen on 
mahdollista osoittaa. 

• YS-aikasuunnitelman tekemisessä opettajan kannattaa olla itse aktiivinen ja 
hyväksyttää suunnitelma esihenkilöllä. 

• Työnantaja päättää YS-ajan käytöstä, mutta kaikelle työlle on osoitettava työaika. 
• Jos YS-aikasi uhkaa ylittyä, ole ajoissa yhteydessä esihenkilöösi. Myös oma 

luottamusedustajasi on tarvittaessa apunasi. 
Työsuojelun ajankohtaiset (työsuojeluvaltuutetut Timo Saarinen ja Tommi Rasilainen): 

• HOAY:n ehdokkaista työsuojeluvaaleissa työsuojeluvaltuutetuiksi seuraavalle 
kaudelle valittiin: Timo Saarinen ja Jaana Käyhty (perusopetus), Tommi 
Rasilainen (lukiot ja vapaa sivistystyö), sekä Marja Riitta Rautaparta (esihenkilöt). 
Työsuojeluvaltuutettujen nelivuotinen kausi alkaa 1.1.2026. 

• Työhyvinvointikysely Fiilarin tulokset on julkaistu. Linkki tuloksiin on lähetetty 
sähköpostitse. Fiilarin tulokset tulisi käsitellä jokaisessa koulussa 
henkilökunnan kanssa ja yhdessä miettiä, miten työhyvinvointia tulosten 
pohjalta kehitetään. 

• Sopuisasti stadissa-opas antaa toimintaohjeita tapauksiin, joissa työntekijä 
kohtaa työssään epäasiallista käytöstä. Opas löytyy intrasta ja sitä ollaan 
päivittämässä tänä syksynä. 

Olethan yhteydessä omaan luottamusedustajaasi tai työsuojeluvaltuutettuusi, jos sinulle 
tulee jotakin kysyttävää esimerkiksi virkaehtosopimukseesi tai työskentelyoloihin liittyen. 
Heidän yhteystietonsa saat koulusi yhteysopettajalta. Myös HOAY:n hallituksen jäseniin voi 
aina olla yhteydessä, jos sinulla on esimerkiksi toiveita tai ehdotuksia 
ammattiyhdistystoimintaan liittyen. Yhteystietomme ovat HOAY:n kotisivuilla 
(https://hoay.fi/yhteystiedot/hallitus/). 
Toivotamme kaikille jäsenillemme mukavaa syksyn jatkoa! 
Terveisin, 
HOAY:n hallitus 
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