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HELSINGIN OPETTAJIEN AMMATTIYHDISTYS RY

TULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA

Opinto- ja koulutustoiminta
Tuotot
Kulut
Kulujgama

Tiedotustoiminta
Kulut
Kulujaama

Jasentoiminta
Pedagogisten yhdistysten tukeminen
Tyhjat tuolit/liikuntatoimikunta
Alueellinen yhteysopettajatoiminta
Kulujagama

YLEISTOIMINTA
Tuotot
Henkilostokulut
Toimistokulut
Hallitus
Luottamusedustajat
Toimitilakulut
Kansainvélisen toiminnan kulut
Kulujaama

VARSINAISEN TOIMINNAN KULUJAAMA

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot
Vuokratuotot
Korkotuotot sijoituksista
Arvopapereiden luovutusvoitot
Kulut
Tuottojaama

Kulujgama
VARAINHANKINTA
Jasenmaksutuotot

OMATOIMINEN KULUJAAMA
TILIKAUDEN TULOS

1.1.2025 1.1.2024
31.12.2025 31.12.2024
1 360,09 2274,58
- 120 059,09 - 151585,71
- 118 699,00 - 149311,13
- 29282,14 - 28147,20
- 29282,14 - 28147,20
- 10 000,00 - 13 400,00
- 23157,84 - 28274,21
- 604,08 - -
- 33761,92 - 41674,21
17 746,53 18 279,09
- 209 759,53 - 205 275,78
- 25407,42 - 16 808,48
- 52676,29 - 39956,50
- 22424,75 - 20584,62
- 6889,00 - 6729,00
- 299 410,46 - 271 075,29
- 481 153,52 - 490 207,83
8 798,61 8989,68
1244,35 1922,45
- - 48457,98
- 172170 - 1743,70
8321,26 57 626,41
- 472 832,26 - 432 581,42
549 333,75 513 482,63
76 501,49 80901,21
76 501,49 80901,21



TASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Kayttdomaisuusosakkeet ja
muut pitkadaikaiset sijoitukset

KOY Akavatalon osakkeet
Asunto Oy Helsingin Keinutie 12

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset
Jasenmaksusaamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit
OP rahastoyhtio, vuokratuotto B-osuudet
OP metsanomistaja B-osuudet
Titanium Hoivakiinteisto
Handelsbanken Kestava energia
Titanium Varainhoito
Titanium Korkosijoitukset
Titanium Osakesijoitukset
Titanium Reaaliomaisuus

Rahat ja pankkisaamiset
OP FI86 5541 2820 0137 88
Handelsbanken

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA

31.12.2025 31.12.2024
193 602,45 193 602,45
186 660,00 186 660,00
380 262,45 380 262,45
380 262,45 380 262,45

34 418,15 35 496,59

7110,52 1912,44

41 528,67 37 409,03

45 739,79 46 046,06

96 889,21 88 803,25
211173,74 206 923,65

77 586,08 59 795,49

- 108 526,40

13 309,31 -

27 426,03 -

70 070,03 -
542 194,19 510 094,85
357 969,92 276 012,73

7,10 7,10

357 977,02 276 019,83 €
941 699,88 823 523,71
1321962,33 1203 786,16



TASE

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Yhdistyspdaoma
Kayvan arvon rahasto

Tyotaistelurahasto
Tilikauden yli-/alijagama

VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN

Siirtovelat
Muut lyhytaikaiset velat

VASTATTAVAA

31.12.2025 31.12.2024
750 084,43 671 802,23
35404,37 686,02
418 648,00 418 648,00
76 501,49 80901,21
1280 638,29 1172 037,46
29 146,90 19 508,19

12 177,14 12 240,51
41 324,04 31 748,70
1321962,33 1203 786,16



HELSINGIN OPETTAJIEN AMMATTIYHDISTYS RY

LITETIEDOT 31.12.2025

Tilinpaatoksen laatimisessa on noudatettu pien- ja mikroyrityksen

tilinpaatoksessa esitettavista tiedoista annetun asetuksen pienyrityssaanndstoa.

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot:
Koulutuspalkkiot
Hyvinvointitoiminta palkkiot
Tiedotuksen palkkiot

Tyhjien tuolien/kokouspalkkiot
Tyhjien tuolien/muut palkkiot
Toimiston palkat
Toimihenkildiden palkkiot
Yhteysopettajapalkkiot
Kokouspalkkiot

Muut palkat ja palkkiot

LED kokouspalkkiot

yhteensa

Elakekulut

Ty6terveyshuolto

yhteensa

Lakisaateiset kulut:
Koulutuksen sotumaksut
Hyvinvointitoiminta sotumaksut
Tiedotuksen sotumaksut
Tyhjien tuolien sotumaksut
Henkiloston sotumaksut

LM sotumaksut

Vakuutukset

yhteensa

vhteensa

Henkiloston keskimaardinen lukumaara

tilikauden aikana

Liitetiedot kdypaan arvoon merkitsemisesta
Rahoitusarvopaperit on arvostettu niiden markkina-arvoon tilinpaatoshetkella.

31.12.2025

3 180,00
640,00

8 000,00
3 220,00
1 230,00
90 649,71
25 300,00
25 328,48
25 160,00
9 310,32
9 820,00
201 838,51
25727,36
1614,35
27 341,71

59,47
11,97
149,60
83,22
3518,43
183,63
532,37

4 538,69
233 718,91

31.12.2024

3 240,00
4713,47
9 800,00
2 920,00
2943,75
86 002,45
25 300,00
25 858,50
29 080,00
8 623,49
10 560,00
209 041,66
24 128,17
384,64

24 512,81

37,58
54,68
113,68
68,02
2202,17
122,50
568,04

3 166,67
236 721,14

Kayvat arvot perustuvat varainhoitajien ilmoituksiin rahoitusarvopaperien

kayvista arvoista.

Rahoitusarvopaperien hankinta-arvot olivat yhteensa 506 789,82 e.
Hallitus esittda, etta tilikauden tulos siirretdan yhdistyspadomatilille.



Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

Paivdkirja  tulosteena

Paakirja tulosteena

Tasekirja sidottu

Kirjanpitotositteet paperitositteina

Tililuettelo

1441 Huoneisto-osakkeet

1447 Ennakkomaksut

1453 Osakkeet ja osuudet

1701 Jasenmaksusaamiset

1849 Siirtosaamiset

1910 OP-rahastoyhtio, vuokratuotto B-osuudet
1914 OP pankki, FI86 5541 2820 0137 88
1916 OP metsanomistaja B

1917 Titanium Hoivakiinteisto

1918 Handelsbanken

1919 Handelsbanken Kestdva energia

1920 Titanium Varainhoito

1922 Titanium Korkosijoitukset

1923 Titanium Osakesijoitukset

1924 Titanium Reaaliomaisuus

2051 Kayttopadoma

2061 Tyotaistelurahasto

2121 Kayvan arvon rahasto

2251 Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
2871 Siirtovelat

2921 Ennakonpidatysvelka

2923 Sosiaaliturvamaksuvelka

2949 Muut lyhytaikaiset velat

3010 TJS avustus

3020 Koulutuspalkkiot

3021 Koulutuksen sotumaksut

3022 Koulutusmatkakorvaukset ja paivarahat
3023 Koulutustilat ja ruoka

3024 Hallituksen koulutus- ja opintotoiminta
3025 Muut koulutusmenot

3220 Tiedotuksen palkkiot

3221 Tiedotuksen sotumaksut



3222 Rihvelin toimitusmenot

3224 Internet, kotisivut, verkkopankki
3439 Pedagogisten yhdistysten tukeminen
3511 TT/liikuntatmk, kokouspalkkiot

3512 TT/liikuntatmk, muut palkkiot

3513 TT/liikuntatmk, sotumaksut

3550 TT/liikuntatmk, kulut

3551 Alueellinen yhteysopettajatoiminta
3552 Toimiston jarjestamat kulttuuritapahtumat
3600 OAJn koulutusavustus ja edunvalvonnan tuki
3611 KELAn korvaus

3612 OAJn toimistosihteerikorvaus

3620 Toimiston palkat

3621 Hallituksen toimihenkildiden palkkiot
3622 Yhteysopettajapalkkiot

3623 Kokouspalkkiot

3624 Muut palkat ja palkkiot

3625 Matkakorvaukset ja paivarahat

3626 Sosiaaliturvamaksut

3628 Vakuutukset

36281 Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksut
3629 TEL-vakuutukset

36291 Palkansaajan TEL

3630 Tyoterveyshuolto

36301 Postikulut

36311 Puhelinkulut

36322 ATK-kulut

36324 Toimiston koneet ja tarvikkeet
36333 Monistuskulut

36344 Pankkikulut

36355 Toimistotarvikkeet

36366 Tilintarkastus

36388 Koulutus toimisto

36399 Muut toimistokulut

36401 Kokouskulut

36422 Neuvottelu- ja edustusmenot
36433 Huomionosoitukset

36434 Opiskelijatoiminta

36444 Muut toimintamenot

36467 Kokouspalkkiot

36468 Matkakorvaukset

36469 Sosiaaliturvamaksut



36472 Kokouskulut

36473 Huomionosoitukset
36474 Muut toimintamenot
3650 Huoneiston vastikkeet
3651 Huoneiston siivous
3672 Autopaikka

36901 KV-toiminnan menot
5550 Vuokra- ja vastikekulut
6010 Jasenmaksutuotot
7010 Huoneiston vuokra
7019 Korkotuotot sijoituksista
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1 Yleiskatsaus vuoteen 2025

Vuosi 2025 oli Helsingin opettajien ammattiyhdistys HOAY ry:lle aktiivisen
edunvalvonnan, vahvan vaikuttamistyon ja taloudellisen linjaamisen vuosi.
Toimintaymparistoa leimasivat oppimisen tuen uudistuksen toimeenpano,
kouluverkkoon ja koulurakentamiseen liittyvat ratkaisut, resurssikeskustelu seka
valmistautuminen kunnallisiin ja jarjestodllisiin vaaleihin. Muuttuvassa tilanteessa
yhdistyksen keskeisena tehtavana oli varmistaa, etta opettajien tyon edellytykset
ja pedagogisesti kestavat ratkaisut pysyivat paatdéksenteon keskidssa.

Helmikuussa 2025 Helsingin uusi perusopetusjohtaja Ville Raatikainen aloitti
tehtavassaan. Johtajavaihdos tapahtui vaiheessa, jossa perusopetuksen arkea
kuormittivat samanaikaisesti oppimisen tuen rakenteelliset muutokset, kasvavat
ryhmakoot seka tilakysymykset. HOAY kaynnisti uuden johdon kanssa
rakentavan vuoropuhelun ja toi keskusteluissa esiin opettajien kokemukset tydn
kuormituksesta, resurssien riittavyydesta seka toimivien oppimisymparistojen
merkityksesta. Yhdistyksen tavoitteena on vahvistaa yhteistydta siten, etta
perusopetuksen kehittdmisessa hyddynnetaan opetustydta tekevien
asiantuntemusta systemaattisestija pitkajanteisesti.

Vuoden aikana HOAY vaikutti aktiivisesti oppimisen tuen uudistuksen kdytannon
toteutukseen, taito- ja taideaineiden ryhmakokokysymyksiin seka
koulurakentamiseen liittyviin ratkaisuihin. Lautakunnan ja kasvatuksen ja
koulutuksen toimialan johdon kanssa kaydyt tapaamiset seka valmistellut
kannanotot osoittivat, etta yhdistys toimii maaratietoisesti opettajien tydolojen
parantamiseksi ja opetuksen laadun turvaamiseksi. Koulutuspoliittisessa
keskustelussa yhdistys korosti erityisesti alueellisen yhdenvertaisuuden,
riittavan resursoinnin ja tarkoituksenmukaisten oppimisymparistojen merkitysta.

Toimintavuoden aikana kaytiin kuntavaalit. HOAY kannusti jdsenidan
osallistumaan kunnalliseen paatoksentekoon ja toi esiin opettajien
asiantuntemuksen merkitysta koulutusta koskevassa paatdoksenteossa.
Yhdistyksen kuntavaaliehdokkaille tarjottiin mahdollisuus esittaytya Educa-
messujen yhteydessa jarjestetylld jdsenlounaalla. Lisaksi yhdistys jarjesti
elokuvaesityksen, jota ennen ehdokkailla oli mahdollisuus tavata HOAY:n jasenia
ja keskustella koulutuksen ajankohtaisista kysymyksista. Vaalien jalkeen
yhdistyksen jasenten edustus Helsingin kaupungin paatoksenteossa vahvistui:
kolme HOAY:n jasenta valittiin kaupunginvaltuustoon ja lisaksi kolmelle jasenelle
saatiin paikat kaupungin lautakunnissa tai niiden jaostoissa.

Jarjestotoiminta oli vuoden aikana vilkasta. Yhteysopettajapaivat, koulutukset ja
jasenistolle suunnatut tapahtumat kokosivat laajasti osallistujia ja vahvistivat
yhdistyksen yhteisollisyytta. Jasenhankintaan kiinnitettiin erityista huomiota, ja
yhteysopettajien roolia jasenistdn tukena vahvistettiin. Tydosuojeluvaaleihin ja
tuleviin luottamusedustajavaaleihin valmistauduttiin suunnitelmallisesti.

Taloudellisesti vuosi oli vakaa. Yhdistyksen taloutta hoidettiin vastuullisesti ja
pitkajanteisesti. Hallitus hyvaksyi sijoitussuunnitelman, jonka tavoitteena on
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varallisuuden arvon sailyttaminen maltillisella riskitasolla ja laajalla
hajautuksella. Taloudellinen vakaus mahdollistaa yhdistykselle itsenaisen ja
pitkdjanteisen edunvalvontatyon myds tulevina vuosina.

HOAY:n hallitus kokoontui sdannallisesti ja valmisteli huolellisesti yhdistyksen
strategiset linjaukset seka syyskokoukselle esitetyt toimintasuunnitelmat ja
talousratkaisut. Vuosi 2025 vahvisti HOAY:n asemaa aktiivisena, vaikuttavana ja
jasenlahtdéisena ammattiyhdistyksena Helsingin koulutuskentalla.

2 Hallinto

Yhdistyksen toimielimia ovat yhdistyksen kokoukset ja hallitus. Yhdistyksen
paatosvaltaa kayttavat yhdistyksen kokoukset, joita toimintavuoden 2025 aikana
pidettiin kaksi: saantomaaraiset kevat- ja syyskokoukset.

2.1 Kevatkokous

Kevatkokous pidettiin tiistaina 29.4.2025 Akavatalon Erkka kokoustilassa. Kokouksen
puheenjohtajana toimi Paivi Seiskari ja sihteerina Juha Ruisla. Kokous hyvaksyi
hallituksen laatiman toimintakertomuksen ja yhdistyksen tilinpaatéksen vuodelta
2024 seka kuuli tilintarkastajien lausunnon. Tilinpdatos vahvistettiin ja hallitukselle
my®onnettiin tili- ja vastuuvapaus.

2.2 Syyskokous

Syyskokous pidettiin tiistaina 4.11.2025 Akavatalon Erkka kokoustilassa. Kokouksen
puheenjohtajana toimi Hanna Naremaa-Perala ja sihteerina Juha Ruisla.

Kokous hyvaksyi hallituksen laatiman yhdistyksen toimintasuunnitelman vuodelle
2026. Kokous paatti hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten kokouspalkkiot ja
matkakorvaukset seka tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan palkkioista
maksamisen seka hallituksen toimihenkiléiden palkkioiden korotuksen.

Jasenmaksu paatettiin pitaa ennallaan. Se on bruttopalkasta 1,00 %, joka kasittaa
OAJ:n 0,80 % seka HOAY:n 0,20 %. Yhdistyksen talousarvio vuodelle 2026 hyvaksyttiin
yksimielisesti hallituksen esittdmassa muodossa. Lisdksi yhdistyksen tilintarkastajaksi
vuodelle 2026 valittiin KHT-yhteis6 KPMG Oy Ab, toiminnantarkastajaksi Jyri Laine ja
varatoiminnantarkastajaksi Tapani Ervast.

2.3 Hallitus

Helsingin opettajien ammattiyhdistyksen hallituksen kokoonpano oli toimintavuonna
2025 seuraava: Timo Saavalainen, Veli-Pekka Dufva, Karoliina Kettunen, Joanna
Lukkarila, Tatu Luoto, Marjo Mela, Meri Peuhkurinen, Sanna Pirttinen, Johanna Pahti,
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Juha Ruisla, Kirsi-Maria Ruusu, Virpi Simpura, Tarja Tuohimaa, Juho Vehvildinen, Outi
Vilkuna.

Lasndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa oli seuraavilla: paaluottamusmiehet
Jaana Alaja ja Jukka Talvitie, yksityiskoulujen luottamusmiesten yhteyshenkilo Eva
Makela, tydsuojeluvaltuutetut Timo Saarinen, Hanna Naremaa-Perala (kevatkausi
2025) seka Tommi Rasilainen, OAJ:n valtuutetut Jyrki Karjalainen, Noora Korhonen,
Vesa Lahtinen, Sami Nurminen ja Mira Tanninen.

Hallitus kokoontui toimintavuoden 2025 aikana kymmenen kertaa, joista yhdeksan
kokoontumista tapahtui lahikokouksina ja yksi kokous etakokouksena. Hallituksen
jasenista kaikkiin kokouksiin osallistuivat Saavalainen, Peuhkurinen, Pirttinen, Ruisla,
Tuohimaa ja Vehvildinen. Yhdeksaan kokoukseen osallistuivat Kettunen, Lukkarila,
Pahti ja Simpura. Kahdeksaan kokoukseen osallistuivat Luoto ja Mela. Seitsemaan
kokoukseen osallistui Vilkuna. Kuuteen kokoukseen osallistuivat Dufva ja Ruusu.
Varajasenina Jaana Kayhty osallistui seitsemaan kokoukseen, Pertti Vainikainen
kolmeen kokoukseen, ja Heidi Nevalainen, Tapio Ruohonen seka Johanna Tiihonen
osallistuivat kahteen kokoukseen.

2.4 Toimisto

Yhdistyksen toimisto toimii Akavatalossa, Itd-Pasilassa. HOAY:n toimistosihteereina
tyoskentelivat Tanja Kainulainen ja Terhi Hautamaki.

3 Edunvalvonta

3.1 Yleista

Jaseniston edunvalvonta on toimintasuunnitelmassa maaritelty HOAY:n
keskeisimmaksi tehtavaksi. Edunvalvontaa kasitelldan edunvalvontavaliokunnassa,
jossa valmistellaan asioita HOAY:n hallitukselle. Valiokunta valmisteli kannanottoja,
lausuntoja, esityksia ja aloitteita eteenpain vietaviksi tyonantajalle, OAJ:lle, mediaan
tai paattdjille. Lisaksi yhdistyksen edustajat toimivat aktiivisesti OAJ:n valtuustossa.

Edunvalvontavaliokunta kokoontui vuoden 2025 aikana kahdeksan kertaa.
Kokouksissa olivat kutsuttuina lasna myos paaluottamusmiehet,
tyosuojeluvaltuutetut, Helsingfors svenska lararforeningenin (HSL) edustajat seka
yksityisten koulujen luottamusmiesten yhteyshenkild. He tiedottivat ajankohtaisista
asioista, joita myos vietiin hallituksen kasittelyyn. Valiokunnan jasenet osallistuivat
kokouksiin seuraavasti: Karoliina Kettunen (8), Joanna Lukkarila (7), Tatu Luoto (8),
Marjo Mela (6), Sanna Pirttinen (4), Juha Ruisla (8), Kirsi-Maria Ruusu (4), Juho
Vehvildinen (8), Outi Vilkuna (7), Jaana Alaja (PLM) (8), Jukka Talvitie (PLM) (7), Hanna
Naremaa-Perala (TSV) (3), Tommi Rasilainen (TSV) (4), Timo Saarinen (TSV) (7), Eva
Makela (Yksityiskoulujen luottamusmiesten yhteyshenkil6) (6), Therese Andtfolk
(HSL) (5), Mika Snellman (HSL) (6) seka varahenkilona Marjo Ollikainen (PLM) (1).
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3.2 HOAY:n hallitus ja edunvalvonta

Edunvalvontavaliokunnan kokouksissa kasiteltiin yhdistyksen hallituksen ja jaseniston
esiin nostamia edunvalvonta-asioita, ajankohtaisia paaluottamusmiesasioita seka
tyosuojeluasioita. Edunvalvontaan liittyvia asioita otettiin esiin kasvatuksen ja
koulutuksen toimialan johdon ja yhdistyksen tydvaliokunnan valisissa saannéllisissa
tapaamisissa. Yhdistyksen hallitus, luottamusmiehet seka tyosuojeluvaltuutetut
vastasivat jasenistolta tulleisiin edunvalvontaan liittyviin kysymyksiin kevaan ja syksyn
vhteysopettajakoulutuksissa.

Edunvalvontavuosi 2025 oli yhdistykseltamme aktiivinen ja vaikuttava. Oppimisen
tuen lakiuudistuksen tulkinta oli keskeisin vaikuttamisen kohde. Lisdksi vaikutimme
mm. koulurakentamiseen, kouluihin tilattaviin oppimateriaaleihin, koulutuksen
resursseihin, sijaishankintaan seka YS-ajan kayttoon liittyviin asioihin.

Yhdistyksemme edustajat olivat vahvasti esille myds valtakunnan mediassa lukuisten
haastattelujen ja mielipidekirjoitusten muodossa.

Lukioiden edunvalvonnan keskeisin asia oli verkko-opetusta koskevan paikallisen
sopimus hyvaksyminen.

Ty6valiokunta tapasi sdaannollisesti kasvatuksen ja koulutuksen toimialan johtoa
vuoden 2025 aikana. Tapaamiset olivat saannoéllisia ja niissa kasiteltiin laajasti
opettajien tyon arkeen ja toimialan strategisiin linjauksiin liittyvia kysymyksia.
Keskeisia teemoja olivat oppimisen tuen uudistuksen toimeenpano ja siihen liittyva
johtaminen, YS-ajan suunnittelu ja riittavyys, ryhméakoot erityisesti valineaineissa,
palkattoman suunnitteluajan merkitseminen ty6jarjestyksiin seka opettajien tydajan
kuormittavuus.

Lisaksi keskusteluissa nousivat esiin Sarastia-palkanmaksujarjestelman ongelmat,
palkkavirheet ja palkkalaskelmien selkeys, Seuren sijaishankinnan toimivuus,
rekrytointilisat seka henkil6ston pito- ja vetovoimatekijat. Koulujen
toimintasuunnitelmien vaikuttavuutta, esihenkildiden lasndoloa kouluilla seka
kurinpidollisten menettelyjen kaytantoja tarkasteltiin useissa tapaamisissa.

Pedagogisista ja rakenteellisista kysymyksista keskusteltiin muun muassa
koulurakentamisen periaatteista, tilamitoituksesta, kalustehankintojen pedagogisesta
ohjauksesta, lukion verkko-opetuksen kaytanndista, erityisluokkien sijoittelusta seka
laaja-alaisten erityisopettajien tyonkuvista ja kelpoisuuksista. Myds
kaupunkistrategian konkretisoituminen toimialalla ja sen vaikutukset perusopetuksen
perustehtavaan olivat esilla.

Tapaamiset mahdollistivat jasenist6lta nousseiden huolenaiheiden suoran
valittdmisen toimialan ylimmalle johdolle seka ajankohtaisten muutosten ennakoivan
kasittelyn. Vuoropuhelua pidettiin avoimena ja rakentavana.



13

3.3 Lukiotyoryhma

Lukiotyéryhman keskeisena teemana vuonna 2025 oli lukion verkko-opetusta
koskevan paikallisen sopimuksen valmistelu. Kevatkaudella neuvottelut etenivat
hitaasti, eika tyonantaja alkuvaiheessa ollut valmis sopimuksen tekemiseen.
Ty6ryhma kuitenkin jatkoi sopimusluonnoksen valmistelua ja perusteli tarvetta
selkeille pelisaanndille verkko-opetuksen tydaikaan, korvauksiin ja
arviointikdytantaoihin liittyen.

Neuvottelut etenivat kesan aikana, ja paikallinen verkkolukiosopimus saatiin lopulta
aikaan. Yhdistyksen nakokulmasta sopimuksen keskeisin elementti oli sen lyhyt
irtisanomisaika. Tama oli tarkeda, jotta sopimusta ei voida kayttda tilanteessa, jossa
opettajia velvoitettaisiin tai painostettaisiin ottamaan verkko-opetusta vastoin omaa
tahtoa. Lyhyt irtisanomisaika turvaa yhdistykselle mahdollisuuden reagoida nopeasti,
mikali sopimuksen soveltamisessa ilmenee ongelmia.

Syksylla tydéryhma seurasi sopimuksen toimeenpanoa ja toi esiin kdytannon
toteutuksessa ilmenneita kysymyksia. Verkko-opetuksen kehittamista jatketaan siten,
ettd opettajien tydehdot ja pedagoginen laatu pysyvat keskiossa.

3.4 Kunnan koulujen luottamusmiesjaos

Vuoden 2025 aikana kunta- ja hyvinvointialan virka- ja tyéehtosopimuksissa, mukaan
lukien OVTESissa, siirryttiin kayttdamaan nimiketta luottamusedustaja aiemman
luottamusmies-termin sijaan. Muutos tuli voimaan uuden sopimuskauden alkaessa
1.5.2025. Terminologian uudistamisen tavoitteena oli sopimuskielen
ajanmukaistaminen ja sukupuolineutraalin ilmaisun vahvistaminen. Muutos ei
vaikuttanut tehtavan sisaltéon tai asemaan, vaan kyse oli nimikkeen tarkentamisesta
vastaamaan nykyista tydomarkkinakaytantoa.

Kouluille on nimetty omat luottamusedustajat suurpiireittdin. Luottamusedustaja
vastaa kouluilta tuleviin jasenten kysymyksiin, on pyydettdessa mukana
keskusteluissa, neuvotteluissa ja kurinpidollisissa kysymyksissa. Yhteistyo
esihenkiliden, aluepaallikdiden ja tyosuojeluvaltuutettujen kanssa on edelleen
tiivistynyt.

Luottamusedustajajaos kokoontuu paasaantoisesti kuukausittain. Kokouksiin on
kutsuttuina myos HOAY/HSL-taustaiset tyosuojeluvaltuutetut seka esihenkildiden
tyosuojeluvaltuutettu Riitta Ristlakki. Kokouksissa kasitelldan luottamusedustajille
tulleita kysymyksia ja niiden ratkaisuja. Vuonna 2025 esille nousseet teemat
painottuivat palkan oikeellisuuteen, tyGajan riittavyyteen, tyotehtaviin seka
opettajien tydohon vaikuttaviin tyosuojelullisiin kysymyksiin. Uuden oppimisen tuen
lain kdytantoonpano kouluissa on ollut vaativaa ja tuonut mukanaan runsaasti
edunvalvonnallisia haasteita, kuten toimimattomia jarjestelmia, tydajan
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riittamattomyytta seka opettajien koulutustarpeeseen ja kelpoisuuksiin liittyvia
kysymyksid.

Luottamusedustajat ovat osallistuneet Kaskon tyéryhmiin, joissa on valmisteltu
tulevia lakimuutoksia, kuten oppimisen tuen uudistusta ja perusopetuksen
tuntijakomuutoksia. He ovat olleet mukana myds keskusteluissa erityisluokkien
sijoittelusta ja erityisoppilaiden sijoittamisesta niihin. Ndissa kysymyksissa
kehittamistarpeita on edelleen erityisesti opettajien saatavuuden nakdkulmasta.

Luottamusedustajat osallistuvat alueidensa YT-foorumeihin seka kayvat kouluilla
esittelemassa virka- ja tydehtosopimuksiin liittyvida ehtoja, sopimusmuutoksia ja
niiden soveltamista opettajien osalta. Lisdksi he jarjestavat palkkakursseja ja esityksia
opettajien oikeuksista ja velvollisuuksista. Luottamusedustajat tapaavat koulujensa
vhteysopettajat yhteysopettajakoulutuksessa vuosittain.

Osa luottamusedustajista kuuluu myos Kaskon YT-foorumeihin ja/tai tydryhmiin,
joissa he tuovat esiin jasenkuntaan liittyvia nakokulmia ja edistavat organisaation
kehittamista.

Kaskon ulkopuolisen rahoituksen vahentyessa myos hanketoiminta ja siihen liittyva
rahoitus supistuivat. Tama johti joidenkin koulujen virkarakenteen tarkasteluun.
Aineenopettajia alakouluissa siirrettiin yhtenaisiin peruskouluihin.
Paaluottamusedustaja oli tiiviisti mukana YT-menettelyssd jasenten tukena.

Palkkavirheet ovat vahentyneet, mutta eivat taysin poistuneet. Luottamusedustajat
ovat osallistuneet palkantakaisinperintdasioihin seka niihin liittyviin kuulemisiin.

Kaupungin tasolla padluottamusedustaja Jukka Talvitie edisti jukolaisten
tyontekijoiden tydedellytysten suotuisaa kehittymista yhdessa muiden jarjestojen
puheenjohtajien kanssa. Esimerkkeind voidaan mainita henkildstéetujen
kehittdminen, henkiloston palkitseminen seka Helsingin oma palkkaohjelma.

Luottamusedustajat tavoittavat jasenia hyvin ja ovat tervetulleita kouluille seka
Kaskon tyoryhmiin.

Luottamusedustajajaos on edelleen kehittanyt yhteisty6ta tyonantajan edustajien
kanssa eri tasoilla. Uusi perusopetusjohtaja aloitti tehtdavassdaan vuonna 2025, ja
toimivien yhteistydkanavien rakentamiseen panostettiin.

Luottamusedustajajaoksen puheenjohtaja: Jaana Alaja, PLED
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Luottamusedustajat: Tapani Ervast (peruskoulut PK), Jonas Forsman (ruotsinkieliset
koulut), Heidi Huovilainen (Arbis), Antti Kainulainen (lukiot), Veli-Antti Koivuranta
(tyovaenopisto), Tatu Luoto (PK), Marjo Mela (lukiot), Sami Nurminen (PK), Marjo
Ollikainen (PK), Kirsi-Maria Ruusu (erityisopetus), Timo Saavalainen (PK), Mika
Snellman (ruotsinkieliset koulut), Tarja Tuohimaa (PK), Pertti Vainikainen (PK), Juho
Vehvildinen (PK, jaoksen sihteeri).

3.5 Yksityiskoulujen tes —jaos

Eva Makeld on hoitanut yksityisten koulujen luottamusmiesten yhteyshenkilon
tehtdvaa vuoden 2025 aikana. Varayhteyshenkild Vesa Lahtinen on edustanut
yksityisid kouluja OAJ valtuustossa ja OAJ tulo- ja palkkapoliittisen toimikunnan
varajasenena HOAY mandaatilla. OAJ valtuustossa Maunulan yhteiskoulun Inkeri
Miekkavaara on ollut HOAY:n ensimmainen varajasen.

Luottamusmiesten ensimmainen tapaaminen oli yhteysopettajaristeilylla, joka oli 7.—
9.3.2025. Luottamusmiesten neuvottelupdivat pidettiin 28.—29.4. Akavatalolla.
Yksityisten koulujen tes-jaos kokoontui 9.9 Akavatalolla seka 25.10. Kalastajatorpalla.

Kevadn 2025 aikana pdapaino oli uuden tydsopimuksen mukaisen koulukohtaisen
kehittamiseran maksuperusteiden seuranta eri kouluissa. Taman lisaksi kevaan
palkankorotusneuvotteluiden yhteydessa sovittiin tydoryhmasta, jonka tavoitteena oli
laskea opetusvelvollisuus samalle tasolle kunnan kanssa. Tyéryhma saavutti
neuvottelutuloksen, joka hyvaksyttiin niin Sivistan kuin OAJ toimielimissa.
Opetusvelvollisuudet laskevat samoiksi kuin kunnalla 1.8.2025.

Kevaalla 2025 keskusteltiin my6s ay-jasenmaksujen verovahennysoikeuden poiston
mahdollisista vaikutuksista jdsenmaaraan. Vaikutusten arvioidaan olevan maltillisia,
mutta tilannetta seurataan. Kielilisd nousi esiin epakohtana: englanninkielisessa
opetuksessa toimiva opettaja ei saa lisdkorvausta ilman YKI-testia. Tavoitteeksi
asetettiin TES-kirjaus kielilisdsta tilanteissa, joissa opettaja joutuu opettamaan myos
englanniksi.

Syksylla kasiteltiin erityisesti yksityista opetusalaa koskevia palkankorotuksia seka
kehittdmisohjelman erien maksuperusteita. Kehittamisohjelman osalta osassa kouluja
oli jo kdynnissa toinen kierros, ja neuvottelut ovat edenneet vaihtelevasti: joissakin
kouluissa on jo sovittu ja useammissa asia etenee syksyn aikana. LV- ja RO-korvaukset
nahtiin potentiaalisena kehittamiskohteena, silla ne ovat selvasti pienemmat kuin
Helsingin kaupungilla.

Ylituntipalkkioiden osalta keskusteltiin tarpeesta euroistaa korvaukset siten, etta
sama tyosta maksetaan sama euromaaradinen korvaus kaikille.
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Opettajia huolettaa ylimaaraisten toiden, kuten valitunti-, koe- ja yo-valvontojen,
tasainen jakautuminen seka jakoperusteiden lapinakyvyys. Uusintakokeiden
valvonnan todettiin jonkin verran lisddntyneen, mutta useimmissa kouluissa ei
merkittavasti.

Aineopettajuuden tulevaisuudesta kaytiin huolestunutta keskustelua, silla
luokanopettajien kadytto aineopettajien sijaan nahdaan kustannussyista
houkuttelevana ratkaisuna tyénantajille.

Kevaan 2025 valtuustovaalit nousivat esille tarkedna teemana. Korostettiin
ehdokasasettelun koordinoinnin tarkeytta, jotta aanet eivat hajaannu.

Kokoontumisten lisaksi luottamusmiehet pitivat aktiivisesti yhteytta sahkopostitse.
Viestinnassa kasiteltiin erityisesti edunvalvontaan seka sopimusten tulkintaan liittyvia
kysymyksia. Sahkodinen viestinta oli keskeisessa roolissa nopean ja joustavan
tiedonvaihdon seka ajankohtaisiin tilanteisiin reagoimisen kannalta. Yksityiskoulujen
luottamusmiesten keskindinen yhteistyd on toimivaa, ja yhteistyd HOAY:n
toimielinten kanssa sujuu hyvin.

3.6 Tyosuojelu

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan perusopetuspalveluissa
tyosuojeluvaltuutettuina toimivat vuonna 2025 Hanna Naremaa-Perala ja Timo
Saarinen. Hanna Ndremaa-Perala jai elakkeelle heindkuun lopussa, ja tehtadva siirtyi
hanen varahenkilélleen Niko Lehtimaelle.

Lukioiden, ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon tydsuojeluvaltuutettuina
toimivat Tommi Rasilainen ja Pauli Valo. Esihenkildiden tydsuojeluvaltuutettuna toimi
Riitta Ristlakki. Vuosi 2025 oli nelivuotisen tyésuojelukauden viimeinen.

Tyo6suojelun tavoitteena oli parantaa henkildston tyon edellytyksia ja tydolosuhteita
ennakoivasti seka vahvistaa turvallista toimintakulttuuria. Keskeisia teemoja olivat
vakivallan uhan hallinta, psykososiaalisen kuormituksen vahentdaminen, liiallisen
tydmaaran kasittely seka turvallisuuskulttuurin kehittaminen.

Turvallisuuspoikkeamailmoituksia kasiteltiin viikoittain yhteistydssa henkildston ja
johdon kanssa. Tukiverkostoja selkeytettiin, tydsuojeluvaltuutetut osallistuivat
tarvittaessa neuvotteluihin, ja poikkeamatilastoja raportoitiin
henkilostotoimikunnalle kaksi kertaa vuodessa. Tyon vaarojen arviointien tukea
tehostettiin tyoyhteisdissa.

Psykososiaalista kuormitusta kasiteltiin tyontekijoiden, esihenkildiden ja
tyosuojeluvaltuutettujen valisissa keskusteluissa seka tyoterveysneuvotteluissa. Tyon
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rajaamiseen ja tydmaaran hallintaan liittyvia kysymyksia vietiin aktiivisesti
yhteistoimintaelimiin.

Ty6suojeluvaltuutetut osallistuivat sisdilmatyéryhmiin, kohdekohtaisiin
seurantaryhmiin ja turvatiimeihin seka olivat mukana suunnittelemassa ja
toteuttamassa perusopetuksen ja oppilashuollon yhteistoimintafoorumeita.

TyO6paikkakdynteja, tydpajoja ja tarkastuksia toteutettiin yhteistydssa
luottamusedustajien, tyoterveyden ja viranomaisten kanssa. Lisaksi tehtiin tiivista
vhteistyota kiinteiston yllapidon, oppimisen tilat -yksikon seka koulujen johdon
kanssa tydymparistdjen turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi.

Vuonna 2025 tyosuojeluvaltuutetut edistivat aktiivisesti henkiléston tydhyvinvointia,
turvallisuutta ja toimivia tydolosuhteita laajassa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

3.7 Koulunjohdollinen jaos

Koulunjohdollinen jaos ei kokoontunut kertaakaan vuoden 2025 aikana. Tama johtui
rehtoreiden liian kiireisesta aikataulusta.

3.8 Pedagoginen tyoryhma

Hallitus ei kutsunut pedagogista tyéryhmaa koolle vuoden 2025 aikana.

3.9 JUHE

JUHE on Helsingin kaupungin palveluksessa olevien JUKO ry:n (Julkisalojen
koulutettujen neuvottelujarjesto ry) padluottamusmiesten tyoryhma. JUHE:n
tyoskentelyyn osallistuvat jukolaiset paa- ja varaluottamusmiehet seka paatoimisten
tyosuojeluvaltuutettujen edustajat, yhteensa 24 henkilod. HOAY:n edustajia ovat
kaksi paaluottamusmiestd, kaksi varapaaluottamusmiesta seka kaksi
tyosuojeluvaltuutettua. JUHE kokoontui noin kerran kuussa. Taman lisaksi jukolaiset
paaluottamusmiehet kokoontuvat kerran viikossa.

Jukolaisten yhteistyéryhmaan YHE:en kuuluvat kaikki kunnan oppilaitosten ja
koulujen luottamus- ja varaluottamusmiehet, varatyosuojeluvaltuutetut seka
yhteistoimintaorganisaatioon kuuluvat jukolaiset. Vuonna 2025 ei jarjestetty
seminaaria.

JUHEN edustajia on yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kunnallisten
paasopijajarjestojen (JUKO, JHL, SUPER, JYTY ja TEHY) muodostamissa kaupungin ja
Kaskon henkilostoneuvottelukunnissa. Henkildstoneuvottelukunnat antoivat
tehtdvansa mukaisesti lausuntoja kaupungin ja Kaskon henkildstétoimikunnille, ja
lisaksi se kasitteli henkiloston kannalta tarkeita periaatteellisia kysymyksia. Vuoden
2025 ajan taloudenhoitajana toimi Jukka Talvitie. Neuvottelukuntien toiminnalla on
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merkitysta myos HOAY:n jasenille henkilostoetujen, kaupungin
palkkakehitysohjelman, muun palkitsemisen sekd muiden ty6eldamanakdkulmien
osalta.

Toimintavuoden 2025 keskeisimpiad asioita olivat:

¢ Henkilostoneuvottelukunta seurasi ja arvioi palveluiden tuottamisen,
strategian seka tuloksellisuus- ja tuottavuusohjelmien vaikutuksia
henkilostoon, tydturvallisuuteen ja tyohyvinvointiin.

e Tyosuojeluvaalien jarjestaminen kaudelle 2026-2029.

¢ Asioiden valmistelu yhteisesti tydnantajan kanssa Henkilostopoliittisessa
tyoryhmassa ja Tyosuojelun tyéryhmassa.

¢ Yhteistoimintasuunnitelman péivittdminen

o Kaupunkiyhteisten luottamusedustajien ajankohtaistilaisuuden jarjestaminen
tyonantajan kanssa ajankohtaisista asioista kaksi kertaa vuoden aikana

e Puheenjohtajat, my6s Juhen osallistuivat ylimman johdon ja valtuuston
seminaareihin ja tapasivat valtuustoryhmien puheenjohtajia ja
apulaispormestareita. Tapaamisia oli myos kansliapaallikon ja pormestarin
kanssa

Henkiloston edustuksia oli muun muassa seuraavissa tyoryhmissa

e Kohtuuhintaisen asumisen ohjausryhma

e Henkilostéjohtamisen kokonaisuudistuksen ohjausryhma (Majakka-hanke)
e Digiperustan ohjausryhma

o Digitalisaation ohjausryhma

o Tyoterveyden muutoksen johtamisen ohjausryhma

e Iso liluodon hoitokunta

e Henkilostokassatoimikunta

e Ideapaahtimo, joka ei kokoontunut

Toiminnan arviointia

e Tarvitsemme enemman keskustelua esille tulleista asioista, erityisesti
henkil6stoa koskevista asioista myds toimiala- ja liikelaitostasoilla

e Tiedolla johtaminen on vahaista. Tietojen saanti neuvotteluihin on vaihtelevaa

o Palkkakehitysohjelmaa jatketaan, ja rahaa suunnataan
tasopalkkajarjestelmaan

Jukka Talvitie toimi nelja paivaa viikossa JUHE:n puheenjohtajana ja kaupunkitason
neuvottelijana, henkilostopoliittisen tyoryhman seka kaupungin
henkiléstétoimikunnan jasenena heindkuun loppuun seka kaupungin
digiohjausryhman ja henkiléstoneuvottelukunnan jasenina koko vuoden ja yhden
paivan paaluottamusmiehena.

4  Jarjestotoiminta

4.1 Yleista

Jarjestovaliokunnan keskeisena tehtavana on yhdistyksen kdaytannén toiminnan
suunnittelu, koordinointi ja toteuttaminen. Valmisteluissa korostuvat jarjestoasiat,
tiedotus-, koulutus- ja jasentoiminta. Kdaytannon toteutuksesta ovat vastanneet



19

valiokuntien jasenet, Tyhjien tuolien / liikuntatoimikunnan seka
hyvinvointitydryhman vastuuhenkilot. Hyvinvointityéryhma lopetti kuitenkin
toimintansa kevatlukukaudella 2025.

Valiokunnan puheenjohtajana toimi Tarja Tuohimaa ja sihteerind Meri Peuhkurinen.

Jasenkoulutuksissa on annettu tietoa jarjest6-, palkka-, elake-, virkaehtosopimus- ja
tyoehtosopimusasioista seka aktivoitu jasenistda yhteisten asioiden hoitamiseen.

Hallituksen jarjestovaliokunta kokoontui vuonna 2025 kahdeksan kertaa. Kokouksiin
osallistuttiin seuraavasti: Tarja Tuohimaa 8/8, Peuhkurinen Meri 8/8, Saavalainen
Timo 7/8, Simpura Virpi 6/8, Veli-Pekka Dufva 2/8, Johanna Pahti 8/8.

4.2 Opiskelijayhteistyo

HOAY on jatkanut taloudellisen tuen antamista Helsingissa opettajiksi opiskeleville
vuonna 2025. Perinteisten valmistuvien infotilaisuuksien lisaksi HOAY on tukenut
ainejarjestojen vuosijuhlia, sponsoroinut opiskelijahaalarien hankintaa. Vuonna 2025
SOOL:in talvipaivat jarjestettiin Helsingissa ja HOAY osallistui 22.2.2025
Kansalaistorilla jarjestettyyn Talviriehaan jarjestamalla paikalle pomppulinnan,
osallistumalla rodeoharkasimulaattorin kustannuksiin seka tarjoamalla osallistujille
tikkareita seka tietoa opettajien edunvalvonnasta.

HOAY jarjesti lisaksi opettajaksi valmistuville opiskelijoille valmistuvien
tyoelamainfotilaisuuksia.

5 Koulutus- jajasentoiminta

Jasenkoulutuksissa on annettu tietoa jarjesto-, palkka-, elake-, virkaehtosopimus- ja
tyoehtosopimusasioista seka aktivoitu jasenistda yhteisten asioiden hoitamiseen.
Jasenille on tarjottu monipuolisesti suunnattua hyvinvointia edistavaa kulttuuri-,
liilkunta- ja muuta virkistystoimintaa. Tapahtumista ja koulutuksista ilmoitettiin
jasenistolle seka sahkoisesti etta erillisilla mainoksilla yhteysopettajien valityksella.

5.1 Koulutus

Osallistujamaara suluissa

- Typeran tyon taito -koulutus 30.1.2025 Akavatalo (45)

- Uusien opettajien jatkokoulutus la 1.2.25 Allas Sea Pool (30)

- Yhteysopettajakoulutus 7.-9.3.25 (120)

- Eldkeinfo ke 19.3.25 Akavatalo (75)

- Merkkipadivapaivallistilaisuus (50, 60, 65 v.) to 24.4.2025 klo 17 Akavatalo. (73)
- Rehtoritilaisuus pe 25.4.25 (20)
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- Valmistuvien info ma 28.4.25 Norssi (ei tietoa osallistujamaarasta)

- Valmistuvien info ti 29.4.25 Viikki (ei tietoa osallistujamaarasta)

- Yhdistyksen kevatkokous ti 29.4.25 Akavatalo (15)

- Uudet yhteysopettajat 2.9.25 (10)

-Pizzaa ja edunvalvontaa —alueellinen yhteysopettajatapaaminen 4.9. (21)
-Pizzaa ja edunvalvontaa —alueellinen yhteysopettajatapaaminen 11.9. (9)
- Pizzaa ja edunvalvontaa —alueellinen yhteysopettajatapaaminen 23.9. (18)
- VES/TES ABC 30.9.25 (16)

- Pizzaa ja edunvalvontaa 2.10. (11)

- VES/TES 7.10. (21)

- Pizzaa ja edunvalvontaa (Tyovaenopisto) 24.10. (10)

- YOP-paivat 25.10.25 Kalastajatorppa (113)

- Syyskokous 4.11.25 (11)

- Palkkakurssi 25.11.25 (45)

YIla mainittujen koulutusten lisaksi luottamusmiehet ovat kdyneet kouluilla pitamassa
palkanlaskennan kursseja ja muuta koulutusta.

5.2 Yhteysopettajakoulutuksista

Kevaan yhteysopettajakoulutus jarjestettiin perinteisena laivaseminaarina Viking
Gabriellalla 7.-9.3.2025. Helsingin pormestariehdokkaat eri puolueista tulivat OAJ:n
johtavan erityisasiantuntija Pauliina Viitamiehen haastattelemiksi otsikolla Minne
menet, Helsinki! seminaarin satamaosuudessa. Lisaksi uusi perusopetuspaallikko Ville
Raatikainen esittaytyi ja vastasi jdsenten kysymyksiin. Vierailevana puhujana
seminaarissa oli tekoalykonsultti Arto Merilehto.

Koulutuksen yhteydessa jarjestettiin myos luottamusmiesryhmien tapaamiset. Taman
lisdksi padluottamusmiehet Jaana Alaja ja Jukka Talvitie vastasivat jasenten
|ahettamiin kysymyksiin samoin kuin sekd heiddn varansa Sami Nurminen ja Marjo
Ollikainen. My0s tyosuojeluvaltuutetut Hanna Naremaa-Perala seka Timo Saarinen
vastasivat jasenten ennalta lahettamiin kysymyksiin.

Syksyn yhteysopettajakoulutus jarjestettiin jo tutuksi tulleella Kalastajatorpalla
25.10.2025. Paivan aluksi uusi opetuksen ja kasvatuksen apulaispormestari Reetta
Vanhanen esittaytyi ja kertoi suunnitelmistaan seka vastasi jasenten kysymyksiin.

Taman jalkeen vaitoskirjatutkija Riikka Alakoski esitelmoi aiheesta
Koulurakentaminen tutkimuksen kohteena. lltapaivan vierailevana luennoitsijana
toimi sotilaspedagogiikan apulaissotilasprofessori Antti-Tuomas Pulkka aiheenaan
Mita yhteista on oppivelvollisuuskoululla ja varusmieskoulutuksella.
Paaluottamusedustaja Jaana Alaja piti lopuksi esityksen aiheesta Ajankohtaista
perusopetuksen oppimisen tuen uudistuksesta.
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Omat puheenvuoronsa kayttivat myos paaluottamusmiehet Jaana Alaja ja Jukka
Talvitie seka heidan varansa Sami Nurminen ja Marjo Ollikainen. Tyésuojelun
puheenvuorosta huolehtivat Timo Saarinen sekd Tommi Rasilainen.

Yksityisten oppilaitosten ohjelmasta vastasi yksityiskoulujen luottamusmiesten
yhteyshenkil6 Eva Makela seka kevaan etta syksyn yhteysopettajapaivilla.

5.3 Hyvinvointityoryhma

5-15 vuotta opettajana olleiden koulutus jarjestettiin la 1.2.25 Allas Sea Poolilla.
Koulutus sisalsi luentoja, asiantuntijapuheenvuoroja ja keskusteluja aiheista
ajankohtaista edunvalvonta-asiaa, opettajan édédnenhuolto, uhkailua ja vaatimuksia
perusopetuksessa. Tilaisuudessa osallistujat paasivat verkostoitumaan ja
virkistaytymaan ruokailun ja saunomisen merkeissa.

Tilaisuuteen osallistui 28 jasenta seka 2 tydoryhman jasenta.

Hyvinvointitydryhma lopetti toimintansa ylla mainitun tilaisuuden jalkeen.

5.4 Tyhjat tuolit ja liikuntatoimikunta

Vuonna 2025 toteutuneet tapahtumat ja osallistujamaarat (jasenet ja suluissa kaikki
yhteensa):

-Vuoden 2025 liikuntasponsorointi: talla hetkelld 24/100 + KLL salibandy: 14
-llmajooga Studio Loiste 4.2.25: 10

-llmajooga Studio Loiste 11.2.25: 10

-llmajooga Studio Loiste 25.2.25: 10

-Pajulahti 1.-2.3.25: 20

-Vierailu Tukholman kaupungintalolle 8.3.25: 27

-Elixia Yin Jooga 13.3.25: 27

-Angels in America 28.3.25: 96 (100)

-Kirjoittamiskurssi 18.3.25 + 25.3.25 + 1.4.25 + 8.4.25: (8)
-Tartto 4.-6.4.25: 38 (40)

-Sinun, Margot la 12.4.25: 85 (102)

-Joonas Haavisto, Mika Kallio, EMO Ensemble 25.4.25: (7)
-kiertoajelu 10.5.25 Sipoo-Loviisa-Kotka: 8 (9)

-Vampira 9.5.25: 50 (53)

-HJK-KTP 17.5.25: 4

-Tikkurila festivaali 18.-19.7.25: 2

-Risteily m/s Emma 5.9.25: 70 (71)
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-Kranssipaja 18.9.25: 40

-Saunailta Uunisaari 26.9.25: 26
-Elokuvatapahtuma Kino Engel 3.10.25: 52 (55)
-Taalla Pohjantahden alla 84 (110)

-Viinitasting 24.10.25: 28

-Elixia rentoutustunti 30.10.25: 15

-Sami Saari & Bluesjuna 7.11.25: 27 (30)
-Opehuone 8.11.25: 132 (148)

-Aleksi Suomesta 22.11.25: 16 (18)
-Ylioppilaskunnan laulajat -joulukonsertti: 41 (60)
-Pikkujouluristeily Tallinnaan 6.12.25: 52 (54)

6 Viestinta ja tiedotus

HOAY tiedotti jasenistodan aktiivisesti ja sdanndllisesti vuoden 2025 aikana.
Ajankohtaisia edunvalvonta- ja jarjestOasioita kasiteltiin Seindlehdessa, joka julkaistiin
uutiskirjemuodossa paasaantoisesti hallituksen kokousten jalkeen. Seindlehti toimi
keskeisena valineena tuoda nopeasti jaseniston tietoon paatoksia, kannanottoja seka
neuvottelutilanteita. Vuoden aikana uutiskirjeita julkaistiin sdannollisesti, ja niiden
tavoitteena oli lisata lapinakyvyytta yhdistyksen toimintaan seka vahvistaa jaseniston
ajantasaista tiedonsaantia.

Rihveli-lehti sailytti asemansa yhdistyksen kayntikorttina ja laajempana
jasenjulkaisuna. Lehted kehitettiin edelleen siten, ettd ay-toimintaa kasittelevan
sisallon rinnalla julkaistiin asiantuntija-artikkeleita ja opetusty6n arkea koskevia
teemoja. Tarkoituksena on tarjota opettajille ajankohtaista, ammatillisesti relevanttia
ja kiinnostavaa sisaltoa. Rihveli ilmestyi kaksi kertaa, kevaalla ja syksylla.
Lukijapalaute oli myodnteista ja lehti koettiin edelleen tarkeaksi osaksi yhdistyksen
viestintaa. Rihvelin paatoimittajana toimi Marjo Mela.

Yhdistyksen some-viestintda kehitettiin tavoitteellisesti. Joanna Lukkarila jatkoi
vhdistyksen some-vastaavana. Hanen tehtdvanaan oli koordinoida sosiaalisen median
kanavissa tapahtuvaa julkaisutoimintaa, suunnitella ja toteuttaa sisalt6ja seka
vahvistaa yhdistyksen nakyvyytta ja seuraajamaaria. Some-kanavissa nostettiin esiin
erityisesti ajankohtaisia edunvalvontateemoja, palkkaratkaisuja,
tyosuojelukysymyksia, vaaleihin liittyvaa tiedottamista seka jasenille suunnattuja
tapahtumia. Yhdistyksen paaasialliset viestintdkanavat olivat Facebook ja Instagram,
joiden kautta tavoitettiin laajasti helsinkildisia opettajia.

Viestinnan tavoitteena oli vuoden aikana lisdtd avoimuutta, vahvistaa
jasenkokemusta ja tehda yhdistyksen tyo nakyvaksi.
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7  Toiminnan arviointi

Edunvalvonta on OAIJ:n jasenyhdistysten keskeisin tehtdva, ja myos vuonna 2025 se
oli HOAY:n toiminnan ytimessa. Yhdistyksen hallitus, paaluottamusedustajat,
luottamusedustajajaos seka tyosuojeluvaltuutetut toimivat aktiivisesti opettajien
tyoolojen, palkkauksen ja opetuksen resurssien turvaamiseksi. Jasenistélle
jarjestettiin kohdennettua koulutusta muun muassa tyoehdoista, palkkakysymyksista,
oppimisen tuen uudistuksesta ja tyosuojelusta. Koulutusten vastaanotto oli
myOnteistd, ja ne vahvistivat jaseniston osaamista ja tietoisuutta omista
oikeuksistaan.

Vuoden aikana yhdistys vaikutti maaratietoisesti seka kaupunkitason etta
valtakunnallisen tason paatoksentekoon. Keskeisia teemoja olivat oppimisen tuen
uudistuksen toimeenpano, ryhmakokokysymykset, koulurakentamisen pedagoginen
toimivuus seka resurssien riittavyys. Yhteistyota tehtiin seka poliittisten paattajien
ettd virkamiestason toimijoiden kanssa. Vaikuttamistyo sisalsi niin virallisia
tapaamisia ja kannanottoja kuin taustakeskusteluja ja ennakoivaa valmistelua.
Tavoitteena oli varmistaa, ettd niukkenevat resurssit kohdentuvat
tarkoituksenmukaisesti ja opetustyon arki sailyy pedagogisesti kestavana.

HOAY jatkoi aktiivista vuoropuhelua poliittisten paattdjien kanssa. Toimivien
vaikuttamisvaylien yllapitaminen ja rakentaminen on yhdistyksen strateginen
vahvuus. Vuoden aikana kaytiin keskusteluja muun muassa lautakunnan jasenten,
kaupungin johdon seka OAJ:n toimijoiden kanssa. Yhdistys osallistui
koulutuspoliittiseen keskusteluun myos julkisesti ja toi opettajien ndakdkulmaa esiin
tarvittaessa median kautta.

HOAY:n hallitus ja luottamusedustajaorganisaatio pyrkivat toimimaan vastuullisesti,
avoimesti ja luottamusta rakentavasti. Yhdistys koetaan merkittdvana ja
asiantuntevana yhteisty6tahona niin jaseniston, virkamiesten ja poliitikkojen kuin
my0s huoltajien ja median nakdkulmasta. Tama luottamus perustuu pitkdjanteiseen,
asiantuntevaan ja johdonmukaiseen edunvalvontatyéhon.

Kokonaisuutena voidaan todeta, ettd HOAY onnistui vuonna 2025 vahvistamaan
asemaansa vaikuttavana, vakavasti otettavana ja jasenlahtoisena toimijana Helsingin
koulutuskentalla.

8 Talous

HOAY:n taloustilanne oli vuonna 2025 vakaa ja yhdistyksen taloudenhoito
suunnitelmallista. Jdsenmaksukertyma muodostaa yhdistyksen talouden perustan.
Yhdistyksella oli vuoden 2025 lopussa 5 321 jasenta. Jasenmaara on jonkin verran
edellisvuotta pienempi, mika johtuu jasenrekisterin tarkentamisesta. Vuoden aikana
rekisterista poistettiin ns. haamujasenia eli henkildita, joiden jasenyys ei
tosiasiallisesti ollut enda voimassa. Poistot toteutettiin jarjestelmauudistuksen
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viivastymisen vuoksi viiveelld, minka seurauksena jasenmaara tarkentui vuoden 2025
aikana.

Yhdistys perii jaseniltdan 0,20 prosentin suuruisen jasenmaksun, jota ei ole korotettu.
Korotuspaineita ei toimintavuoden aikana ollut. Jdsenmaara turvaa edelleen riittavan
jasenmaksupalautteen keskusjarjestolta ja mahdollistaa yhdistyksen toiminnan
vakauden.

Talousarviota seurattiin saannollisesti hallituksen kokouksissa, ja talousarviovertailut
seka tase kaytiin lapi vuoden aikana. Talouden tasapainoa tarkasteltiin seka
varsinaisen toiminnan etta sijoitus- ja rahoitustoiminnan nakdkulmasta. Yhdistyksen
kulurakenne mahdollistaa laajan koulutus- ja jasentoiminnan seka aktiivisen
edunvalvontatyon.

Vuoden aikana hallitus tarkensi yhdistyksen sijoituslinjauksia ja hyvaksyi
sijoitussuunnitelman, jonka tavoitteena on varallisuuden arvon sdilyttaminen pitkalla
aikavalilla maltillisella riskitasolla ja laajalla hajautuksella. Sijoitustoiminnassa
painotetaan kustannustehokkuutta, lapindkyvyytta ja pitkdjanteisyytta. Hallitus paatti
my0ds omaisuudenhoitosopimuksesta seka sijoitustoiminnan jarjestamisesta
suunnitelman mukaisesti. Sijoitusten arvon kehitysta seurattiin saannollisesti.

Yhdistyksella on taloudellisesti hyvat edellytykset huolehtia jasentensa
edunvalvonnasta seka tarjota jasenistolle koulutusta ja tuettua virkistys- ja vapaa-
ajan toimintaa. Taloudellinen vakaus tukee yhdistyksen strategista
riippumattomuutta ja mahdollistaa pitkdjanteisen toiminnan.

8.1 Tilinpaatoksen jalkeiset tapahtumat

Yhdistyksen taloudessa ei ollut tilinpaatoksen jalkeisia merkittavia tapahtumia, joilla
olisi olennaista vaikutusta yhdistyksen taloudelliseen asemaan.

9 Edustukset

9.1 Valiokunnat

Tyo6valiokunta: Timo Saavalainen (pj), Tatu Luoto, Juha Ruisla ja Tarja Tuohimaa

Edunvalvontavaliokunta: Tatu Luoto (pj), Karoliina Kettunen, Joanna Lukkarila, Marjo
Mela, Sanna Pirttinen, Juha Ruisla, Kirsi-Maria Ruusu, Juho Vehvildinen, Outi Vilkuna,
Jaana Alaja, Hanna Naremaa-Perala (31.7. saakka), Timo Saarinen, Tommi Rasilainen,
Jukka Talvitie ja Eva Makela. HSL:n edustajilla oli puhe- ja lasnaolo-oikeus
edunvalvontavaliokunnan kokouksissa.
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Jarjestoévaliokunta: Tarja Tuohimaa (pj), Meri Peuhkurinen, Timo Saavalainen, Virpi
Simpura, Johanna Pahti seka Veli-Pekka Dufva

9.2 Toimikunnatja tyoryhmat

TT-toimikunta: Tarja Tuohimaa, Veli-Pekka Dufva, Jaana Kayhty, Meri Peuhkurinen,
Johanna Pahti, Virpi Simpura

Pedagoginen tyoryhma: Karoliina Kettunen, Tarja Tuohimaa, Kirsi-Maria Ruusu ja Outi
Vilkuna.

Hyvinvointitydryhma: Jaana Kayhty, Joanna Lukkarila, Sanna Pirttinen, Meri
Peuhkurinen, Virpi Simpura.

9.3 Luottamusedustajat

9.3.1 Kaupungin koulujen JUKOnN luottamusedustajat

Paaluottamusedustajat:

Jaana Alaja, luokanopetus, erityisopetus

Jukka Talvitie, aineenopetus ja tyovaenopistojen opetus
Luottamusedustajat:

Luokanopetus ja erityisopetus: Tatu Luoto, Sami Nurminen, Kirsi-Maria Ruusu, Timo
Saavalainen, Pertti Vainikainen

Aineenopetus: Tapani Ervast, Marjo Ollikainen, Antti Kainulainen, Marjo Mela, Tarja
Tuohimaa, Juho Vehvildinen

Rehtorit: Seppo Salmivirta

Suomenkielisen tyévaenopiston opetus: Veli-Antti Koivuranta
Varaluottamusedustajat:

Luokanopetus ja erityisopetus: Juho Lehto, Annette Wasenius.
Aineenopetus: Niina Kiiskinen, Taija Lehrback, Jaana Kayhty, Sini Mustaniemi

Suomenkielisen tyévaenopiston opetus: Ville Pellikka

9.4 Yksityiskoulujen luottamusmiehet

Yksityisten koulujen luottamusmiesten yhteyshenkilo: Eva Makela
Yksityisten koulujen luottamusmiesten varayhteyshenkild: Vesa Lahtinen

Yksityisten koulujen luottamusmiehet: Pauliina Harjula, Isto Havu, Tuomas Makel3,
Jyri-Pekka Komonen, Arno Kotro, Anne Kurunmaki, Vainoé Kuukka, Vesa Lahtinen,
Jaakko Laitila, Eetu Lehtonen, Hatsi Starzacher, Tytti Mecklin, Leena Meklin, Inkeri
Miekkavaara, Eva Makela, Melissa Paakkanen, Tiina Tulento-Itzkovitz, Pekka Tuori,
Jaana Uitti, Outi Vilkuna, Leena Voltti.

Valtion koulujen luottamusmiehet: Ulla Laitinen, Mikko Mantyla, Mari Mattila

Yliopiston harjoittelukoulujen luottamusmiehet: Jani Kiviharju, Martti Mery
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9.5 Tyosuojeluvaltuutetut

Perusopetuksen palvelukokonaisuuden HOAY:n tyosuojeluvaltuutetut:
Timo Saarinen
Hanna Naremaa-Perala (31.5. asti)

Lukion, aikuiskoulutuksen ja vapaan sivistystyon seka hallinto- ja tukipalvelujen
tyosuojeluvaltuutettu:

Tommi Rasilainen

9.6 HOAY:n edustajat Kaskon henkilostotoimikunnissa ja
johtoryhmissa

KASKO HTK
Jaana Alaja, PLM
LAV HTK

Marjo Mela, LM

POPA HTK
Sami Nurminen, VPLM

Marjo Ollikainen, VPLM

Timo Saarinen, TSV
Hanna Naremaa-Peral3, TSV

KASKO JORY
Jaana Alaja, PLM

POPA JORY
Jaana Alaja, PLM

9.7 Edustukset JUHEssa

Juhen jasenet: Jaana Alaja, pled, Hanna Naremaa-Peral3, tsv (31.5. asti), Sami
Nurminen, vara-pled, Marjo Ollikainen, vara-pled, Timo Saarinen, tsv, Jukka Talvitie,
plm Juhen pj (31.7. asti)

Kaupungin henkiléstotoimikunta: Jukka Talvitie, varsinainen jasen (31.7. asti),

Kaupungin henkildsténeuvottelukunta: Jukka Talvitie, varapuheenjohtaja, Jaana Alaja,
varajasen

Kaupungin henkiléstdpoliittinen tyoryhma: Jukka Talvitie, varsinainen jasen (31.7.
asti)

Kaupungin digitalisaation ohjausryhma: Jukka Talvitie, henkiloston edustaja

Kaupungin digiperustan ohjausryhma, Jukka Talvitie, varajasen



9.8 Edustukset OAJ:ssi

9.8.1 Hallitus

Timo Saavalainen, puhe- ja lasndolo-oikeutettu

9.8.2 OAJ:n valtuusto:

Jaana Alaja, Jyrki Karjalainen, Karoliina Kettunen, Vesa Lahtinen,

Joanna Lukkarila, Sami Nurminen, Timo Saavalainen (valtuuston puheenjohtaja),

Jukka Talvitie, Mira Tanninen, Juho Vehvildinen, Noora Korhonen

9.8.3 OAI:n toimikunnat, valiokunnat ja tyéryhmat:

9.8.3.1 Tulo ja palkkapoliittinen toimikunta:

Sami Nurminen, jasen

Vesa Lahtinen, varajasen

9.8.3.2 Koulutuspoliittinen toimikunta

Noora Korhonen, jasen

9.8.3.3 Jarjesto- ja viestintatoimikunta

Joanna Lukkarila, jasen

10 HOAY:n Yhteysopettajat 2025

Yhteysopettajat vuosi 2025
Aleksis Kiven peruskoulu
Alppilan lukio

Apollon yhteiskoulu
Arabian peruskoulu
Aurinkolahden peruskoulu
Aurinkolahden peruskoulu,
Aurinkopilkku ja Kanava
Eiran aikuislukio
Elias-koulu

Englantilainen koulu
Etu-T66l6n lukio

Haagan peruskoulu
Konepajan aikuislukio,
Makelanrinne

Itakeskus

Helsingin aikuisopisto

Helsingin eurooppalainen koulu

Heidi Nevalainen*, Silja Blomgvist
Kaisa Luodekari

Mira Muhonen

Mikko Tikka

Marjo Kekki

Annemaria Laitinen
Sanna-Marja Tuomi
Tytti Mecklin

Eva Makela

Jesse Vierela

Sari Vasara

Eila Sauna-Aho
Ulla Laitinen
llona Raasakka

Mari Mattila



Helsingin juutalainen yhteiskoulu
Helsingin kielilukio

Helsingin kristillinen koulu
Helsingin kuvataidekoulu
Helsingin kuvataidelukio
Helsingin luonnontiedelukio
Helsingin medialukio

Helsingin normaalilyseo
Helsingin ranskalais-suomalainen koulu
Helsingin Rudolf Steinerin koulu
Helsingin saksalainen koulu
Helsingin SK tyévaenopisto
Helsingin suomalainen yhteiskoulu
Helsingin uusi yhteiskoulu
Helsingin yhteislyseo

Helsingin yliopiston normaalikoulu,
yldaste ja lukio

Hertsikan ala-asteen koulu
Herttoniemen yhteiskoulu
Herttoniemenrannan ala-aste
Hietakummun ala-aste
Hiidenkiven peruskoulu
International school
Itdkeskuksen peruskoulu
Jatkasaaren peruskoulu
Kaisaniemen ala-aste
Kalasataman peruskoulu,
Polariksenkadun toimipiste
Kallion ala-aste

Kallion lukio

Kankarepuiston peruskoulu
Kannelmaen peruskoulu,
Kaarelanraitin toimipiste
Runonlaulajantien toimipiste
Karviaistien koulu

Katajanokan ala-aste

Keinutien ala-aste

Tiina Tulento-Itzkovitz
Marja Tuomisto

Laura Sormunen
Pauliina Jokela*
Hanna-Mari Vanhanen
Krista Kindt-Sarojarvi

Mikko Peltoniemi

Veli-Pekka Dufva*, Jani Kiviharju**

Valentina Uitto
Eetu Lehtonen
Isto Havu

Mikko Kettunen

Vaino Kuukka*, Heidi Nevalainen**

Jaana Aue
Toni Tahja

Martti Mery

Tuula Regina

Arno Kotro

Jaana Kayhty

llkka Komulainen

Laura Virjula

Marjut Ekman

Nadja Sokura

Hanna Seiro, Heidi Kangas

Riitta Havulinna

Joonas Kauppinen
Julia Mikkonen
Liisa Rantamaki

Maarit Dahlberg

Noora Korhonen
Hanna Sirkia
Sanna Hemmila
Johanna Kasurinen

Johanna Lehtinen
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Konalan ala-aste Laura Uuspelto

Kontulan ala-aste Jarno Nykdnen

Koskelan ala-asteen koulu Elina Niva

Kruununhaan ylaaste Sirpa Maatta

Kruunuvuorenrannan peruskoulu Mika Paakkonen*, Paivi Piena**

Kulosaaren ala-aste Paivi Kerko

Kulosaaren yhteiskoulu Outi Vilkuna

Kapylan peruskoulu Virpi Vakkilainen

Kapylan peruskoulu (vl 7-9) Ismo Jaalas

Laajasalon peruskoulu/ala-aste Jasmin Lindqgvist*

Laajasalon peruskoulu/ ylatalo Lotta Jokipaltio-Hari

Laakavuoren ala-aste Annette Wasenius*, Tiina Dawoud**

Latokartanon peruskoulu Karoliina Kettunen, Silja Blomqvist*, Anne
Luoma**

Lauttasaaren ala-aste Samuel Van Keersbulck

Lauttasaaren yhteiskoulu Jaakko Laitila

Maatullin peruskoulu Oili Raihala*, Sini Mustaniemi**

Malmin peruskoulu, Talvela Tapio Ruohonen

Malmin peruskoulu, Kesala+Pohjola Jussi Kaarna*, Aino Carlstedt**

Malminkartanon ala-aste Sini Lintunen

Marjatta-koulu Sanna Suhonen

Maunulan ala-aste Kirsi Strohbehn

Maunulan yhteiskoulu Minna Jaaskinen

Meilahden ala-aste Anu Tanhuanpaa

Meilahden ylaaste llari Peura

Mellunméen ala-aste Satu Jaaskeldinen*, Johanna Pahti**

Merilahden peruskoulu,

Jaluspoluntien toimipiste Veli-Matti Harjula
Kallvikinniementien toimipiste Pirjo Vepsaldinen
Metsolan ala-aste Marja Puurula
Munkkiniemen ala-aste Maria Vasama
Munkkiniemen yhteiskoulu Tuomas Makela
Munkkivuoren ala-aste Henna Sumelles

Myllypuron peruskoulu,
alakoulu Pekka Hurjanen
ylakoulu Hanna Jantti

Makelanrinteen lukio Antti Kiimamaa



Naulakallion koulu
Oulunkylan ala-aste
Oulunkylan yhteiskoulu
Outamon koulu

Pakilan ala-aste

Pakilan ylaasteen koulu
Paloheindn ala-aste

Pasilan peruskoulu,
Lansi-Pasila

Savonkadun toimipiste
Postipuiston toimipiste
Pihkapuiston koulu
Pihlajamaen ala-aste
Pihlajiston ala-aste
Pikku-Huopalahden ala-aste
Pitdjanmaen peruskoulu
Pohjois-Haagan ala-aste
Pohjois-Haagan yhteiskoulu
Poikkilaakson ala-aste
Porolahden peruskoulu, ylaaste
Puistolan peruskoulu
Puistolanraitin ala-aste
Puistopolun peruskoulu,
Alapuisto

Ylapuisto

Pukinmaenkaaren peruskoulu,
Kenttdakujan toimipiste
Puotilan ala-aste

Ressun lukio

Ressun IB lukio

Ressun peruskoulu
Roihuvuoren ala-aste
Ruoholahden ala-aste
Sakarinmden peruskoulu
Santahaminan ala-aste

Sibelius-lukio
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Hanna Salokorpi
Rasmus Clement, Sanna Taipale
Melissa Paakkanen

Sini Herva-Koivula*,
EsteriMartin maaliskuu 2025 alkaen

Maria Alén*, Liliana Peuhkuri**

Anu Loyttyniemi

Noora Grénroos
Anna-Liisa Kahra
Veera Takkavuori**
Heikki Huurre
Jenni Lehtinen
Maj Petterberg
Paul Taalikka
Teemu Korhonen
Paavo Havula
Hatsi Starzacher
Mervi Valta

Topi Peréla

Mari Nurmi

Paivi Sohlberg*, Sanna Vainio**

Kirsi Lakaniemi
Ville Hiirros

Tiina Vartiainen
Heli Pesonen
Samuli Rysa*, Stina Ahovaara**
Susanna Moksunen
Nina Arola

Jyrki Syteld

Mervi Morgan
Elina Hiidenpalo
Eija Saavalainen

Isa Isotalo

Paivi Vaaranen*, Josefina Koski**



Siltamaden ala-aste
Snellmanin ala-aste
Solakallion koulu

Sophie Mannerheimin koulu
Strémbergin ala-asteen koulu
Suomalais-venaldinen koulu
Suomenlinnan ala-aste
Suutarilan ala-aste
Suutarinkylan peruskoulu,
Nummen ala-aste

Suutarin toimipiste
Tahvonlahden ala-aste
Taivallahden peruskoulu
Tapanilan ala-aste
Tehtaankadun ala-aste
Toivolan koulu
Torpparinmaen peruskoulu
T66I6n ala-aste

T66l6n yhteiskoulun aikuislukio
T66l6n yhteiskoulun peruskoulu, lukio
Vallilan ala-aste

Vartiokyldn ala-aste
Vartiokylan ylaaste
Vattuniemen ala-asteen koulu
Vesalan peruskoulu,

ala-aste

ylaaste

Vuoniityn peruskoulu,
Heteniityntien toimipiste
Koukkusaarentien toimipiste
Venemestarintien toimipiste
Vuosaaren lukio

Pohjoismainen yhtenaiskoulu

Oona Svard

Heikki Rissanen

Katriina Sohlberg

Tanja Hartikka

Jasu Talvitie*, Essi Talvitie**
Minna Reinikainen

Leila Uosukainen

Tarja Lahtinen

Ann-Marie Kauppinen

Tiina Lepisto

Laura Linna

Emelie Bergenheim

Auli Suhonen

Heli Glad

Riikka Patiala

Jenni Mcdonald

Olavi Hautaniemi*, Aino Veteldinen**
Jaana Uitti

Anne Kurunmaki

Pyry Palmumaki*, Venla Nissinen**
Mari Aho

Risto Saravo

Eeva-Maija Ainikkamaki

Kata Fabritius

Sauli Pelkonen

Minna Groénberg

Mari Skog*, Pauliina Metsdnraja**
Anne Jakonen

Antti Kajas

Juho Lehto

(*= toiminut yhteysopettajana kevatlukukauden 2025)

(**= toiminut yhteysopettajana syyslukukauden 2025)
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TILINPAATOSMERKINTA

TILINPAATOKSEN JA TOIMINTAKERTOMUKSEN ALLEKIRJOITUKSET

Helsingissd 16. pdivand maaliskuuta 2026.

Hallitus:

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdnidin annettu kertomus.

Helsingissad sahkoisen allekirjoituksen pdivana.

KPMG Oy Ab

Tilintarkastusyhteiso

Jukka Karttunen

KHT
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11 LITTEET

11.1 Tilintarkastuskertomus

KPMG!

Tilintarkastuskertomus

Helsingin opettajien ammattiyvhdistys ry:n jdsenille

Tilinpd&tdksen tilintarkastus

Lausunto
Olemme tilintarkastaneet Helsingin opettajien ammattivhdistys ry:n [y-tunnus 0201285-7) tilinpaatoksen
tilikaudelta 1.1.-31.12.2025. Tilinpaatos sisiltds taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.
Lausuntonamme esitimme, ett3 tilinpdatss antaa oikean ja riittdvin kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta
ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpddtdksen laatimista koskevien sddnnosten
mukaisesti ja tayttda lakisddteiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut
Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hywan
tilintarkastustavan mukaisia velvallisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajon
velvollisuudet tilinpddtdksen tilintarkastuksessa, Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa
noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja clemme
tayttaneet muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme
hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen midran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpddtosti koskevat hallituksen velvollisuudet
Hallitus vastaa tilinpaatoksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja rittdvan kuvan Suomessa voimassa
olevien tilinpddtdksen laatimista koskevien sddnndsten mukaisesti ja tiyttasd lakisaateizet vaatimukset. Halli-
tus vastaa myos sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia
tilinpaatoksen, jossa ei ole vadrinkdytoksesta tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyytta.
Hallitus on tilinpdatosts laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykyd jatkaa toimintaanza ja
soveltuvissa tapauksissa esittamddn seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja sithen, ettd tilinpaitos
on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpdatas laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen,
paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauwttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin
tehdd niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpadtGksen tilintarkastuksessa
Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpdatoksessd kokonaisuutena
vadrinkaytoksesta tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyytts, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka
sisdltas lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitd, ettd
olennainen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa
tilintarkastuksessa. Virheellisyyksid voi aiheutua vaarinkdytoksests tai virheestd, ja niiden katsotaan clevan
olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella edottaa vaikuttavan taloudellisiin paataksiin, joita
Hywan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd k3ytdmme ammatillista harkintaa ja
sdilytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisdksi:
— Tunnistamme ja arvioimme vaidrinkaytoksesta tai vicheestd johtuvat tilinpaatoksen alennaisen
virheellisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme ndihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteits ja
hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen madran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.
Riski siitd, ettd vadrinkiytoksesta johtuva olennainen virheellisyys ja3 havaitsematta, on suurempi kuin riski
siitd, ettd virheesta johtuva olennainen virheellisyys jad havaitsematta, sillid viarinkaytokseen voi liittyd
yhiteistoimintaa, vadrentdmistd, tietojen tahallista esitt3matta jattamista tai virheellisten tietojen esittamistd
taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.



Helsingin opettajien ammattiyhdistys ry
Tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.—-31.12.2025
KPMG

— Muodostamme kdsityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisests valvonnasta
pystydksemme suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset
tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siind tarkoituksessa, ettd pystyisimme antamaan
lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

— Arvicimme sovellettujen tilinpdidtoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seki johdon
tekemien kirjanpidollisten arvioiden ja niist3 esitettavien tietojen kohtuullisuutta,

— Teemme johtopditdksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpastos
perustuen cletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme
tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaitoksen siitd, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai
alosuhteisiin liittywdd olennaista epdvarmuutta, joka voi antaa merkittavas aihetta epdilla
yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopdatoksemme on, ettd olennaista
epdvarmuutta esiintyy, meidan tiytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan
huomiota epévarmuutta koskeviin tilinp&dtoksessd esitettiviin tietoihin tai, jos epdvarmuutta
koskevat tiedot eivit ole riittdvid, mukauttaa lavsuntomme. Johtopditoksemme perustuvat
tilintarkastuskertomuksen antamispaivain mennessa hankittuon tilintarkastusevidenssiin,
Vastaiset tapahtumat tai olesuhteet voivat kuitenkin johtaa silhen, ettei yhdistys pysty
jatkamaan toimintaansa.

— Arvicimme tilinp3dtdksen, kaikki tilinpaatoksesss esitettivat tiedot mukaan lukien, yleistd
esittdmistapaa, rakennetta ja sisdltta ja sitd, kuvastaako tilinpd&tos sen perustana olevia
liiketoimia ja tapahtumia siten, ettd se antaa oikean ja ritttavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta
ja ajoituksesta sekd merkitt3vista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen
valvonnan merkittavit puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio
Hallitus vastaa muusta informaatiosta. Muu informaatio kisitt3d toimintakertomuksen,
Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.
Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpdatéksen tilintarkastuksen yhteydesss ja tits
tehdessdmme arvioida, onko muu informaatio clennaisesti ristiriidassa tilinpdétoksen tai
tilintarkastusta suoritettaessa hankkimamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan
olennaisesti virheellista. Velvollisuutenamme om lis3ksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu
noudattaen siihen sovellettavia sdanntksia,
Lausuntonamme esitdmme, ettd toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia
ja ettd toimintakertomus on laadittu noudattaen siithen sovellettavia sadnndksia.
Jos teemme suorittamamme tyén perusteella johtopaatéksen, ettd toimintakertomuksessa on
olennainen virheellisyys, meidin on raportoitava tistd seikasta. Meilld ei ole tdmddn asian suhteen

raportoitavaa.

Helsingis=s 15, huhtikuuta 2026

KPMIG 0% AB
Tilintarkastusyhteiss

Jukka Karttunen
KHT
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11.2 Toiminnantarkastuskertomus

TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS VUODELTA 2025

Olen toiminnantarkastajana tarkastanut Helsingin opettajien ammattiyhdistys ry:n kirjanpidon ja
tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1-31.12.2025.Tilinpaatos sisaltaa tuloslaskelman, taseen ja liitetiedot.

Hallitus vastaa tilinpaatéksen ja toimintakertomuksen laatimisesta voimassa olevien lakien ja muiden
siannosten mukaisesti. Hallitus vastaa, etta tilinpdatds antaa riittavat ja oikeat tiedot yhdistyksen
taloudesta. Hallitus huolehtii myds siitd, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on
jarjestetty luotettavalla tavalla.

Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen toiminnan edellyttamassa
laajuudessa sekd annettava tarkastuksesta kirjallinen toiminnantarkastuskertomus. Toiminnantarkastuksen
tavoitteena on yleiskuvan saaminen kirjanpidon ja tilinpaatoksen perusteella siitd, vastaako tilinpaatos
olennaisilta osin yhdistyksen toimintaa ja taloudellista asemaa.

Toiminnantarkastus on suoritettu hyvan tarkastustavan mukaisesti. Kirjanpitoa ja tilinpaatoksen
laatimisperiaatteita, sisdltod ja esittdmistapaa on tarkastettu riittavassa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei
tilinpaatos sisélld olennaisia virheita tai puutteita.

Lausuntona esitin, ettd tarkastuksessa ei ole ilmennyt yhdistyksen taloudesta mitaan olennaista
huomautettavaa. Tarkastuksessa ei mydskaan ilmennyt, etta yhdistykselle olisi aiheutunut vahinkoa tai etta
yhdistyslakia tai yhdistyksen saantoja olisi rikottu. Tilinpaatos perustuu asianmukaisesti kirjanpitoon.

Helsingissa 10. pdivana maaliskuuta 2026
I &
Jyri Laine

HOAY:n toiminnantarkastaja



11.3 Kutsu kevatkokoukseen

KEVATKOKOUS 2026

Helsingin opettajien ammattiyhdistys ry:n sédntémddrdinen kevétkokous pidetddn
tiistaina 28.4.2026 alkaen klo 18.00 Akavatalon Erkka-kokoustilassa.

Kéyntiosoite Kellosilta 7, Ité-Pasila

Kahvitarjoilu alkaen klo 17.30.

Kokouksessa paatetaan seuraavat saantéjen 14 §:n maaraamat asiat:

| KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

1. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri.
2. Valitaan poytéakirjan tarkastajat ja aantenlaskijat.
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

4. Vahvistetaan kokouksen tyojarjestys.

I VARSINAISET KOKOUSASIAT

5. Kasitelladan hallituksen laatima kertomus edellisen vuoden toiminnasta.

6. Kasitellaan yhdistyksen tilit edelliselta kalenterivuodelta ja tilintarkastajan
seka toiminnantarkastajan lausunnot seka paatetaan tilinpaatoksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta.

7. Kokouksen paattaminen.

TERVETULOA!
Helsingin opettajien ammattiyhdistys ry

Hallitus
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