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< CRAZY QUILT NOIN 1880-85. VIKTORIAANISEN AJAN TILKKUTAKKI OLI PIKEMMINKIN SALONKIESINE KUIN

KAYTANNOLLINEN PEITTO. Kuva: Metropolitan Museum of Art

Koulun tarkein tehtava on lopulta varsin

vyksinkertainen: oppilaiden ja opiskelijoiden

oppimisen, kasvun ja kehityksen edistaminen.

Myos opettajan tyén pitadisi rakentua taman

perustehtavan ymparille.

Opettajan tyopdydalle on kuitenkin vuosien mit-
taan kertynyt yha enemman tehtavia. On tiimej3,
kehittamisryhmia, arviointiryhmid, hyvinvointi-
ryhmia, osallisuusryhmia, hankkeita, suunnitel-
mia ja seurantoja. Kokoonnutaan, suunnitellaan,
kirjataan, arvioidaan ja raportoidaan.

Useimmilla naista on hyva tarkoitus. Ongel-
ma on siing, ettd hyvien tarkoitusten mé&ara on
lahes rajaton, mutta opettajan tydaika ei ole.

Opettajilta tulleessa palautteessa toistuu
myos toinen huoli. Ylhaaltd annetut kehittamis-
teemat ja niiden ympérille rakennetut pakolliset
ryhmét eivét aina lisaa koulun kehittamista - pa-
himmillaan ne tappavat luovuutta. Kun opetta-
jille maaritellaan valmiiksi, mita pitaa kehittas,
missd ryhmassa, milla tavoitteilla ja milla taval-
la toimintaa pitaa seurata, jaéd vahemman tilaa
opettajien omille ideoille ja koulun todellisista
tarpeista nousevalle kehittamiselle.

Tama on paradoksi. Kehittdmista varten
luotu rakenne voikin alkaa estaa kehittamista.

Peruskoulun opettajan yhteissuunnittelu-
tydaika on 120 tuntia lukuvuodessa. Tyonantaja
voi antaa maarayksia sen kaytostd, mutta sa-
malla tydnantajalla on vastuu kokonaisuudesta.
Jokainen kokous, tyéryhma ja kehittamistehtava
kdyttaa osan rajallisesta ty6ajasta. Kun jotain li-
sataan, jostakin pitdisi myos luopua.

Koulun kehittaminen kuuluu opettajan
ty6hon. Mutta kehittdmisesta ei saa tulla pe-
rustehtavan kilpailijaa. Kannattaa kysya, kumpi
hyodyttaa oppilasta enemman: tunti opetuksen
suunnittelua kollegan kanssa vai jalleen yksi ke-
hittdmisryhman kokous? Entd syntyyké paras

pedagoginen kehittdminen hallinnollisesti maa-
ritellyssé ryhmassa vai opettajien kohdatessa
toisensa ja ratkaistessa yhdessa arjen todellisia
ongelmia?

Kouluissa tarvitaan rohkeutta myés lopet-
taa asioita. Kun perustetaan uusi tyéryhma tai
annetaan uusi tehtava, pitéisi kysya, mista sa-
malla luovutaan. Vielad tarkeampaa olisi valilla
kysya opettajilta: mita teidan mielesténne tassa
koulussa pitaisi kehittasa?

Hyva koulu ei ole se, jossa on eniten tyéryh-
mid, hankkeita ja suunnitelmia. Hyvéssa koulus-
sa opettajalla on aikaa kohdata oppilas, suun-
nitella laadukasta opetusta, tehda yhteistyota
kollegojen kanssa - ja my6s ajatella itse.

Koulua pitaa kehittaa. Mutta joskus paras
tapa kehittaa koulua on antaa opettajille aikaa,
tilaa ja luottamusta tehda tyénsa hyvin.

Antakaa opettajan opettaa -
ja opettajien myos kehittaa.

TIMO SAAVALAINEN
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