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YHTEISSUUNNITTELUTYOAIKA




Joitakin opettajan tyoelamaan vaikuttavia asioita
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Opetustuntien maara Tyoyhteison koko Palkka
Muut tyotehtavat Ryhmakoko Palvelussuhteen kesto
Samanaikaisopetus Resurssiopettajat Ylitunnit
TyoOaika Virka- ja tyOvapaat Move TyoOaikasuunnitelma
Kouluverkko Lisatehtavat Lainsdaadantd Tehtdvanimike YS-aika

Tuen jarjestelyt Opetustyon ulkopuoliset tehtavat
Esihenkilgjarjestelyt Tydtilat ja koulurakentaminen  Hyppytunnit
Tyovalineet Opetusmateriaalit Henkilostomitoitus

Lomat Jakotunnit Opetushallitus Koulurakentaminen
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TyO- ja virkaehtosopimukset KASKO:n hallinto Wilma
Kaupungin valtuusto ja hallitus OKM OPS Menetelmdtapaohjeet M
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Yhteissuunnittelutyoaikaa on lukuvuodessa
perusopetuksessa |20 tuntia, lukiossa 101tuntia ja
aikuislukiossa 89 tuntia (Kunta-alan opetus-
henkiloston virka- ja tyoehtosopimus/OVTES).

* Aika pitaa riittaa koko lukuvuodelle>
yhteissuunnitelutyoaikaa ei voi ylittaa

* Osa ajasta voi olla sidottua, osan pitaisi olla
sitomatonta

* Esihenkilo vastaa ajankaytosta ja sen
suunnittelusta




Jos et tee taytta
opetusvelvollisuustyoaikaa, silloin
yhteissuunnitteluaikasi pienenee
samassa suhteessa.

Esimerkiksi jos tyoaikasi on
|8 vt ja opetusvelvollisuutesi
23 vt, silloin ys-aikaa on 78%
eli 94 tuntia.




MIHIN YS-AIKAA KAYTETAAN
PERUSKOULUSSA?

OVTES Osio B Liite 1, lll Viranhaltijoiden ty6aika, 6§:

* Opettajalle madrdttyjen viikoittaisten opetus- ja
muiden tehtdvien lisdksi opettajan tulee osallistua
koulussa opetuksen yhteissuunnitteluun,
aineryhmittdisiin ja asiaryhmittdisiin

YS-aikaa voi olla esim..

neuvonpitoihin, kodin ja koulun vdliseen : Wilma-vigstit, oppim"i.skeskustelut,
yhteistyohon sekd opetuksen yhteydenpito huoltajiin
suunnitteluun ja yhteiseen koulutukseen - Koulun tapahtumien suunnittelu
sekd koulun toiminnan kehittamiseen

liittyvien tehtdvien tekemiseen. * Yhteistydo mm. kuraattorin ja muiden

toimijoiden kanssa
* Yhteissuunnittelutyéajan kokonaismddrd

lukuvuoden aikana on enintddn 20 tuntia, ¢ Tiimipalaverit, aineryhmatyoskentely,
mutta sitd tulee kdyttdd mahdollisuuksien kokoukset, muut palaverit
mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tyoaikana. .

Lyhytkestoinen, yhteinen koulutus

Yhteissuunnittelutydajan kdytto suunnitellaan
oppilastyopadiville.




MIHIN YS-AIKAA KAYTETAAN
LUKIOSSA?

OVTES Osio B Liite 2, Il Viranhaltijoiden tyoaika 2 §:

* Opettajan tyoaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun, johon kuuluvat mm.
opettajakokoukset, aineryhmdkokoukset, neuvottelut sekd yhteinen koulutus tai tyon
kehittdminen. Yhteissuunnittelutyoaikaa ei ole kdytettdvissd opetukseen tai opettajan
oman opetuksen suunnitteluun.

* Yhteissuunnittelutyoajan kokonaismddrd lukuvuoden aikana on enintddn 101 tuntia,
mutta sitd tulee kayttdad mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden

tyoaikana.Yhteissuunnittelutyoajan kdytté suunnitellaan opiskelijatyopadiville.




MIHIN YS-AIKAA KAYTETAAN
AIKUISLUKIOSSA!?

OVTES Osio B Liite 3, lll Viranhaltijoiden tyoaika 3 §:

* Opettajan tyoaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun, johon kuuluvat mm.
opettajakokoukset, aineryhmdkokoukset, neuvottelut sekd yhteinen koulutus tai tyon
kehittdminen. Yhteissuunnittelutyoaikaa ei ole kdytettdvissd opetukseen tai opettajan
oman opetuksen suunnitteluun.

* Yhteissuunnittelutyoajan kokonaismddrd lukuvuoden aikana on enintddn 89 tuntia,
mutta sitd tulee kayttdad mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden

tyoaikana.Yhteissuunnittelutyoajan kdytté suunnitellaan opiskelijatyopadiville.




YS-AIKAA EI OLE:

* Opetustyo

* Omien oppituntien
suunnittelu, jalkityo tai
arviointi

* Valitunnilla tehty tyo

* Erilliskorvattava tyo




YS-AIKA TULEE SUUNNITELLA A
SITA PITAA SEURATA!

 OVTES Osio B Liite | Peruskoulu, lll Viranhaltijoiden tyoaika,
6a §

* Soveltamisohje: Tyonantaja mddrad yhteissuunnitteluajalla tehtdavistd
tyotehtdvistd. Yhteissuunnitteluajan kdyttod suunniteltaessa tulee huomioida,
ettd tyoaika riittaa suunnitelluille tehtaville. Tyoaikaa tulee jattdaa
riittdvdsti opettajalle esim. kodin ja koulun vdiliseen yhteistyohon. Tyoajan
riittdvyyttd tulee myos seurata lukuvuoden tyokauden aikana.

* Lukion ja aikuislukion soveltamisohje on samankaltainen




YS-AIKA TULEE SUUNNITELLA A
SITA PITAA SEURATA!

* KASKO:n soveltamisohje 12.10.2021: PERUSKOULUN, LUKION JA
AIKUISLUKION YHTEISSUUNNITTELUTYOAIKA;

YS-gjan vuotuinen suunnittelu ei voi lisatd lukuvuoden opettajatyopdivien mddrdd, eikad YS-aikaa
voi ylittdd. YS-ajan kdyttoa suunniteltaessa tulisi huomioida, ettd sitd kdytetddn
mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tyoaikana. YS-ajan kayttoa
suunniteltaessa tulee huomioida, ettad tyoaika riittdd suunnitelluille tehtaville. Tyoajan

kdytto ja tydajan mddrddminen kuuluvat tyojohto-oikeuteen.




YS-AIKA

Mita huomioida YS-ajan suunnittelussa

YS-ajan vuotuinen suunnittelu ei voi lisata lukuvuoden opeﬂajatyﬁpﬁivien maaraa, elka
YS-aikaa voi ylittaa. vS-ajan kayttoa suunniteltaessa tulisi huomioida, etté sita kaytetdan
mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden tydaikana. yS-ajan kayttoa
suunniteltaessa tulee huomioida, etté tydaika riittaa suunnitelluille tehtaville. Tydajan

kayttd ja tydajan maaraéaminen kuuluvat tyﬁjohtu—oikeuteen.




YS-AIKA TULEE SUUNNITELLA A
SITA PITAA SEURATA!

* KT:n yleiskirje 18/2025 (16.6.2025) Liite 2 OVTES 2025-2028
sopimusmuutosten soveltamisohjeet 1.8.2025:

* Viitteelliseen tehtdvdluetteloon on lisdtty koulutus. Tdlla tarkoitetaan koulun lyhytkestoisia
yhteisid koulutuksia. Mddrdykseen on myoés lisdtty tyonantajan velvoite suunnitella ja
seurata tyoajan riittdvyyttd...,. .. Yhteissuunnittelutyoajan kdyttod tulisi suunnitella ja seurata
koko lukuvuotta ajatellen niin, ettd sen voidaan arvioida riittdvdn niihin tehtdviin, joita on
suunniteltu yhteissuunnitteluajalla kdytettdvdksi...,... Yhteissuunnitteluaikaa tulee jattdad
riittdvdsti opettajan itsensd kdytettdvdksi kodin ja koulun vdliseen yhteistyohon. Opettdjille
tulee olla tiedossa toimintamalli siihen, miten toimitaan, jos opettajalle varattu
yhteissuunnitteluajan mddrd koetaan riittdmdttomdksi. . .,... Osa yhteissuunnitteluajasta
voidaan kiinnittda tyojdrjestykseen erityisesti aikavarauksena sellaisiin tehtdaviin, joihin koko
opetushenkiloston on tarkoitus osallistua mm. opettajakokouksiin.




SIIS:

e YS-tehtivia varmasti riittaisi vuorokauden jokaiselle tunnille. Sopimuksessa

ooooo

tuntia lukuvuodessa.

» Tyotehtavatulvasta valitaan ne, jotka voidaan toteuttaa tyoaikaresurssin puitteissa.
* Kertauksena: esihenkilo vastaa yhteissuunnittelutyon mahdollisimman tasaisesta

jakautumisesta lukuvuoden ajalle ja siita etta tyoaikaa riittaa suunniteltuihin
tehtaviin.

* Onko YS-ajan kaytto suunniteltu? = I. Suunnittele YS-aika yhdessa esihenkilon
kanssa 2. Hyvaksyta suunnitelma esihenkilolla 3. Noudata suunnitelmaa 4. Tarkka
kirjaaminen 5. Suunnitelman ulkopuoliset tehtavat = mita otetaan pois, miten
ylitys korvataan!?




TARKOITUKSENMUKAISUUDESTA

* KASKO:n hallinto ei ole ohjeistanut tai maarannyt, etta sidottua
YS-aikaa tulisi pitaa joka viikko (ke) jonkun tietyn ajan esim. |,5

h/viikko. Tamahan ei ole jarjestelman tarkoituskaan.

* Yhteissuunnitteluajan tarkoituksenmukaisesta kaytosta paattaa
tyonantaja

—> Jos siis tyonantaja paattaa, etta tarkoituksenmukaista YS-ajan kayttoa

on mm. viikoittaiset yhteiskokoontumiset, kehittaminen, aluepajat ja
koulutus, jaa esim. vanhempien yhteydenottoihin ja tapaamisiin,
moniammatilliseen yhteistyohon ja Wilman kayttoon silloin vahemman

aikaa




OPETTAJA SAMI:N YS-AJAN
KAYTTOSUUNNITELMA

* Lukujarjestykseen sidottua YS-aikaa 34 x I,5h =51 h

* Huoltajatapaamisia/oppimiskeskustelut 24 x 0,3 h =8 h

* Wilma 38 x 0,75 = 28,5 h

* Kollegoiden kanssa tehtava yhteissuunnittelu 38 x 0,5 h = 19 h

* Moniammatillinen yhteistyo 5 h

* Muuhun tyohon varattu aika 8,5 h
* YHTEENSA 120 h




YS-AIKA

Sidottu Sitomaton YS-aika
YS-aika




YS-AIKA

Sidottu YS-aika




YHTEISSUUNNITELUTYOAJAN
HAASTEITA

* Pari esimerkkia




YHTEISOPETTAJUUDESTA

* Henkiloston tiivis yhteistyo edesauttaa koulun kasvatus- ja
opetustavoitteiden toteuttamista. Koulutyo jdrjestetddn
tarkoituksenmukaisesti ja joustavasti yhdessa toimien ja tyotd jakaen.
Aikuisten yhteistyo, kuten samanaikaisopettajuus (huom.!), mallintaa
koulun toimintaa oppivana yhteisond myos oppilaille.Yhteistyotd tarvitaan
erityisesti monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnittelussa ja
toteuttamisessa, oppimisen arvioinnissa ja tuessa sekd oppilashuollon
toteuttamisessa.

Lahde: Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, Opetushallitus




YHTEISOPETTAJUUDESTA

» Aidinkielen ja kirjallisuuden opetuksessa vuosiluokilla |—6 voidaan
hyodyntdd yhteisopettajuutta ja joustavaa ryhmittelyd eriyttdmisen tukena.
Yhteisopettajuus ja joustava ryhmittely ovat keskeisid oppimisen
edellytyksia tukevia opetusjdrjestelyjd ja ryhmdkohtaisia tukimuotoja.

Lahde: https://www.oph .fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/yhteisopettajuus-ja-joustava-ryhmittely-

aidinkieli-ja-kirjallisuus-oppiaineen
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YHTEISOPETTAJUUDESTA

* Yhteisopettajuudessa kaksi tai useampi opettaja vastaa opetuksen
suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista yhdessd. Opettajien yhteistyossa
oppilaiden erilaisten tarpeiden ja oppimisen tapojen huomioiminen onnistuu
joustavasti. Yhteisopettajuutta voidaan toteuttaa monella tavalla, esimerkiksi
jakamalla oppilaat pienempiin ryhmiin eri tavoin, tai siten, ettd kaikki
osdllistuvat toimintaan samanaikaisesti. Toteutustavat vaihtelevat kouluittain.

Lahde: https://www.hel.fi/fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus/opiskelu-peruskoulussa/oppiminen-

ja-opetus-helsingissa
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OPETUKSEN YHTEISSUUNNITTELU/
OPETTAJAN OMA SUUNNITTELU/YS-AIKA?

Yksittaisten oppituntien yhdessa suunnittelu ei ole YS-aikaa, pidempikestoinen
(esim. tietty jakso) yhdessa taas on

* Tarkkaa rajaa oppituntien suunnitteluun (ei YS-aikaa) ja yhdessa suunnitteluun (YS-aikaa) ei ole
maaritelty

Sopimuksessa (OVTES) mainitaan opetuksen suunnittelu

* Opettajan tyo on muutakin kuin varsinaiset oppitunnit (esim.yleinen kasvatustyo koulupaivan
aikana)

Onko yhteisopettajuus tai samanaikaisopetus menetelma!?

Mika on riittava maara yhteissuunnittelua?




OPPILASKOHTAISEN TUEN TOTEUTTAMISTA KOSKEVA
SUUNNITELMA JAYHTEISSUUNNITTELUTYOAIKA
PERUSOPETUKSESSA

* Oppilaskohtaisen tuen tarpeen arviointiin perustuen on laadittava tuen toteuttamista koskeva
suunnitelma. Suunnitelman laativat oppilaan opettajat. Suunnitelma on laadittava yhteistyossa oppilaan

ja huoltajan tai tarvittaessa oppilaan muun laillisen edustajan kanssa. (Perusopetuslaki 4 a luku 20 d § ja
20e )

* Opetusvelvollisuustyoajassa olevalle opettajalle tulee osoittaa tyoaikaa oppilaskohtaisen tuen tarpeen
arvioinnille ja oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskevan suunnitelman tekemiselle

e OAJ:n tulkinnan mukaan opetusvelvollisuustyoajassa tallaista tyoaikaa on yhteissuunnittelutyoaika
(OVTES osio B liite 1, 6 §). Oppilaskohtainen tuen arviointi ja tuen toteuttamista koskeva suunnitelma
on tarkoitettu oppilaan tuen kokonaistilanteen arvioimista ja suunnittelua varten.Talloin opettaja ei
suunnittele omaa opetustaan eika omia oppituntejaan vaan kasittelee yksittaisen oppilaan tilannetta
kokonaisuudessaan. Opettaja voi tehda arviointia ja suunnittelutyota yksin, toisen opettajan,
moniammatillisessa ryhmassa ja/tai huoltajien kanssa.

Lahde: Luottamusedustajakirje 13.10.2025




innan vaikutiavuus
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