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o OHOAY
HOAY:n toimisto

% Yhteydenotot ensisijaisesti HOAY:n toimistoon
* Huomattavasti nopeampi ja asiantuntevampi palvelu

x OAJ:n sivuille tulossa oma yhteydenottolomake
HOAY:n jasenille

x Kaksi toimistosihteeria
% Yhteystiedot hoay.fi

x Luottamusmiesasioissa yhteydenotto koulun omaan
luottamusmieheen ei OAJ:n edunvalvontapalveluun
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Luottamusmies

x Luottamusmies valvoo edustamiensa tyontekijoiden
etuja seka tyoehtosopimuksen ja tyoelaman lakien
noudattamista tyopaikalla seka neuvottelee
tyonantajan kanssa henkilostoa koskevissa asioissa.

x Luottamusmies huolehtii siita, etta tyontekijoita
kohdellaan oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti,
seka tarvittaessa neuvoo ja tukee jasenia
tyoelamassa, sen muutostilanteissa ja mahdollisten
ongelmatilanteiden selvittamisessa.

x Luottamusmiehella on osoitettu tyocaikaa
edustettavien jasentensa auttamiseen, neuvomiseen
ja palvelemiseen.



Ajankohtaista

x Tyorauha

x PISA

x Koulutus 2030

x Koulurakentaminen

x SIVISTA

x TVA-lisien kohdentaminen
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Palkankorotukset (OVTES)

Yleiskorotus 2,02 % 1.6.2023
Yleiskorotus 0,77 % 1.5.2024
Yleiskorotus 1,5 % 1.6.2024

Palkkaohjelma 0,4 % 1.2.2024 (keskitetysti)
Paikallinen era 0,73 % 1.6.2024 (paikallisesti)
Palkkaohjelma 0,6 % 1.6.2024 (paikallisesti)
Palkkaohjelma 0,8 % 1.6.2025 (paikallisesti)
Palkkaohjelma 0,8 % 2026 (paikallisesti)
Palkkaohjelma 1,2 % 2027 (paikallisesti)
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Vientivetoisen mallin vaikutus
paikallishallinnon palkkakehitykseen

2033 yksityisen sektorin ———;-

160 ansiokehitys + 1,7 %-yks. Lot
Ennuste: paikallishallintoon .._’."'
+ 2024 - 2033 verrattuna o
sopimuskorotukset et
kummallakin sektorilla 150 o
samat kuin keskimdarin _.“
2010 - 2023 yksityisella -
sektorilla 140 2023/III yksityisen ,."
- ) 1 o
* Yksityisen sektorin sektorin - "\
liukumat samat kuin ansiokehitys 0,7 %-~_, ‘,~" . . )
keskim&drin 2010 - 2023 yks. jdljessa * 2027/1 ansiokehitysero e=mPaikallishallinto
yksityisella sektorilla 130 paikallishallintoa kuroutunut umpeen ——Yksityinen

e Paikallishallinnon liukumat
samat kuin keskimdéarin
2010 - 2023

paikallishallinnossa 120
110
100
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
OAJ Lahde: Tilastokeskuksen sopimuspalkka- ja ansiotasoindeksit. ennuste OAJ:n laskemat



o
> O

Sopimuskorotukset ja liukuma toimialoittain
2010 — 20237

G Kauppa
L Julkinen hallinto
J Rahoitus ja vakuutus 23,0 11
K Kiinteistd-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut
A Maa- ja metsitalous
N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut
E Energia- ja vesihuolto
F Rakentaminen
H Majoitus- ja ravitsemistoiminta
I Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
D Teollisuus 21 4

N
]

O Muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut

M Koulutus 22 (o]
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00
prosenttia

W Sopimuskorotukset M Liukuma

Lahde: Tilastokeskus
~
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Talousennuste vuodelle 2024

» Talous elpyy hitaasti, mutta piristyy vuoden 2024 loppua kohti

* Korkeammat korot kannustavat sadastamaan kuluttamisen sijaan
* Investointindkymat heikohkot (asuntorakentaminen takkuaa)

* Julkinen velkasuhde yli 80% v. -26

* VM:n ennusteen mukaan palkat nousevat 3,5% v. -24, hintojen
nousu on keskimddarin 2+9%, ostovoima paranee

* Talousennusteissa on eroja...
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Bruttokansantuote,
maaran muutos (%) 2015 - 2025**
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021% 2022  2023*%* 2024%** 2025*%* 2026%* 2027**

Lahde: Tilastokeskus 21.6.2023, ennuste VM 19.12.2023
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Y S-ajan suunnittelu

*YS-aikaa enintaan 120 tuntia vuodessa (pk)
*Pyyda rehtorilta tieto lukujarjestykseen sidotuista
Y S-ajoista

*Tee suunnitelma lopusta ajasta

*huoltajien tapaamiset, wilma, moniammatillinen
yhteistyo, koulun kehittaminen jne.

*Hyvaksyta suunnitelma rehtorilla
Noudata suunnitelmaa

*Suunnitelmaa voidaan muuttaa, mutta tyomaaraa
ei voida lisata ilman lisakorvausta
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Opettaja nn:n YS-ajan kayttosuunnitelma

‘Lukujarjestykseen sidottua YS-aikaa s15n=- 51 h
*Huoltajatapaamisia 24 * 0,3 h =8 h
*Wilma 38 * 0,75 = 28,5 h

*Kollegoiden kanssa tehtava yhteissuunnittelu 38 *
0,5h=19h

*Pedagogiset asiakirjat ja muu moniammatillinen
yhteistyo 5 h

*Muuhun tyohon varattu aika 8,5 h

*YHTEENSA 120 h
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Opettaminen ja arviointi

*Opettaja paattaa kaytettavista
opetusmenetelmista

*Opettaja paattaa kaytettavista
arviointimenetelmista
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Erityisopetuksesta

* Erityisopetusta antaa erityisopettaja, el
luokanopettaja tai aineenopettaja.
« Silla ei ole kelpoisuuksien suhteen merkitysta,

annetaanko erityisopetusta erityisluokalla vai
yleisopetuksen ryhmassa.

* Yleisopetuksen opettaja antaa tarvittaessa yleista
tukea.
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Ohjelma

x Paaluottamusmiehet
x Tyosuojelu
% Anni Siltanen

* Kemianteollisuus ry:n johtava asiantuntija vastuualueenaan
koulutuspolitiikka, osaaminen ja vetovoima

x Hannu Simola
® Koulutussosiologian ja —politilkan emeritusprofessori



x Viela yksi juttu...
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