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HOAY:n hallitus 2024 – 2026

 Yhdistyksen puheenjohtaja
SAAVALAINEN, Timo
Paloheinän ala-aste


JÄSENET:

 DUFVA, Veli-Pekka
Helsingin Normaalilyseo

 KETTUNEN, Karoliina
Latokartanon peruskoulu
karoliina.kettunen(at)edu.hel.fi

 LUKKARILA, Joanna
Kallion ala-aste
joanna.lukkarila(at)edu.hel.fi

 LUOTO, Tatu
Töölön ala-aste
tatu.k.luoto@edu.hel.fi

 MELA, Marjo
Sibeliuslukio
marjo.mela(at)edu.hel.fi

 PEUHKURINEN, Meri
Ruoholahden ala-aste
meri.peuhkurinen(at)edu.hel.fi

 PIRTTINEN, Sanna
Puotilan ala-aste
sanna.pirttinen@edu.hel.fi

 PÄHTI, Johanna
johanna.pahti@edu.hel.fi

 RUISLA, Juha
Sibeliuslukio
juha.ruisla(at)edu.hel.fi

 RUUSU, Kirsi-Maria
Poikkilaakson ala-aste
kirsi-maria.ruusu@edu.hel.fi

 SIMPURA, Virpi
Puistolanraitin ala-asteen koulu
virpi.simpura@edu.hel.fi

 TUOHIMAA, Tarja
Vartiokylän yläaste
tarja.tuohimaa(at)edu.hel.fi

 VILKUNA, Outi
Kulosaaren yhteiskoulu
outi.vilkuna@ksyk.fi

 VEHVILÄINEN, Juho
Malmin peruskoulu
juho.vehvilainen(at)edu.hel.fi



HOAY:n toimisto

 Yhteydenotot ensisijaisesti HOAY:n toimistoon
• Huomattavasti nopeampi ja asiantuntevampi palvelu

 OAJ:n sivuille tulossa oma yhteydenottolomake 
HOAY:n jäsenille

 Kaksi toimistosihteeriä
 Yhteystiedot hoay.fi

 Luottamusmiesasioissa yhteydenotto koulun omaan 
luottamusmieheen ei OAJ:n edunvalvontapalveluun



Luottamusmies
 Luottamusmies valvoo edustamiensa työntekijöiden 

etuja sekä työehtosopimuksen ja työelämän lakien 
noudattamista työpaikalla sekä neuvottelee 
työnantajan kanssa henkilöstöä koskevissa asioissa.

 Luottamusmies huolehtii siitä, että työntekijöitä 
kohdellaan oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti, 
sekä tarvittaessa neuvoo ja tukee jäseniä 
työelämässä, sen muutostilanteissa ja mahdollisten 
ongelmatilanteiden selvittämisessä.

 Luottamusmiehellä on osoitettu työaikaa 
edustettavien jäsentensä auttamiseen, neuvomiseen 
ja palvelemiseen.



Ajankohtaista

 Työrauha
 PISA
 Koulutus 2030
 Koulurakentaminen
 SIVISTA
 TVA-lisien kohdentaminen



Palkankorotukset (OVTES)
 Yleiskorotus 2,02 % 1.6.2023
 Yleiskorotus 0,77 % 1.5.2024
 Yleiskorotus 1,5 % 1.6.2024

 Palkkaohjelma 0,4 % 1.2.2024 (keskitetysti)
 Paikallinen erä 0,73 % 1.6.2024 (paikallisesti)
 Palkkaohjelma 0,6 % 1.6.2024 (paikallisesti)
 Palkkaohjelma 0,8 % 1.6.2025 (paikallisesti)
 Palkkaohjelma 0,8 % 2026 (paikallisesti)
 Palkkaohjelma 1,2 % 2027 (paikallisesti)



Vientivetoisen mallin vaikutus 
paikallishallinnon palkkakehitykseen
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Paikallishallinto

Yksityinen

2023/III yksityisen 
sektorin 
ansiokehitys 0,7 %-
yks. jäljessä 
paikallishallintoa

2027/I ansiokehitysero 
kuroutunut umpeen

2033 yksityisen sektorin 
ansiokehitys + 1,7 %-yks. 
paikallishallintoon 
verrattuna

Lähde: Tilastokeskuksen sopimuspalkka- ja ansiotasoindeksit. ennuste OAJ:n laskemat

Ennuste:
• 2024 – 2033 

sopimuskorotukset 
kummallakin sektorilla 
samat kuin keskimäärin 
2010 – 2023 yksityisellä 
sektorilla

• Yksityisen sektorin 
liukumat samat kuin 
keskimäärin 2010 – 2023 
yksityisellä sektorilla

• Paikallishallinnon liukumat 
samat kuin keskimäärin 
2010 – 2023 
paikallishallinnossa



Sopimuskorotukset ja liukuma toimialoittain 
2010 – 2023*
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M Koulutus
O Muut yhteiskunnalliset ja henkilökohtaiset palvelut

D Teollisuus
I Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne

H Majoitus- ja ravitsemistoiminta
F Rakentaminen

E Energia- ja vesihuolto
N Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut

A Maa- ja metsätalous
K Kiinteistö-, vuokraus- ja tutkimuspalvelut

J Rahoitus ja vakuutus
L Julkinen hallinto

G Kauppa

prosenttia

Sopimuskorotukset Liukuma

Lähde: Tilastokeskus



Talousennuste vuodelle 2024 

• Talous elpyy hitaasti, mutta piristyy vuoden 2024 loppua kohti
• Korkeammat korot kannustavat säästämään kuluttamisen sijaan
• Investointinäkymät heikohkot (asuntorakentaminen takkuaa)
• Julkinen velkasuhde yli 80% v. -26
• VM:n ennusteen mukaan palkat nousevat 3,5% v. -24, hintojen 

nousu on keskimäärin 2+%, ostovoima paranee
• Talousennusteissa on eroja…



Bruttokansantuote,
määrän muutos (%) 2015 – 2025**
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Lähde: Tilastokeskus 21.6.2023,  ennuste VM 19.12.2023



YS-ajan suunnittelu

•YS-aikaa enintään 120 tuntia vuodessa (pk)
•Pyydä rehtorilta tieto lukujärjestykseen sidotuista 
YS-ajoista

•Tee suunnitelma lopusta ajasta
•huoltajien tapaamiset, wilma, moniammatillinen 
yhteistyö, koulun kehittäminen jne.

•Hyväksytä suunnitelma rehtorilla
•Noudata suunnitelmaa
•Suunnitelmaa voidaan muuttaa, mutta työmäärää 
ei voida lisätä ilman lisäkorvausta



Opettaja nn:n YS-ajan käyttösuunnitelma
•Lukujärjestykseen sidottua YS-aikaa 34*1,5 h = 51 h
•Huoltajatapaamisia 24 * 0,3 h = 8 h
•Wilma 38 * 0,75 = 28,5 h
•Kollegoiden kanssa tehtävä yhteissuunnittelu 38 * 
0,5 h = 19 h

•Pedagogiset asiakirjat ja muu moniammatillinen 
yhteistyö 5 h

•Muuhun työhön varattu aika 8,5 h
•YHTEENSÄ 120 h



Opettaminen ja arviointi

•Opettaja päättää käytettävistä 
opetusmenetelmistä

•Opettaja päättää käytettävistä 
arviointimenetelmistä



Erityisopetuksesta

• Erityisopetusta antaa erityisopettaja, ei 
luokanopettaja tai aineenopettaja.

• Sillä ei ole kelpoisuuksien suhteen merkitystä, 
annetaanko erityisopetusta erityisluokalla vai 
yleisopetuksen ryhmässä.

• Yleisopetuksen opettaja antaa tarvittaessa yleistä 
tukea.



Ohjelma

 Pääluottamusmiehet
 Työsuojelu
 Anni Siltanen
• Kemianteollisuus ry:n johtava asiantuntija vastuualueenaan 

koulutuspolitiikka, osaaminen ja vetovoima
 Hannu Simola
• Koulutussosiologian ja –politiikan emeritusprofessori



 Vielä yksi juttu…


