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Influenssarokotukset

Tybterveyshuolto rokottaa jalleen kausi-influenssaa vastaan. Kaikki kaupungin

tyontekijat voivat varata suoraan ajan rokotukseen Tyoterveys Helsingin

sahkoisen asiointipalvelun kautta tiistaina 18.10.2022 alkaen. Rokotusaikoja on

tarjolla 8.11.2022 alkaen. . 9 b 1

Varaa aika rokotukseen sahkoisen asioinnin kautta

Influenssarokotukset jarjestetaan Tydterveys Helsingin toimipisteessa 1 14
osoitteessa Helsinginkatu 24.

» Tyoterveyshuolto rokottaa kaikkia tyontekijoita kotikunnasta riippumatta.
* Toimi nain: )0 pA

+ Kirjaudu palveluun osoitteessa https://tyoterveys.asiointi.hel fi tai
Tyoterveys Helsingin mobiilisovelluksella.

» Valitse etusivulta Ajanvaraus-painike. - 2%

» Paaset varaamaan rokotusajan suoraan Influenssarokotus-painikkeesta
sinulle sopivana hetkena.

» Voit my0Os varata ajan soittamalla numeroon 09 310 54100 klo 8-16.



https://tyoterveys.asiointi.hel.fi/

Uudet yhteistoimintavastaavat
kaudelle 2024-2025

« Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan
henkilostotoimikunta kaynnistaa
yhteistoimintavalinnat 23.10.2023.

» Tyoyhteison henkilosto valitsee keskuudestaan
yhteistoimintavastaavan kahden vuoden
toimikaudeksi.

« Tyoyhteisolille lahetetaan sahkopostilla ohje
valinnasta, valinta tehdaan 6.11.- 31.1.2024
valisena aikana.




Miksi
turvallisuuspoikkema-
IImoituksia tehdaan?



Turvallisuuspoikkemailmoituksen
merkitys ja hyoty

Tehdaan tapahtunut uhka tai vakivalta nakyvaksi.

Yksilotuki: tapahtuma esihenkildlle tiedoksi (vaaran vakavuuden tuntu), yksilokasittely seka tarvittavat
tukitoimet, jos siita seuraa jatkotoimia.

Tyoyhteison kehittamisen valine: tapahtumien koottu kasittely yhdessa tyoyhteisdossa 1-2 kuukauden
valein ja sovitaan tai kerrataan toimintakaytanteet (turvallisuusympyran hyodyntaminen).

Linjajohto/johto, tydsuojelutoimijat ja turvallisuustoimijat nakevat ilmoitukset. He saavat viikoittain koosteen
ed. viikon ilmoituksista: tyosuojelun yleinen ja vakavuustason seuranta, mahd. yhteydenotto esihenkiloon
tilanteen hallinnan tuen nakokulmasta.

liImoitustilastojen kasittely palvelukokonaisuus- ja toimialatasolla: uhka- ja vakivaltatilanne-ilmoitukset
kasitellaan johdon kanssa seka henkilostotoimikunnissa 2-4x/ vuosi. Kasittelyssa korostetaan ja kehitetaan
ennakointitoimia.

O
Ennakointi ja yhteinen oppiminen, ennakoiva turvallisuuskulttuuri T

www.tyosuojelupakki.fi/rtsp/m



limoitetut uhka- ja vakivaltatilanteet 2020-2023

Perusopetus Kasvatus ja koulutus toimiala

Uhka- ja vakivaltatilanteiden kumulatiivinen kertyma vuosina 2020 - 2023 Uhka- ja vakivaltatilanteiden kumulatiivinen kertyma vuosina 2020 - 2023
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Vuosi Valitut organisaatiot
. Vuosi Valitut organisaatiot
B 2020 W 2021 OPPILASHUOLLON ALUEYKSIKKO, KURAATTORIT
2022 W 2023 OPPILASHUOLLON ALUEYKSIKKO, PSYKOLOGIT W 2020 W 2021 KASVATUKSEN JA KOULUTUKSEN TOIMIALA
PERUSOPETUS, KOULUNKAYNTIAVUSTAJAT 2022 | 2023
PERUSOPETUS
Kohdentamattomat ilmoitukset Kohdentamattomat ilmoitukset
perusopetuksessa n. 350 kpl n. 750 kpl nakyvat toimialan

eivat nay 2023 kertymassa 2023 kertymassa

www.tyosuojelupakki.fi/rtsp/m [m]4



Maalittaminen ja sen
torjunta

Tyosuojelun teemakortti

Helsinki



Iimeneminen

* Maalittamisella tarkoitetaan jarjestelmallista hairintaa, jonka tavoite on vaientaa uhri
ja vaikuttaa hanen yhteiskunnalliseen tai ammatilliseen toimintaansa. Tahan pyritaan
muun muassa uhkailemalla, hairinnalla, mustamaalaamalla ja levittamalla uhrin

vksityisia tietoja julkisuuteen — pyrkimyksena on saattaa uhri suuren yleison silmissa
huonoon valoon

 Voi ilmeta suorana tai epasuorana uhkailuna, tai yksityiselémén, ’
tietojen esiin kaivamisena ja niiden vaaristelemisena. / /

 voi kohdistua henkiloon myos hanen laheistensa kautta.

* mielletaan usein somehairinnaksi, mutta sita voi tapahtua
myoOs muilla tavoin

Vs

30.10.2023



Miten toimia?

~

Suojaa itsesi:

» Al jaa yksin pohtimaan asiaa

« Pohdi kannattaako sinun lukea hairintaan liittyvia kommentteja
« Rajaa asian selvittamiseen liittyvia kommentteja

« Rauhoita ilta mukaviin asioihin

\_ J

* lImoita esihenkilollesi matalalla kynnyksella maalittamisesta tai jo sen
epailysta, vaikka et olisi varma liittyyko asia tyohosi.

« Hairinta tuottaa tunteita — ne ovat normaaleja ja niille on hyva antaa tilaa.

» Al3 vastaa hairintdan - 8l provosoidu.

» Keraa talteen todisteet hairinnasta esim. ottamalla kuvakaappaukset ja
saastamalla viestit.

30.10.2023




Rikosiilmoitus?

« Pohdi yhdessa esihenkilosi kanssa tarvetta tehda rikosiimoitus.
Tarvittaessa toimialan tai liikkelaitoksen juristit avustavat
rikosilmoituksen tarpeen arvioinnissa. Kanslian oikeuspalvelut avustaa
toimialojen juristeja.

 Oikeusministerin mukaan maalittamista ei aiota kriminalisoida erikseen.

» Rangaistaviksi on jo saadetty lukuisia rikoksia, joiden katsotaan
liittyvan sellaiseen toimintaan, johon kaytetty termi maalittaminen usein
yhdistetaan.

» Naita rikoksia ovat esimerkiksi virkamiehiin kohdistuvat rikokset,
julkinen kehottaminen rikokseen, yksityiselamaa loukkaava tiedon
levittaminen, kunnianloukkaus, laiton uhkaus, vainoaminen ja
pakottaminen.

30.10.2023
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Ohjeet esihenkilolle 1/2

* Huolehdi, etta hairintaa kokenut el jaa yksin ja tee selvaksi, etta
ymmarrat tilanteen vakavuuden.

* Huolehdi siita, etta hairinnan kohteeksi joutunut tyontekija saa tukea
(Hetipurku, vertaistuki tms.) ja on tarvittaessa yhteydessa
tyoterveyshuoltoon.

 Tyopaikalla toimenpiteina voi olla esimerkiksi:
o tyontekijan siirtaminen pois hairitsijan kanssa tehtavasta asiakastyosta
o parityoskentely
0 yhteissahkopostin kayttaminen henkilokohtaisen viestinnan sijasta
o yhteinen keskustelu tyoyhteisossa

30.10.2023 "



Ohjeet esihenkilolle 2/2

« Ota yhteytta tarvittaviin toimialan/liikelaitoksen asiantuntijoihin tilanteen
mukaan (tyosuojelupaallikko, turvallisuuspaallikko, juristi, viestinta).

* Perehdy oman vastuualueesi mahdollisiin toimintamalleihin.

« Pohdi yhdessa toimialan/liikelaitoksen juristien ja turvallisuushenkiloston

Kanssa tarvetta tutkintapyynnon tekemiselle poliisille tai lahestymiskiellon

nakemiselle.

* Maalittaminen voi olla vakava tyoturvallisuusriski, joka uhkaa tyontekijan
henkista seka fyysista turvallisuutta. Haasteen tyonantajan riskienhallintaan
luo maalittamisen laajat keinot ja paikasta riippumaton luonne.

30.10.2023 12



Ennaltaehkaisy

« Keskustelkaa tyoyhteisossa teemasta ja pohtikaa toimenpiteita, joilla
somehairintaa ja maalittamista ehkaistaan.
* Huolehdi, etta sometilisi ovat turvallisia ja yksityisyysasetuksesi ovat

kunnossa.
« Sailyta raja yksityisesti ja julkisesti jaettavien tietojen valilla.
 Keskustele itse somessa rakentavasti.

30.10.2023 Kuvalahde: Sisaministerio
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Lisatietoa

» Tyosuojelun teemakortit intrassa: Teemakortit (sharepoint.com)

 Maalittamisen teemakortti

« Lahteet ja lisaa kaytannon tietoa:

Hairitseva palaute —netti sivusto

Ylen turvallisemman vuorovaikutuksen ohjesivusto
 Tyoturvallisuuskeskuksen digijulkaisut:
Somehairinta ja maalittaminen tyossa

Sosiaalisen median tyokaytto, tyosuojelunakokulma

30.10.2023
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https://helsinginkaupunki.sharepoint.com/sites/Intra-Tyoturvallisuus-ja-tyosuojelu/SitePages/Teemakortit.aspx
https://helsinginkaupunki.sharepoint.com/sites/Intra-Tyoturvallisuus-ja-tyosuojelu/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntra%2DTyoturvallisuus%2Dja%2Dtyosuojelu%2FJaetut%20asiakirjat%2FTeemakortit%2FTy%C3%B6suojelun%20teemakortti%5FMaalittaminen%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntra%2DTyoturvallisuus%2Dja%2Dtyosuojelu%2FJaetut%20asiakirjat%2FTeemakortit
https://www.hairitsevapalaute.fi/
https://yle.fi/aihe/s/yleisradio/ylen-turvallisemman-vuorovaikutuksen-ohje
https://ttk.fi/julkaisu/somehairinta-ja-maalittaminen-tyossa/
https://ttk.fi/julkaisu/sosiaalisen-median-tyokaytto-tyosuojelunakokulma/

Kuormitus nakyvaksi!



TyoOajan riittamattomyys

Liian vahin tyé@
o

Liikaa toita /
tehtavia

Lisatyoajan
Ensisijaisesti on maaraaminen ja
puututtava tyon korvaaminen on
maaraan ja toissijainen ratkaisu

kuormittavuuteen

JOKU ROTI

& oAl — Lisakorvaus el auta mikali tyosta ei palaudu.



Opv-tyoaika yksinkertaistettuna

v'Yhteissuunnittelutydaika
v'Erikseen korvattavat tehtavat

Kaiken tyon pitaa sopia tahan jaotteluun.

$ oas



Tyokuormituksen kokonaisuus

Kuormitus, tai kuormitustekija, ei automaattisesti ole terveydelle haitallinen
tai huono asia.

Terveyden kannalta olennaista on tyoympariston kuormitustekijoiden
kokonaisvaikutus.

) @opiva Kuormitus )

Kertaluontoinen kuormitus Siedettava kuormitus

SR el Tyon sujumiselle haitallinen
Ajoittainen kuormitus y J

Jatkuva kuormitus Kuormitus
= - \ Terveydelle haitallinen kuormitus /




Psykososiaalinen kuormitus

Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla
tarkoitetaan tyon sisaltoon, tyon
jarjestelyihin ja tyon sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvia tekijoita.

Tyon
jarjestelyt

Terveydelle vaarallinen kuormitus on riskina
silloin, kun kuormittavia tekijoita on liikaa
yhtaaikaisesti ja pitkakestoisesti.

o ) Tye Tyon
Haitallisen tyokuormituksen merkit voivat lyon sosiaalinen
iimetd mm. kéyt_téyt_ymiseq rr)uu.toksing, sisalto tOIMivVUUS
tunnetasolla, erilaisina muistivaikeuksina,
tyon hallinnan katoamisena seka fyysisina
Kipuina ja elimiston toimintahairioina.

.



FM Katariina Rasanen, vaitos 13.10.2023: Joka toinen
opettaja harkitsee alanvaihtoa - taustalla usein
tyouupumus ja tyosta etaantyminen

« Opettajan ammatissa pysyminen edellyttaa selkeasti rajatun tyonkuvan ja
kohtuullisen tyotaakan huomioimista, uran aikaisen ammatillisen tuen ja
taydennyskoulutuksen tarjoamista seka riittavien resurssien ja
mahdollisuuksien antamista vaikuttaa omaan tyohon, paatoksentekoon ja
suunnitteluun. Talloin voidaan hallita tyon kuormitusta, tunnistaa yksiloiden
vahvuudet, tukea ja hyodyntaa niita seka mahdollistaa yksilolliset ratkaisut.

>>|_inkki vaitokseen



https://www.uef.fi/fi/artikkeli/fm-katariina-rasanen-vaitos-13102023-joka-toinen-opettaja-harkitsee-alanvaihtoa-taustalla-usein

Kuormitusteki jat
omassa tyossa ja
tyoyhteisossa?



Turvallisuus tehdaan yhdessa

Turvallisuus tehdaan
yhdessa

Yhteistoimintafoorumi syksy 2023

» Turvallisuus tehdaan yhdessa -video
https://www.youtube.com/watch?v=SDi7C6gh BU
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https://www.youtube.com/watch?v=SDi7C6gh_BU

YT-foorumien aiempia teemoja

« Kevat 2019
» TyOkykyjohtamisen mallit (tyke)
« Turvallisuuden hallinnan kokonaisuus
Syksy 2019
« Vaarojen arviointi
* Yhteistoimintafoorumien kehittaminen
« Kevat 2020
* Yhteistoimintaparien toiminta ja toimintasuunnitelma
« Syksy 2020
 Turvallisuuden hallinnan kokonaisuus tyopaikalla
» Syksy 2021
« Tyorauhaa kaikille
« Kevat 2022
« Turvallisuuden ja hyvinvoinnin tekoja
« Syksy 2022
« Palautuminen
« Kevat 2023
* Resilienssi tyohyvinvoinnin tukena
« Syksy 2023
« Turvallisuus tehdaan yhdessa



Miksi tyon vaarojen arviointi?

« Kyseessa on ty6n turvallisuuden ja
kuormitustekijoiden arviointi

« Tyon pitaa olla sujuvaa ja turvallista.
« Turvallisuus on ennakointia, joka vaatii

johtamista, toimenpiteita ja yhteistyota

Lisatietoa:

« OPH — tyosuojelu ja turvallisuus,
 OPH — opetustoimen turvallisuus
« Tyoturvallisuuslain toinen luku



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tyosuojelu-ja-turvallisuus
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opetustoimen-ja-varhaiskasvatuksen-turvallisuus
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Tyon vaarojen selvittaminen ja
arviointi

Tyoturvallisuuslaki 10 §

- Tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta, muusta
tyoymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta-
ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle.

- Vaarojen arviointi on tarkistettava olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettava
ajan tasalla (= vuosittainen paivitys)



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Arviointi uudistui 2023 kevaalla

» Henkisen kuormituksen osio

uudistul, 24 kysymysta, kolme Ty6n
: jarjestelyihin
osiota | \ littyvat
 Kartoituskysely on muokattavissa. S
Mahdollisuus valita kyselyyn
tulevat kohdat. Tylttm Tyiiyhtlgisiin
. . sisatioon soslaatliseen
 Kartoituskyselyn tuloksista itwit  toimivuuteen
voidaan muodostaa suoraan ot littyvat
kuormitustekijat

varsinainen vaarojen arviointi

Psykososiaalisen eli henkisen kuormituksen
arvioinnin kolme osiota



Tyosuojeluvaltuutettujen
huomioita kouluissa tehdyista
tyon vaarojen arvioinneista

e Arviointi on usein tekematta tai se ei ole
ajantasainen

* Ei ymmarreta mista on kyse

« Tunnistetaan vaara- ja kuormitustekijoita
mutta el maaritella toimenpiteita

 Arvioinnista el ole juurikaan hyotya ilman
toimenpiteita

* Yliarvioidaan riskeja

* Tunnistetaan epaoleellisia tai el tunnisteta
oleellisia riskeja




TOP 5 kuormitustekijat
perusopetuksessa

 Vakivallan uhka = -(Vékivallan uhka ja hallinnan toimenpiteet)
e Liiallinen tydmaara (H17)

o Kiire (mm. H10, H17)

* Melu ja haly (Hoo)

» Kiinteiston ja sen alueiden yllapidon puutteet

(mm. liukkaus, siivouksen taso) (mm. Fo3, 101, T04,
BO1, KO5)




Vaarojen arvioinneissa 2022 - 2023 yleisimmin
tunnistetut vaaratekijat perusopetuksessa

1. TO1: 55 kertaa: Liukastumis- tai kompastumisriski (Iahinna ulkotilat talvella)
2. FO1: 24 kertaa: Melu (sisaantulo, kaytavat, ruokala, tekninen tyo)

3. FO3: 16 kertaa: llmanvaihto (riittamaton ilmanvaihto)

4. FO2: 15 kertaa: Lampotila (Kevaalla/syksylla kuuma, talvella kylma)

5. TO4: 15 kertaa: Kulkutiet (tavaroita poistumisteilld, pelastustiella autoja

6. E10: 13 kertaa: Tyon tauotus ja tyotahti (Koulun arjessa tauot jaavat helposti
pitamatta)

7.T13: 8 kertaa: Esineiden ja aineiden putoaminen tai kaatuminen (esineiden
heittely, pudottaminen, liikunta, kasityo)

8. T19: 8 kertaa: Poikkeavat tilanteet ja hairiot (uhka ja vakivaltatilanteet,
oppilaiden arvaamaton kaytos)

9. TO3: 7 kertaa: TyOpisteen siisteys ja jarjestys (Huono siivous)

10. T29: 7 kertaa: Palo tai paleltumavammat (kotitalous, kasityo)

30.10.2023 Etunimi Sukunimi

Huom!
Listassa ei ole
ainuttakaan
Henkisen
kuormituksen
H-lauseketta

29




Tyohyvinvointi
Oppiva-alustalla




Tyohyvinvointiteema oppivassa

« Oppiva-jarjestelmaan paasee esimerkiksi opehuoneen kautta, voit
Kirjautua edu.hel.fi —tunnuksilla
* Oppiva.hel.fi

« Tyohyvinvointiteemaan on koottu laaja kokonaisuus itse tai yhdessa
perehdyttavaksi.
 Etusivulta valitse Opinnot aiheittain > tyohyvinvointi
 Lukuisia lyhyita ja pitkia moduuleita eri aihealueista

30.10.2023
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Tutustu lyhyesti (yksittaiset opinnot 5 - 25 min)

——

OPPIMISMODUULI OPPIMISMODUULI OPPIMISMODUULI OPPIMISMODUULI OPPIMISMODUULI

Kehita Opi keskittymaan Merkityksellinen tyo Lisaa energiaa Omien asenteiden
paineensietokykyasi paremmin *hh KTy 2909 palautumistaidoilla kehittdminen
KA Kk 4 (37) Kk ke kv 42 (28) KR KKy 38 (24) KR KKy 38 (13)

Perehdy laajemmin (yksittaiset opinnot 30 - 60 min)

SIS

| LONUON MEW YOR TOKYD noscow

OPPIMISMODUULI

23
L

OPPIMISMODUULI

—

OPPIMISMODUULI

OPPIMISMODUULI OPPIMISMODUULI

Keskittymiskyvyn ABC Vuorotyontekijan Kaytannon mindfulnessia Paranna Ajankayton hallinnan
AR KLY 43 (20) ensiapulaukku dh ARk 20 (12) palautumistaitoja perusteet
Kk k kY 4 (6) Kk ko 45 (1) KAk vy 43 (15)

OPPIMISMODUULI
Keskeytysten hallinta
Tk kkr 41(24)

OPPIMISMODUULI
Aikuisten unikoulu

Tk k43 (1)
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